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COMUNICADO SINDECTÉB 013/2013  
 

 

  Bauru/SP, 07 de Maio de 2013. 

 

PLR 2012/2013 

 

  Os Sindicatos filiados à FINDECT aprovaram a proposta de mediação do 

M.P.T., para o pagamento das PLR’s 2012/2013, nas Assembleias realizadas no dia 

02/05/2013 e, ficamos aguardando a posição da Empresa. 

Mas, até o presente momento a Direção Central dos Correios não informou a 

Federação e os Sindicatos se aceita ou não a proposta de mediação do M.P.T, mesmo após 

realizar Reunião de Diretoria (REDIR), no dia 06/05/2013. 

A única manifestação da Direção Central foi enviar telegramas às residências 

dos trabalhadores, com objetivo de jogar a categoria contra as suas lideranças. 

A FINDECT pede tranquilidade aos trabalhadores, estamos atentos à questão e 

pedimos para que compareçam à Assembleia do dia 09/05/2013, onde daremos uma resposta 

de acordo com a posição da Empresa. 

Iremos também pedir apuração para saber se o telegrama rancoroso e 

inverídico da Direção Central constitui atitude antissindical e ato de improbidade 

administrativa. 

E ratificamos que a Federação, os Sindicatos e os trabalhadores não aceitam de 

forma alguma que a ECT utilize na PLR o GCR como ferramenta para medida punitiva e, 

uma parcela de 10% (dez por cento) da PLR a ser destinada apenas a um seleto grupo, 

escolhidos pela Direção Central da Empresa. 

Saudações Sindicais, 

 

____________________________ 

                                             José Aparecido Gimenes Gandara 

Presidente 


