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N° 4.536 - Processo n°® 53528.006501/2017-73. Declara extinta, por
renincia, a partir de 28/12/2017, a autorizagdo outorgada a
FOCUS PROVEDORIA DE INTERNET LTDA, CNPJ/MF n°
02.689.832/0001-92, por intermédio do Ato n° 49596, de
17/03/2005, publicado no DOU de 24/03/2005, para explorar o
Servigo de Comunicagdo Multimidia, por prazo indeterminado, em
todo o territério nacional.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

ATOS DE 15 DE JUNHO DE 2018

N° 4.579 - Processo n°® 53500.022796/2018-14, Outorga autorizagio
de Uso de Radiofrequéncia 2 ASSOCIACAO COMUNITARIA
CULTURAL E EDUCACIONAL DE PONTA PORA, CNPJ
19.420.260/0001-44, executante do Servigco de Radiodifusﬁo
Comunitaria, na localidade de Ponta Pord/MS.

N° 4.581 - Processo n° 53500.018429/2018-16. Outorga autorizagio
de uso de radiofrequéncia(s) a PICCININ COMPUTADORES E
TELEFONIA LTDA - EPP, CNPJ/MF n° 03.899.963/0001-67,
associada a Autorizagdo para explorar o Servigo de Comunicagido
Multimidia.

N° 4.585 - Processo n°® 53500.023613/2013-73. Outorga autorizagdo
de uso de radiofrequéncia(s) a BRASKEM S/A, CNPJ/MF n°
42.150.391/0001-70, associada a autorizagdo do Servigo Limitado
Privado, na aplicagdo movel privado.

N° 4.589 - Outorga autorizagdo de uso de radiofrequéncia(s) a
RADIO POINT SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA,
CNPJ/MF n° 05.604.512/0001-80, associada a autorizagdo para
execugdo de Servigo Limitado Privado.

N° 4.592 - Processo n° 53504.007370/2018-09. Outorga autorizagao
de uso de radiofrequéncia(s) a MICRODATA DE LUCELIA
SERVICOS DE  PROVEDORES LTDA, CNPJ/MF  n°
03.351.329/0001-95, associada a autorizagdo para explorar o Servigo
de Comunicagdo Multimidia.

N° 4.602 - Processo n° 53500.021506/2018-15. Outorga autorizagao
de uso de radiofrequéncia(s) a S F INFOREDE LTDA - ME,
CNPJ/MF n° 13.774.734/0001-70, associada a autorizagdo para
explorar o Servico de Comunica¢do Multimidia.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

ATOS DE 17 DE JUNHO DE 2018

N° 4.613 - Processo n° 53500.023749/2018-98. Outorga autorizagdo
de uso de radiofrequéncia(s) a BANDEIRANET
TELECOMUNICACOES LTDA -ME, CNPJ/MF n°
07.757.870/0001-59, associada a Autorizagdo para explorar o Servigo
de Comunicag¢do Multimidia.

N°® 4.614 - Processo n° 53500.015461/2018-40. Outorga autorizagido
de uso de radiofrequéncia(s) a NOVA NET TECNOLOGIA LTDA -
ME, CNPJ/MF n° 12.446.844/0001-40, associada a autorizagao para
explorar o Servigo de Comunicagdo Multimidia.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

ATO N° 4.639, DE 18 DE JUNHO DE 2018

Outorga autorizagdo de Uso de Radiofrequéncia a
ASSOCIACAO COMUNITARIA E CULTURAL ITATIAIA FM,
CNPJ 07.926.158/0001-36, executante do Servico de Radiodifusio
Comunitaria, na localidade de Sdo José do Jacuipe/BA.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

ATO N° 4.675, DE 19 DE JUNHO DE 2018

Processo n° 53500.024090/2018-97.

Outorga autorizagdo de uso de radiofrequéncia(s) a JAN
CHARLES RUECKERT ME, CNPJ/MF n° 05.011.908/0001-14,
associada a autorizagdo para explorar o Servigo de Comunicagido
Multimidia.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

ATOS DE 20 DE JUNHO DE 2018

N° 4.691 - Processo n° 53500.025125/2018-13. Outorga Autorizagdo
de Uso de Radiofrequéncia a RADIO PRIMAVERA LTDA, CNPJ
01.495.545/0001-89, executante do Servigo de Radiodifusdo Sonora
em Frequéncia Modulada, na localidade de Primavera do Leste/MT.

N° 4.692 - Processo n° 53500.025132/2018-15. Outorga Autorizagdo
de Uso de Radiofrequéncia a RADIO TELEVISAO DE
UBERLANDIA LTDA, CNPJ 25.631.672/0001-26, executante do
Servico de Retransmissdo de Televisdo, na localidade de
Coromandel/MG.

N° 4.693 - Processo n° 53500.025137/2018-30. Outorga Autorizagdo
de Uso de Radiofrequéncia a RADIO TELEVISAO DE
UBERLANDIA LTDA, CNPJ 25.631.672/0001-26, executante do
Servico de Retransmissdo de Televisdo, na localidade de
Conquista/MG.

N° 4.702 - Processo n°® 53500.025159/2018-08. Outorga Autorizacdo
de Uso de Radiofrequéncia a SPRING TELEVISAO S.A., CNPJ
16.936.928/0001-12, executante do Servico de Retransmissdo de
Televisdo, utilizando tecnologia digital, na localidade de Belém/PA.

N°® 4.706 -_Outorga autorizacdo de Uso de Radiofrequéncia a
ASSOCIACAO COMUNITARIA MARLUSE VEIGA ARAUJO,
CNPJ 09.363.948/0001-86, executante do Servico de Radiodifusio
Comunitaria, na localidade de Pirai do Norte/BA.

N° 4.707 - Processo n° 53500.025168/2018-91. Outorga Autorizagdo
de Uso de Radiofrequéncia a RADIO TELEVISAO DE
UBERLANDIA LTDA, CNPJ 25.631.672/0001-26, executante do
Servico de Retransmissao de Televisdo, na localidade de Santa
Vitéria/MG.

VITOR ELISIO GOES DE OLIVEIRA MENEZES
Superintendente

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS

ADMINISTRACAO CENTRAL

ATA DA 12* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE 2018
(Publicada no DOU de 2/7/2018)

ESTATUTO(*)

O Presidente da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 16
de maio de 2018 - DOU 94 - 17/05/2018, que o nomeou para o
exercicio do cargo em questdo, torna publico o Estatuto Social da
ECT apos ajustes aprovados na 12° Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 26 de junho 2018"

ESTATUTO SOCIAL ECT _

CAPITULO I - DESCRICAO DA EMPRESA

Razdo social e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, empresa publica federal vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagdes, sera regida por este estatuto,
e pelas legislagdoes aplicaveis, especialmente, pelo Decreto-lei de
criagdo n° 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n%. 12.490, de
16 de setembro de 2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Sede e representagdo geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, com atuagdo no territorio nacional e no exterior.

Prazo de duracdo

Art. 3°. O prazo de duragdo da ECT ¢ indeterminado.

CAPITULO II - OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o
servigo de telegrama;

II - explorar os servigos postais de logistica integrada,
financeiros e eletronicos;

III - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins,
Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploracdo dos servigos
de que tratam os incisos I a III do caput do art. 9° da Lei n°® 6.538,
de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da
Constitui¢ao.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e
econdmicas, ¢ sem prejuizo de suas atribui¢does e responsabilidades,
podera celebrar contratos e convénios para assegurar a prestagdo de
Servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungdo social, é obrigada
a assegurar a continuidade dos servigos postais e telegraficos,
observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e
outros requisitos fixados pelo Ministério supervisor.

§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que
agreguem valor a sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua
infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, desde que
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 5° Para a execugdo de atividades compreendidas em
seu objeto, a ECT podera constituir subsidiarias e adquirir o controle
ou a participagdo acionaria em sociedades empresarias ja
estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

§ 1° A ECT podera constituir subsidiaria cujo objeto social
seja participar de outras sociedades, inclusive minoritariamente, desde
que cada investimento esteja vinculado ao plano de negocios.

autorizadas pelo

§ 2° A constituicdo de subsidiarias e a aquisi¢do do controle
ou participagdo aciondria em sociedades empresarias ja estabelecidas
deverdo ser comunicadas a Camara dos Deputados e ao Senado
Federal no prazo de 30 dias, contado da data do ato
correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos
termos do caput atuar no servigo de entrega domiciliar de que trata
o monopolio postal.

CAPITULO MI -
FINANCEIROS

Art. 6°. O capital social da ECT ¢ de R$ 3.179.457.702,21
(trés bilhdes, cento e setenta e nove milhdes, quatrocentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e um centavos),
constituido integralmente pela Unido.

Paragrafo tinico. O capital social podera ser alterado nas
hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo do lucro sem
tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes

CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

de:

I - prestagdo de servigos;

II - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagdes acionarias detidas em
outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado;

V - produto de operagdo de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que
realizar com entidades nacionais e internacionais publicas ou
privadas;

VII - rendimentos de aplicagdes financeiras que realizar; e

VIII - rendas provenientes de outras fontes.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagio

Art. 8°. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da empresa,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu
objeto e sera regida pela Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o
estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composigao

Art. 9°. A Assembleia Geral ¢ composta por um Unico
acionista, representado pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos
pelo Presidente da ECT ou pelo substituto que este vier a
designar.

Reunido

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
dentro dos quatro primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da ECT assim o exigirem, observados os
preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagdes.

Convocagao

Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho
de Administragdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

1° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera
realizada com antecedéncia minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do
objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a
inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um
deles, deverao comparecer as reunides da Assembleia Geral nas
matérias que assim exigir a Lei n® 6.404, de 1976, e responder aos
pedidos de informagdes formulados pela Unido.

Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para:

I - aprovar os bens com que a Unido concorrer para a
formagdo do capital social,

II - aprovar a transformagdo, fusdo,
dissolugdo e liquidagdo da empresa;

IIT - aprovar a alteracdo do estatuto social;

IV - aprovar os relatorios da administracdo, das
demonstragdes financeiras, do orgamento de capital e da proposta de
destinagdo dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de
dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

V - aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do
capital social de empresas controladas;

VI - aprovar a subscricdo ou renuncia a direito de
subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes em
empresas controladas;

VII - aprovar a venda de debéntures conversiveis em agoes
de titularidade e de emissdo de empresas controladas;

VII - aprovar a permuta de agdes ou outros valores
mobiliarios representativos da participagdo da ECT no capital de
empresas controladas;

IX - aprovar a aquisicdo do controle ou de participagdo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas, e constituigdo
de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administragdo;

XI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

XII - fixar a remunera¢do dos administradores, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria;

XIII - aprovar a promog¢do de operagdes de transformacdo,
fusdo, incorporacgdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da ECT e de
empresas nas quais a ECT tenha participagdo acionaria;

incorporagdo, cisao,
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XIV - aprovar as alteragdes do capital social;

XV - autorizar a empresa para mover acdo de
responsabilidade  civil contra membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimonio;

XVI - aprovar a alienagdo de bens imoveis diretamente
vinculados a prestagdo de servigos e a constituigdo de Onus reais
sobre eles;

XVII - aprovar a permuta de agdes ou outros valores
mobiliarios;

XVIII - aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em
acdes de suas empresas controladas;

XIX - eleigao e destituigao,
liquidantes, julgando-lhes as contas; e

XX - avaliagao de bens com que o acionista concorre para
a formagdo do capital social.

Paragrafo inico. As propostas de aquisi¢do do controle, nos
termos da Lei n® 12.490, de 16 de setembro de 2011, ou de
participagdo acionaria, serdo acompanhadas de parecer técnico que
evidencie a viabilidade do negodcio e as vantagens da aquisi¢do para
a ECT.

a qualquer tempo, de

CAPITULO V - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Tipos

Art. 15. A ECT ¢ constituida pela Assembleia Geral e pelos
seguintes Orgdos estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

1I - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; ¢

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo
Conselho de Administragdo, por proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° As atividades dos orgaos estatutarios serdo regidas por
este Estatuto, por seu regimento interno e legislagdo aplicavel.

§ 3° A ECT sera administrada pelo Conselho de
Administragdo, como 6rgdo de orientagdo superior das atividades da
empresa ¢ pela Diretoria Executiva.

§ 4° A empresa fornecera apoio técnico ¢ administrativo aos
orgdos estatutarios.

§ 5° Consideram-se administradores os membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

§ 6° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sang¢des
previstas na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, salvo as
previstas nos incisos II, Il e IV do caput do art. 19 da referida
Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os
administradores da empresa serdo submetidos as normas da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n° 6.404, de 1976, e no
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagdes para membros do Conselho de
Administragdo ¢ da Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdo atender aos seguintes
requisitos obrigatorios:

I - ser cidaddo de reputagdo ilibada;

II - ter notoério conhecimento compativel com o cargo para
o qual foi indicado;

I - ter formacdo académica compativel com o cargo para
o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais
abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo
da ECT ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
fungdo de dire¢do superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
ECT, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado
nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa,

c) quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de
nivel superior na area de atuacdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade
vinculada a area de atuagdo da ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de
graduacdo ou poés-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educagdo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso IV do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do
tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do
inciso IV do caput poderdo ser somadas para a apura¢do do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o
cargo de administrador.

§ 5° Os diretores deverdo residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores,
inclusive aos representantes dos empregados.

§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo
observados os seguintes requisitos adicionais:

I - ter idade minima de 35 anos; e

II - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusio da
formagdo académica.

Art. 18. E vedada a indicagdo para membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Executiva:

I - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de
Secretario Municipal;

II - de titular de cargo em comissdo na administracdo
publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o
servigo publico;

III - de dirigente estatutario de partido politico e de titular
de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda
que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
das pessoas mencionadas nos incisos I a IV;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses,
como participante de estrutura decisoria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses,
em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral;

VII - de pessoa que exer¢a cargo em organizacio
sindical;

VIII - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou
parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido, com a ECT
ou com suas entidades patrocinadas, subsididrias, mantidas,
coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeagao;

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com a Unido ou com a propria ECT;

X - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das
hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990;

XI - os condenados por crimes contra a administragdo
publica, crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou que
houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; e

XII - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto Administrador, em gestdo de pessoa juridica no
exercicio de atividade empresarial em que tenha sido decretada sua
faléncia ou liquidag@o extrajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedagdo do inciso II do caput ao servidor
ou ao empregado publico aposentado que seja titular de cargo em
comissdo da administragdo publica federal direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os
administradores da ECT, inclusive aos representantes dos
empregados e da Unido.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros
dos oOrgdos estatutarios.

4° Aplica-se o disposto neste artigo ao membro do
Conselho de Administragdo representante dos empregados e também
as indicagdes da ECT para o cargo de administrador em suas
participagdes minoritarias em empresas estatais de outros entes
federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da
administragdo publica federal, direta ou indireta, em mais de dois
orgdos colegiados de empresa estatal e de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, controladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administragdo e Fiscal, ¢ o Comité de
Auditoria.

Verificagdo dos requisitos ¢ vedagdes para membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os
administradores deverdo ser observados em todas as nomeagdes e
elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado,
aprovado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e disponibilizado em seu sitio eletronico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo
primeiro, importara em rejeigdo do formulario pelo Comité de
Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedagdes sdo verificadas, nos termos do formulario
padronizado, por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado.

Posse e reconducdo

Art. 20. Os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse nos respectivos livros de atas, no prazo
maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagio.

§ 1° Se o termo ndo for assinado no prazo maximo de até
30 dias seguintes a eleicdo ou nomeagao, esta tornar-se-a sem efeito,
salvo justificagdo aceita pelo o6rgdo da administragdo para o qual
tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras
informagdes previstas em lei, sob pena de nulidade, a indicacdo de
pelo menos um domicilio em que o administrador recebera eventuais
citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, que se reputardo cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por
meio de comunicagdo por escrito a ECT.

Art. 21. Aos administradores ¢ dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo, conforme Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

Art. 23. Antes de entrar no exercicio do cargo, cada
membro estatutario deverd apresentar declaragdo anual de bens a
empresa ¢ a Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Republica
- CEP/PR.

Desligamento

Art. 24. Os membros estatutarios serdo desligados mediante
rentncia voluntaria ou destituigdo ad nutum.

Art. 25. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declaragdo anual de bens & empresa e a Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 a
vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou
do Comité de Auditoria que, sem causa justificada, deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas
ultimas doze reunides; e

II - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do
exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso
de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administracdo.

Quoérum

Art. 27. Os 6rgdos estatutarios reunir-se-20 com a presenga
da maioria dos seus membros.

Art. 28. As deliberagdes dos orgdos estatutarios ocorrerdo
pelo voto da maioria dos membros presentes, registradas no livro de
atas ¢ podem ser lavradas de forma sumaria.

Art. 29. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes
terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 31. Os membros de um oOrgdo estatutario, quando
convidados, poderdo comparecer as reunides de outros Orgdos, sem
direito a voto.

Art. 32. As reunides dos orgdos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se mediante justificativa aprovada pelo
colegiado, a participagdo de membros por tele ou videoconferéncia,
assegurada a atuagdo efetiva e a autenticidade dos votos, que serdo
considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata
da referida reunido.

Convocagdo e atas

Art. 33. Os membros estatutarios serdo convocados por seus
respectivos  Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria poderd ser
convocado também pelo Conselho de Administragdo.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo
serdo distribuidas com antecedéncia minima de cinco dias Tuteis,
salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela empresa e
acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos comités
estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas na Junta Comercial
aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administra¢do, a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Fiscal.

§ 1° Na hipotese do Conselho de Administragdo considerar
que a divulgagdo da ata possa colocar em risco interesse legitimo da
ECT, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera
oponivel aos o6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteudo das atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia
de sigilo.

Remuneragao

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal da ECT nao excedera a 10%
da remunera¢@o mensal média dos membros da Diretoria Executiva,
excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios,
sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos
lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragdo nao prevista em Assembleia Geral para os membros
estatutarios.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria
sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 37. Na hipotese de membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal residirem fora da cidade em que for realizada
a reunido, a ECT arcara com as despesas de estada e deslocamento do
local de domicilio declarado na empresa até o local da reunio.

Paragrafo unico. Caso o membro resida na mesma cidade da
sede da ECT, esta custeara as despesas de locomogdo e alimentagdo.

Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais,
inclusive o representante de empregados, devem participar, na posse
e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

II - divulgagdo de informagdes;

III - controle interno;

IV - coédigo de conduta;

V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a recondugdo de membro do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
ECT nos ultimos dois anos.
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Codigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Coddigo de
Conduta e Integridade, que disponha sobre:

I - principios, valores e missdo da ECT, bem como
orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagao de
atos de corrupgdo e fraude;

II - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e
aplicagdo do Codigo de Conduta e Integridade;

IIT - canal de dentncias que possibilite o recebimento de
denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer
espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denincias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do
Codigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual,
sobre Codigo de Conduta e Integridade, a empregados,
administradores e conselheiros fiscais, ¢ sobre a politica de gestdo de
riscos, a administradores.

Defesa judicial

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo responsaveis, na forma
da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-
integrantes da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragdo
e Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber
e a critério do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité
de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo
judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias
delegadas pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais ¢ administrativos, se
algum dos ocupantes dos cargos mencionados no caput e no § 1°
deste artigo for condenado, em decisdo judicial transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a ECT
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
caput, além de eventuais prejuizos causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos
as suas atribuicdes junto a empresa.

Paragrafo unico- A garantia prevista no caput anterior se
estende aos membros do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e
paragrafo tUnico do art. 43 o conhecimento de informagdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de
gestao ou mandato.

Quarentena para os membros da Diretoria Executiva

Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam
impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de
interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente.

Art. 46. Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da
Diretoria Executiva que estiver em situa¢do de impedimento podera
receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas ao honorario
mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo tGnico. Nao tera direito a remuneragdo
compensatoria, o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito
de interesses.

Art. 47. A configuragio da situagdo de impedimento
dependera de prévia manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica.

Avaliagdo de desempenho

Art. 48. A ECT realizard avaliagdo de desempenho,
individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros de comités estatutarios, observados os seguintes
quesitos minimos para os administradores:

I - exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude
e a eficacia da agdo administrativa;

II - contribui¢do para o resultado do exercicio; e

III - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de
negocios e atendimento a estratégia de longo prazo. -

CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Caracterizagao

Art. 49. O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de
deliberagdo estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo geral
dos negocios da ECT, pela definicdo das politicas e objetivos
corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Composigao

Art. 50. O Conselho de Administracdo ¢ composto por sete
membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes ¢ Comunicagdes, dentre os quais o Presidente
do Conselho e o seu substituto;

II - o Presidente da ECT;

III - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente da ECT ndo podera ocupar o cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo, mesmo que
temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragdo deve ser composto, no
minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros
independentes.

§ 3° O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes devera indicar os membros independentes do
Conselho de Administragao.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se
enquadrar nas hipoteses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, bem como no art. 36, § 1° do Decreto n°
8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestao

Art. 51. O prazo de gestdo unificado para os membros do
Conselho de Administragdo sera de dois anos, sendo permitidas, no
maximo, trés recondugdes consecutivas.

1° No prazo do caput serdo considerados os periodos
anteriores da gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de
membro do Conselho de Administragio para a ECT s6 podera
ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administragdo prorrogar-se-a até¢ a efetiva investidura dos novos
membros.

Vacancia e substituicdo eventual

Art. 52. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro de
Administragdo, o Presidente deste colegiado devera dar
conhecimento ao o6rgdo responsavel pela indicagdo e o Conselho
designara o substituto, por indicagdo daquele o6rgdo, para completar
o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administracao ¢ pessoal
e ndo admite substituto temporario ou suplente, inclusive para o
representante  dos empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reuniao

Art. 54. O Conselho de Administragio reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e
publicadas as atas das reunides do Conselho de Administragcdo que
contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas
em lei, a0 Conselho de Administragdo compete:

I - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados
pela ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento interno do
conselho;

b) as decisdes envolvendo as politicas de governanga
corporativa, acompanhando a sua execug¢do;

c) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as
atividades do Conselho de Administragdo;

d) os regimentos internos da empresa, do Conselho de
Administragdo, do Comité de Elegibilidade, do Comité de Auditoria
e de outros comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao; )

e) o Codigo de Etica;

f) o Codigo de Conduta Disciplinar;

g) o Regulamento Interno de Licitagdes;

h) a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou
compromisso arbitral;

i) o afastamento e a licenca ao Diretor-Presidente da
Empresa, inclusive a titulo de férias, definindo seu substituto;

j) a proposta a ser encaminhada para o Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, de nomeagio
e destituicao do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais - PDG e Orgamento de
Investimento - OI plurianuais e anuais da ECT;

1) a declaracao de dividendos com base no lucro apurado
em balango semestral ou trimestral ¢ mediante reservas de lucros
existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar
dividendos, com base em balango semestral;

m) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais" ou
expressdo equivalente;

o) as decisdes envolvendo o relacionamento com partes
interessadas, acompanhando o seu cumprimento;

p) as metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva, fiscalizando o seu
cumprimento;

q) o plano estratégico, de negodcios, de investimentos e as
metas de desempenho que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

r) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

s) as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos,
dividendos e participagdes societarias, bem com outras politicas
gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de
pessoal proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de
trabalho, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios
de empregados e programa de desligamento de empregados,
conforme disposto no art. 117; e

u) o patrocinio de plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar.

Il - fixar a orientagdo geral das atividades e negodcios da
ECT e acompanhar a sua execugdo;

IIT - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da
ECT, fixando-lhes as atribuicdes;

VI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem
submetidas para a deliberagdo da Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatorio de administragdo e as
contas da Diretoria Executiva, submetendo-as a deliberagdo da
Assembleia Geral;

VIII - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas
de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a
ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio
e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria
e da Diretoria Executiva;

XI -eleger e destituir os membros
assessoramento ao Conselho de Administrago;

XII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que administra o
plano de beneficios da ECT;

XIII - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o
risco de contradicdo entre as diversas areas e os executivos da
ECT;

de comités de

XIV - promover anualmente andlise de atendimento das
metas e resultados na execu¢do do plano de negécios e da estratégia
de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela
ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos
termos do inciso III do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
comité de elegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela
Diretoria Executiva resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XVIII - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso
X do artigo 63 deste estatuto que forem submetidos pela Diretoria
Executiva da ECT;

XIX - monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestdo da Diretoria Executiva;

b) o atendimento das recomendagdes constantes nos
relatorios de auditorias e dos orgéos de controle;

¢) a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna; e

d) a execugdo das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante,
a constituigdo de Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes
de terceiros, observada a competéncia da Assembleia Geral constante
do art. 14;

XXI - autorizar e homologar a contratacdo de auditores
independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;

XXII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio
da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XXIII - subscrever Carta Anual com explicagdo dos
compromissos de consecucgdo de objetivos de politicas publicas;
XXIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu

desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio
da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XXVI - manifestar sobre remuneracdo dos membros da
Diretoria-Executiva e participagdo nos lucros da empresa;

XXVII - autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim
a aquisi¢ao de participagdo minoritaria em empresa; e

XXVIII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, em
conformidade com o disposto na Lei no 6404, de 15 de dezembro de
1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput
podera ser exercido isoladamente por qualquer conselheiro, que tera,
a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as
informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo
e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao
Presidente da ECT.

§ 2° Excluem-se da obrigag¢do de publicagdo a que se refere
o inciso XIV as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da ECT.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018070300014

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ath g

o
o . . . . . . Ag
N° 126, terga-feira, 3 de julho de 2018 Diario Oficial da Uniao - Secio 1 ISSN 1677-7042 15 e
CAPiTULO VII - DIRETORIA EXECUTIVA d) pagamento de dividendos intermedidrios; XIV - designar pessoal qualificado para apoiar
Caracterizacio e) o quantitativo de pessoal proprio, participagdo dos tecnicamente os oOrgdos colegiados estatutarios com demandas

Art. 56. A Diretoria Executiva ¢ 0 6rgdo de administragdo ¢ empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios,  especificas;

representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
ECT em conformidade com a orientagdo geral fixada pelo Conselho
de Administragao.

Composigdo e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva ¢ composta por 9 membros,
sendo um Presidente e oito Vice-Presidentes.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, serdo indicados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

Art. 58. E condic@o para investidura em cargo da Diretoria
Executiva a assun¢do de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

Prazo de gestdo

Art. 59. O prazo de gestdo unificado da Diretoria Executiva
sera de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes
consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a
transferéncia de Vice-Presidente para outra Vice-Presidéncia da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, 0 retorno de membro da
Diretoria Executiva para a ECT s6 podera ocorrer apos decorrido
periodo equlvalente a um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva
prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, vacancia e substitui¢do eventual

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos
eventuais do Presidente, o Conselho de Administracdo designara um
Vice-Presidente como seu substituto.

1° O substituto do Presidente da ECT ndo o substitui
como membro do Conselho de Administragdo.

§ 2° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer Vice- Premdente o Presidente da ECT
designara outro Vice-Presidente como substituto.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus,
anualmente, a 30 dias de licen¢a-remunerada, que podem ser
acumulados até o méximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagdo.

Reunido

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente
uma vez por semana, ¢ extraordinariamente sempre que
necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de
suas atribui¢des e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragao:

I - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o
disposto no art. 55, podendo, conforme critérios estabelecidos no
regimento interno da Diretoria Executiva, delegar tal atribuigdo a
empregados ou a outros 6rgdos da estrutura da ECT;

b) o desdobramento do Plano Estratégico;

¢) as licengas e férias dos Vice-Presidentes;

d) a aquisicdo, a alienacdo e a oneracdo sobre bens
moveis, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da
Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

f) seu regimento interno, observados os assuntos ¢ a
alcada decisoria estabelecidos nesta Estatuto e pelo Conselho de
Administracao;

g) a fixagdo, o reajuste e a revisdo de precos e prémios
ad valorem referentes a remuneragdo dos servigos prestados pela
ECT em regime concorrencial; e

h) as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT.

II - exercer a supervisio e o controle das atividades
administrativas ¢ operacionais da ECT, e avaliar os seus
resultados;

IITI - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos
e respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatorios
gerenciais com indicadores de gestdo;

IV - indicar representantes da ECT nos orgaos estatutarios
das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e
controladas pela ECT;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como
avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;

VI - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de
alocagdo e de captacdo de recursos, observado o art. 55, inciso I,
alinea "p" deste Estatuto;

VII - monitorar os resultados dos exercicios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela
ECT;

VIII - preservar ¢ valorizar as marcas ¢ patentes da
ECT;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do
Relatério da Administragdo, do Relatorio de Gestdo, da Carta de
Governanga, do Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade e das
demonstra¢des financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administragdo:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais - PDG ¢
Or¢amento de Investimento - OI plurianuais e anuais da ECT e
acompanhar sua execugao;

b) as atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

f) o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o
pagamento aos dirigentes de participagdo nos lucros aos membros
daquele colegiado;

g) as alteragdes deste Estatuto;

h) as alteracdes na estrutura organizacional da ECT e a
distribuicdo interna das atividades administrativas;

i) a indicacdo de candidatos para designacdo do titular da
Auditoria Interna, observada a legislagdo pertinente ¢ a politica de
selecdo estabelecida pelo Conselho de Administracdo;

j) a fixacdo, reajuste e revisdo de tarifas, precos publicos
e prémios ad valorem dos servicos postais prestados pela ECT em
regime de monopolio, para submissdo ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes e aprovacdo dos Orgdos
competentes;

k) a contratacdo de financiamentos e empréstimos;

1) a aquisigdo, a alienagdo e a oneragdo de bens imoveis,
conforme critérios estabelecidos no regimento interno do Conselho
de Administrago;

m) a aquisi¢do do controle ou a participacdo aciondria em
sociedades empresariais ja estabelecidas, e constituicdo de
subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do
inciso IV do caput do art. 4° deste Estatuto, para encaminhamento
ao  Ministério da  Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes;

0) a celebragdo de parcerias comerciais que agreguem
valor a marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia de sua
infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento,
obedecida a legislacdo aplicavel;

p) a transformagdo, cisdo ou fusdo de sociedades em que
a ECT detenha participagdo acionaria a serem submetidas a
Assembleia Geral;

q) a incorporagdo de sociedades em que a ECT detenha
participagdo acionaria a ser submetida a Assembleia Geral;

r) o or¢amento de capital e proposta de destinagdo dos
lucros, nela incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de
juros sobre o capital proprio da ECT;

s) o Plano Estratégico;

t) o Codigo de Etica da ECT;

u) a aprovagdo do Relatéorio da Administracdo, do
Relatério de Gestdo, da carta anual de governanga, do relatorio
integrado ou de sustentabilidade e das demonstragdes financeiras
do exercicio; e

v) a contratagdo dos auditores independentes e a rescisdo
dos respectivos contratos;

XI) apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho
de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovagao:

a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte;

e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, 0s cinco anos
seguintes.

XII - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras
féormulas de franqueamento postal, e a fabricagdo, importagdo e
utilizagdo de maquinas de franquear correspondéncia e matrizes
para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuigdes do Presidente

Art. 64. Sao atribuicdes do Presidente:

1 - dirigir, supervisionar, coordenar
atividades e a politica administrativa da ECT;

e controlar as

- coordenar o desdobramento do planejamento
estratégico da ECT;
IIT - exercer a representagdo institucional perante o

Governo e a sociedade, nacional e internacionalmente;

IV - manter o Conselho de Administragdo ¢ o Conselho
Fiscal informados sobre as atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

VI - submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva a
concessdo de licengas e férias aos Vice-Presidentes;

VII - apresentar ao Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal os resultados do exercicio findo;

VIII - coordenar a elaboragdo anual dos relatorios de
administragdo ¢ de gestdo;

IX - expedir os atos de admissdo, designagdo, promogao,
transferéncia e dispensa de empregados, ¢ de nomeagdo e
exoneragdo dos ocupantes das func¢des de chefia e demais fungdes
de confianga, de acordo com a legislagdo, este Estatuto e as
normas da ECT;

X - assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-
Presidentes, contratos, convénios, ajustes, acordos e outros atos
que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da ECT, e
instrumentos de pagamentos que exonerem terceiros de obrigacdes
para com ela; e

XI - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo,
para tanto, constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia",
especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

XII - dirigir, supervisionar e coordenar as dareas de
Compliance, Riscos e Controles Internos;

XIII - designar pessoal qualificado para secretariar os
orgios colegiados estatutarios;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria
Executiva;

XVI - submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva as
recomendagdes apresentadas pela Ouvidoria que ndo tenham sido
atendidas pelas Vice-Presidéncias; e

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

XVIII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XIX - criar e homologar os processos de licitacdo,
podendo delegar tais atribui¢des;

XX - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas
pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. As atribui¢des previstas nos incisos IX e
X do caput poderdo ser delegadas a empregados ou a outros
orgdos da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento
interno, mediante instrumento de mandato com fim especifico ou
delegagdo de competéncia.

Atribuigdes dos Vice-Presidentes

Art. 65. Sao atribuicdes dos Vice-Presidentes:

I - coordenar as atividades da sua area de atuag@o;

II - promover a consecucdo dos objetivos e metas
atribuidos a sua area de atuagdo;

IIT - participar das reunides da Diretoria Executiva e
relatar os assuntos da sua area de atuagdo;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos
negocios da  sociedade estabelecida pelo Conselho de
Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagdo, assim
como as deliberagdes daquele colegiado e da Diretoria Executiva;
e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 66. A representacdo judicial e extrajudicial, a
constitui¢do de mandatarios da ECT e a outorga de mandato
judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos
Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuigdes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua
duragdo e os atos ou as operagdes que poderdo ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que
o seu signatario deixe de integrar a Diretoria Executiva da ECT,
salvo se o mandato for expressamente revogado.

CAPITULO VIII - CONSELHO FISCAL

Caracterizagao

Art. 67. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo permanente de
fiscalizacdo da ECT, de atuacdo colegiada e individual. Além das
normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
ECT as disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneragdo.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de participagdo
no lucro da ECT para os membros do Conselho Fiscal e o
pagamento de remuneragdo a esses membros em montante superior
ao pago para os Conselheiros de Administragao.

Composi¢ao

Art. 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral para o exercicio de suas atribuicdes sendo:

I - dois membros titulares e suplentes indicados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes; e

II - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro
de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional,
que deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com
a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001.

Prazo de atuacdo

Art. 69. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes sera de dois anos, sendo permitidas, no
maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados
os periodos anteriores de atuagdo ocorridos a menos de dois
anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno do membro do
Conselho Fiscal na ECT s6 podera ser efetuado apds decorrido
prazo equivalente a um prazo de atuagio.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos
seguintes critérios obrigatorios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo
ilibada;

II - ter formagdo académica compativel com o exercicio
do cargo;

IIT - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) diregdo ou assessoramento na Administragdo Publica,
Direta ou Indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX,
X e XI do caput do art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147
da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

VI - ndo ser nem ter sido membro de Orgdos de
Administragdo nos ultimos 24 meses ¢ ndo ser empregado da ECT
ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas
e controladas, nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa;
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VII - ndo ter conflito de interesses com os negocios da Art. 78. Os orgaos da administragdo sdo obrigados, por Competéncias
ECT. meio de comunicagdo escrita, a colocar a disposicdo dos membros Art. 89. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuizo

§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de
graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso III ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo
requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea
do inciso III do caput poderdo ser somadas para apuragdo do
tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

4° Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o
Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas as elei¢des
realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

I - Os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado
disponibilizado no sitio eletronico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

II - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo

primeiro  importarda em rejeicdo do respectivo formulério
padronizado.

III. As vedagdes serdo verificadas por meio da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos moldes do

formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o dlsposto neste artigo aos Conselheiros
Fiscais da ECT, inclusive as indicagdes da Unido ou da ECT em
suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

Vacancia e substitui¢do eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais,
o membro do Conselho Fiscal sera substituido pelo respectivo
suplente.

Art. 72. No caso de vacancia, seja por renlincia ou
destituicdo do membro titular, o suplente ocupard o cargo até a
elei¢do do novo conselheiro.

Reunido

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Paragrafo tnico. Na primeira reunido apds a elei¢do, os
membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgdo, com registro no
livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
€ estatutarios;

II - fiscalizar a gestdo financeira,
patrimonial da ECT, podendo examinar livros,
documentos ¢ requisitar informagdes;

- opinar sobre as propostas dos oOrgdos da
administra¢do, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social, planos de investimentos ou
or¢amentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformagao,
incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos
da administragdo e, se estes nao adotarem as providéncias
necessarias para a prote¢do dos interesses da ECT, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V- examinar e acompanhar a execu¢do do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
ECT;

or¢amentaria e
quaisquer outros

VII - opinar e emitir parecer sobre as demonstragdes
financeiras do exercicio social e Relatorio da Administracdo;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os
orgdos da administracdo retardarem por mais de um més essa
convocagdo, ¢ a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano
de trabalho anual;

X - fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela
ECT;

XI - fiscalizar o cumprimento do limite de participa¢ao da
ECT no custeio dos beneficios de assisténcia a satde e de
previdéncia complementar;

XII - examinar a Carta de Governanga da ECT e o
Relatoério Integrado ou de Sustentabilidade;

XII - fornecer, sempre que solicitadas
informagdes sobre matéria de sua competéncia;

XIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

pela Unido,

e

XV - exercer suas atribui¢des durante eventual liquidagdo
da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as
reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por
este Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro
orgdo da ECT.

Art. 77. Os pareceres ¢ representagdes do Conselho Fiscal,
ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e
lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagdo e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

em exercicio do Conselho Fiscal, copias das atas, dos balancetes,
dos relatorios de execugdo do or¢amento e demais demonstragdes
financeiras periodicas.

CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagdo

Art. 79. Comité de Auditoria ¢ o o6rgdo de suporte ao
Conselho de Administragdo no que se refere ao exercicio de suas
fungdes de fiscalizagdo relativamente a riscos, controles internos e
demonstragdes financeiras ¢ no que se refere a supervisdo das
atividades de auditoria interna e de auditoria independente para
assegurar-lhes independéncia e desempenho adequados.

1° O Comité de Auditoria também exercera suas
competéncias sobre as entidades subsidiarias ou controladas pela
ECT, funcionando em regime de comité Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e
dotacdo or¢amentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao
e utilizagdo de especialistas independentes.

Composicao

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo
Conselho de Administragdo sera integrado por trés membros
independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo
ocupar cargo no Comité de Auditoria, desde que optem pela
remunera¢do de membro do referido Comité.

§ 2° Considera-se membro independente aquele que atende
aos requisitos do art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do orgdo, com registro no livro de
atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter
experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o
cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da ECT, devendo, no minimo, um dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em
assuntos de contabilidade societaria.

Art. 83. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de
Auditoria:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da

ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT;
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou

qualquer outro integrante com fun¢do de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na ECT; e

c) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo na administragdo publica
federal direta.

II - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até
o segundo grau ou por adogdo, das pessoas referidas no inciso

III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da
ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas, que ndo seja aquela a que faz jus como
membro do Comité de Auditoria; e

IV - n3o ser ou ter sido ocupante de cargo publico
efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na
administragdo publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve
observar, adicionalmente, as demais vedagdes constantes no art. 29
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor
de autarquia ou fundagdo que tenha atuagdo nos negocios da
ECT.

§ 3° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentacdo mantida na sede da ECT
pelo prazo minimo de cinco anos, contado a partir do ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité
de Auditoria.

5° O Conselho de Administragdo podera convidar
membros do Comité de Auditoria para assistir suas reunides, sem
direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
sera de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma unica reeleigdo.

Art. 85. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser
destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho
de Administragao.

Vacancia e substituicdo eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de
Auditoria, o Conselho de Administragdo elegera o substituto para
completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é
pessoal e ndo admite substituto temporario. No caso de auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 88. O Comité de
ordinariamente, uma vez por semana.

Auditoria  reunir-se-a,

de outras competéncias previstas na legislacdo:
I - opinar sobre a contratagdo ¢ destitui¢do de auditor

independente;
I - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos

servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as necessidades
da ECT;

IIT - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstragdes financeiras da ECT;

- monitorar a qualidade e a integridade dos
mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e
das informagdes ¢ medigdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da empresa,
podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos membros do
Administracdo e da Diretoria Executiva;

b) utilizagdo de ativos da empresa;

¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com o Conselho de
Administracdo, a Diretoria Executiva e Auditoria interna, a
adequag@o e divulgacdo das transagdes com partes relacionadas;

VII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial
dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar e caixa de assisténcia a satide dos quais
a ECT ¢ patrocinadora.

VIII - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as

Conselho  de

atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendagdes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de

Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras.
Paragrafo inico. O Comité devera apreciar as informagdes
contabeis antes da sua divulgagéo.
Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de

Auditoria devera participar das reunides do Conselho de
Administracdo  que tratem das demonstragdes financeiras
periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano

Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para
receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas a
empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizagdo

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade que
prestara auxilio a Unido na verificagdo da conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores, dos
membros do conselho fiscal e dos representantes da ECT em suas
entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e
controladas.

Composi¢ao

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido
pelo Conselho de Administragdo podera ser constituido por
membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria, por
empregados ou Conselheiros de Administracdo, observado o
disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 1976, sem
remuneracdo adicional.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Elegibilidade,
em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do orgdo, com registro no livro
de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢do
de administradores e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento
dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleigdes;

II - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e conselheiros fiscais; e

III - divulgar as atas das
Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias uteis,
contado da data de recebimento de formulario padronizado,
encaminhado pela entidade da Administracdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagido
de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

reunides do Comité de

2° O comité deliberara por maioria de votos, com
registro em ata, que deve ser lavrada na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a
transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO XI - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil,
iniciando-se em 1° de janeiro, com término em 31 de dezembro de
cada ano e obedecerd, quanto as demonstragdes financeiras, aos
preceitos deste Estatuto e da Legislacdo pertinente.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos
pareceres dos auditores independentes, da Auditoria Interna, do
Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administragdo,
sdo encaminhadas a consideragdo da Assembleia Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes
financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando
com clareza a situacdo do patrimdnio da empresa e as mutagdes
ocorridas no periodo.
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§ 3° As demonstragdes de que trata o § 2° deverdo ser
publicadas no sitio eletronico da ECT, em periodicidade anual e
trimestral.

§ 4° Outras demonstra¢des financeiras intermediarias serdo

preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagdo
especifica.

Destinagdo do lucro

Art. 96. O Conselho de Administragdo, efetuada a

dedugdo para atender a prejuizos acumulados e a provisdo para o
imposto sobre a renda, submetera a consideracdo da Assembleia
Geral proposta de destinacdo do resultado do exercicio, observado
o seguinte:

I - cinco por cento do lucro liquido para constitui¢ao da
reserva legal, até que esta alcance vinte por cento do capital
social;

II - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no
minimo, para o pagamento de dividendos a Unido; e

IIT - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado,
apos a constituicdo da reserva legal e distribuicdo dos dividendos,
para constituicdo de reserva estatutdria, com a finalidade de
garantir a manutengdo do capital de giro da ECT, até o limite de
vinte e cinco por cento do capital social da Empresa.

1° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos,
obrigatoriamente, do lucro acumulado, das reservas de lucros e da
reserva legal, nessa ordem, para, s6 entdo, virem a ser deduzidos
do capital social, na forma prevista no art. 189 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

§ 2° A proposta de destinagdo do saldo, se houver, sera
apresentada a consideracdo da Assembleia Geral, acompanhada de
or¢amento de capital, se for o caso, ¢ de manifestagdo dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos
adicionais, até o limite de quarenta por cento do lucro liquido
ajustado, salvo se o saldo restante ndo for destinado a constitui¢ao
de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa nos
termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior podera ser maior nos
casos em que ndo haja justificativa, nos termos da lei, para
destinar o saldo restante a constituigdo de outras reservas de
lucros.

§ 5° A retengdo de lucros devera ser acompanhada de
justificativa em or¢amento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores fardo publicar em jornais de
grande circulagdo, até 30 de abril de cada ano, os seguintes
documentos:

I - o relatorio da administragdo sobre os negocios sociais
e os principais fatos administrativos do exercicio findo; e

I - a «copia das demonstragdes financeiras, da
manifestagio do Conselho de Administragdo, do Relatério da
Auditoria Independente e o Parecer do Conselho Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da
data em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a
titulo de remunera¢ao sobre o capital proprio, devidos ao Tesouro
Nacional, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratorios quando esse recolhimento ou pagamento nao se
verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser
considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor
durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util
que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigagdo.

Paragrafo tnico. Quando houver adiantamento de
dividendos estes deverdo ser atualizados pela taxa SELIC da data
de pagamento do adiantamento até a data do encerramento do
exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ao valor destinado a
dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, integrado a
respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO XII - UNIDADES INTERNAS DE
GOVERNANCA

Tipos

Art. 101. A ECT dispde de Auditoria interna,

Controladoria, Ouvidoria, Secretaria-Geral e area de Compliance,
Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Auditoria

Art. 102. A Auditoria estd vinculada ao Conselho de
Administragao. .

Art. 103. A Auditoria compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza
contabil, financeira, or¢amentaria, administrativa, patrimonial e
operacional da ECT;

II - propor ao Conselho de Administragdo o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna;

IIT - aferir a adequag@o do controle interno, a efetividade
do gerenciamento dos riscos ¢ dos processos de governanga ¢ a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo,
acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando
ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho
de Administragao;

V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas
detectadas;

VI - acompanhar a implementacdo pela ECT das
recomendagdes ou determinagdes formuladas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU e pelo Conselho Fiscal;

VII - emitir parecer sobre prestagdo de contas anual da
empresa ¢ sobre tomada de contas especial; e

VIII - encaminhar relatorios trimestrais ao Comité de
Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela Auditoria.

Controladoria

Art. 104. A Controladoria estda vinculada a Vice-
Presidéncia de Finangas e Controladoria.

Art. 105. A Controladoria compete:

I - desenvolver modelos de decisao visando o

aprimoramento dos resultados econdmico-financeiros;

II - avaliar os resultados da gestdo e da performance
empresarial e emitir recomendacdo visando a eficacia e otimizagdo
dos resultados da Empresa;

IIT - gerir os sistemas de informagdes voltados a gestdo da
performance empresarial e a avaliagdo do desempenho setorial e
global da Empresa;

IV - coordenar a implantagdo da politica e realizar a
gestdo do planejamento orgamentario anual, de receita, de custeio
e de investimento da Empresa;

V - coordenar a elabora¢do do Programa de Dispéndios
Globais (PDG) e o Orgamento de Investimento (OI) da Empresa e
monitorar o desempenho do or¢amento aprovado, propondo os
ajustes necessarios;

VI - definir, implementar e efetuar a gestdo da
metodologia para a apuragdo de custos e pre¢o minimo dos
produtos e servigos; e

VII - desenvolver agdes para promover a eficacia dos
mecanismos de controles financeiros da ECT sobre as entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas.

Compliance, Gestdo de Riscos ¢ Controles Internos

Art. 106. A area de Compliance, Gestdo de Riscos ¢
Controles Internos esta vinculada ao Presidente da ECT e ¢
conduzida por ele.

Paragrafo unico. A area de Compliance poderd se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situagdes em que
se suspeite do envolvimento do Presidente da ECT em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessdrias_em relagdo a situacdo a ele relatada.

Art. 107. A area de Compliance, Gestdo de Riscos e
Controles Internos compete:

I - propor politicas de Compliance, Gestdo de Riscos e
Controles Internos para a ECT, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, e comunicé-las a todo o corpo funcional da
empresa;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servigos da ECT as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria, a ocorréncia de
ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da
segregacdo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse ¢ fraudes;

V - coordenar os processos de identificag@o, classificacdo
e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a ECT;

VI - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de
acdo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequac@o ¢ a eficacia da gestdo de riscos;

VII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagdo;

VIII - verificar o cumprimento do Coédigo de Conduta e
Integridade, conforme art. 18 do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos
aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia do Compliance, Gestdo de
Riscos e Controle Interno, bem como a responsabilidade de cada
area da empresa nestes aspectos;

XI - implementar praticas de controles internos; e

XII - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente
da ECT.

Ouvidoria

Art. 108. A Ouvidoria é o d6rgdo responsavel por receber
dentincias e outras manifestagdes das partes interessadas, demandar
e acompanhar providéncias e recomendar melhorias.

§ 1° A atuagdo da Ouvidoria deve se pautar pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isenc¢do, sendo
dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo

funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes
necessarias para sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar
informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades,
observada a legislagdo relativa a informagdes sigilosas.

Art. 109. O Ouvidor sera nomeado pelo Conselho de
Administragdo, e demissivel a qualquer tempo.

Art. 110. Compete a Ouvidoria:

I - receber dentincias e outras manifestagdes diretamente das
partes interessadas ou por intermédio de 6rgdos de governo e outras
ouvidorias publicas, encaminhar para apuragdo e providéncias visando
a solugdo dos problemas apresentados e realizar o acompanhamento
até a sua conclusdo, dando ciéncia ao demandante;

II - analisar as manifestagdes recebidas e elaborar
recomendagdes de medidas corretivas ou de aprimoramento da
gestdo empresarial, dos produtos e servigos, processos, canais de
atendimento, procedimentos e normas e das relagdes com as partes
interessadas;

I - reportar periodicamente ao Conselho de
Administragdo o andamento das recomendagdes apresentadas e da
apuragdo das dentncias recebidas; e

IV - executar outras atividades correlatas definidas pelo
Conselho de Administragdo e em legislagao especifica.

Secretaria-Geral

Art. 111. O Secretario-Geral sera nomeado pelo Conselho
de Administracdo, por indicacdo do Presidente da ECT, e
demissivel a qualquer tempo.

Art. 112. Sdo atribuigdes do Secretario-Geral:

I - coordenar as atividades da sua area de atuagdo;

Il - representar a empresa sempre que determinado pelo
Presidente;

IIT - participar, implementar e supervisionar as ac¢des de
planejamento, organizacdo, coordenagdo, avaliagdo e integragdo das
atividades desenvolvidas no ambito da Presidéncia;

IV - coordenar a orientagdo juridica sobre questdes
referentes a atuacdo dos oOrgdos colegiados e as entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela
ECT;

V - coordenar as atividades de formulagdo e proposi¢ao
de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas as areas de
competéncia da Presidéncia;

VI - realizar a interlocugdo entre a Presidéncia e Orgdos
regionais no que compete a algada do Presidente;

VII - coordenar a fiscalizagdo da gestdo das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela
ECT e acompanhar as decisdes dos orgdos colegiados das
empresas;

VIII - coordenar a elaboracdo dos relatorios de prestagdo
de contas anuais; e

IX - supervisionar as atividades da empresa de atribui¢do
do Presidente e executar outras que lhe sejam determinadas pela
Presidéncia.

CAPITULO XIII - PESSOAL

Art. 113. O regime juridico do pessoal da ECT serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, da respectiva legislagao
complementar e dos regulamentos internos da empresa.

Art. 114. A contratagdo do pessoal permanente da ECT
ocorrera por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 115. Os requisitos para o provimento de cargos,
exercicio de fungdes e respectivas remuneragdes, serdo fixados em
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios e Plano de Funcdes.

Art. 116. As fungdes gerenciais e técnicas, no ambito
estadual, serdo exercidas exclusivamente por empregados do
quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 117. Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao, aprovados pelo Conselho de Administragdo nos termos
do art. 55, inciso I, alinea "t", deste Estatuto Social, serdo
submetidos, nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria de
Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que
fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. E vedado a ECT:

I - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a
terceiros, sob qualquer modalidade; e

II - realizar contribuigdes ou
consignados no orgamento.

Art. 119. A ECT provera os meios necessarios para
garantir o sigilo da correspondéncia e o trafego postal e
telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e haveres da empresa
ou confiados a sua guarda.

Art. 120. A competéncia atribuida ao Conselho de
Administragdo para eleger e destituir a qualquer tempo o
Presidente da ECT tera validade a partir de 30.06.2018,
permanecendo em vigor até aquela data a prerrogativa atual do
Presidente da Republica para nomear e destituir o ocupante do
referido cargo.

conceder auxilios ndo

CARLOS ROBERTO FORTNER

(*)N. da Coejo: Publicado nesta data por ter sido omitido no DOU
de 2/7/2018.
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