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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ (A) FEDERAL DA VARA DO
TRABALHO DE ARACATUBA - SP.

Urgente! Covid-19: 10 casos confirmados de coronavirus. A¢ao Coletiva para
defender interesses e direitos difusos — clientes, remetentes e destinatarios dos
servicos dos Correios — e os interesses e direitos individuais homogéneos —
empregados dos Correios que laboram no setor de trabalho denominado CDD

TROPICAL. - ECLOSAO DE SURTO DE COVID 7 CASOS
CONFIRMADOS NAS ULTIMAS 72 HORAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DAS REGIOES OPERACIONAIS DE
BAURU, PRESIDENTE PRUDENTE, ARACATUBA E BOTUCATU, inscrito no CNPJ. N°
50.844.935/0001-22, (procuracdo, estatuto, ata de posse da atual Diretoria, CNPJ, registro de
entidade sindical no Ministério do Trabalho, registro no cartério de pessoas juridicas (docs. I /1V),
em anexo, respectivamente) devidamente representado pelo seu Diretor Presidente Sr. José
Aparecido Gimenes Gandara, portador da Cédula de Identidade (RG) n° 54.122.888-2-SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 004.740.268-76, por seus assessores Juridicos, que esta subscrevem,
advogados com procuragdo inclusa, com escritorio na Rua Batista de Carvalho, quadra 4, n°® 33, sala
405, CEP 17010-901, Bauru/SP, onde recebe intimagdes, vem, mui respeitosamente, por seus
advogados, a presenca de V.Exa., com base nos arts. 5°, XXXV, LXXVIII, e art. 8 , III, da
CRFB/88, e, art.3° da Lei 7.347/85 propor a presente

| ACAO CIVIL PUBLICA - COM PEDIDO LIMINAR |

em relacio a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ sob o n® 34.028.316/6667-4834, devendo ser notificada a Praca
Dom Pedro II, quadra 4, n® 55, 5° Andar, Centro, CEP 17001-900, Bauru/SP, pelos fatos e motivos
que passa a expor e requerer:

I- DA LEGITIMIDADE ATIVA

Os direitos individuais homogéneos serdo garantidos a sujeitos
determinados, possuidores de direitos divisiveis, cuja relagdo decorra de uma origem comum.
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Assim sendo, respectivamente, os empregados da ECT (suj. determinados), cada empregado tem
direito ao cumprimento de Regramentos do Ministério da Saude, Decisdes de Autoridades do
Executivo, ACT-Acordo Coletivo de Trabalho, PCCS, e Manual de Pessoal (objeto divisivel),
decorridos do contrato de trabalho(origem comum).

Direitos individuais homogéneos. Nada obstante a norma comentada mencione apenas os direitos
difusos e coletivos, aplicam-se as disposi¢cdes processuais da LACP bem como o do titulo 111 do CDC as
ACOES COLETIVAS que versem sobre outros direitos individuais homogéneos, como é o caso, por
exemplo, da lide dos contribuintes em relacéo ao fisco no tocante a determinado imposto. Como se trata
de acdo coletiva, proposta por qualquer legitimados da LACP art. 5° e CDC art. 82, o procedimento
aplicavel é o da LACP e do CDC. As acdes individuais seguem o ritos procedimental do CPC,
podendo ser aplicaveis a LACP e o CDC, naquilo em que couber. (NELSON NERY JUNIOR CPC/ACAO
CIVIL PUBLICA COMENTADA, pag. 1310 72 edigdo, Editora Revista dos Tribunais) (grifo nosso)

Assim sendo, a propositura da presente Reclamagdo —
Coletiva estd amparada de acordo com a LACP e CDC, devendo assim seguir os procedimentos
previstos nestas respectivas legislacdes no que couber, em subsidiariedade ao procedimento comum,
adotado por esta Justica Especializada.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - Ementa: RECURSO DE REVISTA. LEGITIMIDADE
ATIVA DO SINDICATO. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. Nesta

hipotese, o sindicato pleiteia a incorporacédo de gratificacdo de funcdo em favor dos integrantes da
categoria profissional. Resulta claro que o

interesse tutelado é individual homogéneo, ja que a origem nédo-pagamento da referida parcela é comum
aos substituidos. Assim, verificando-se a existéncia de interesse individual homogéneo, é forcoso

reconhecer a legitimidade do sindicato para propor esta ac8o, como substituto processual, em
observancia ao artigo 89, inciso |11, da Constituicdo Federal. Honorérios advocaticios. S

Feito: RR- 1737/1999-007-17-00 Data de Publicagdo: 09/05/2008 Relator: VANTUIL ABDALA

Com relagdo a legitimidade, a parte Autora ¢ uma entidade
sindical de ambito regional e estd autorizada a representar judicial ou extrajudicialmente os direitos
e interesses dos membros de sua categoria, em questdes como a presente, nos termos da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

TST-AIRR-1148540-56.2006.5.09.0011 - A guisa de esclarecimento, registre-se que esta E. Secdo ja
manifestou-se em diversas oportunidades no sentido de que as decisGes favordveis ao Sindicato

substituto sdo extensiveis a TODOS os integrantes da categoria representada, e ndo apenas aos
associados ou "sindicalizados" (por exemplo, AP 11066-1997- 652-09-00-6, acorddo 08792/20086,

publicado em 28/03/2006).

(...) Com efeito, como resultado de interpretacdo I6gico-sistematica do ordenamento juridico, a
legitimidade sindical para a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria
encontra limite na base territorial definidora da representatividade sindical, nos termos do artigo 8°,
inciso 11, da Constituicdo da Replblica. — UNANIMIDADE - Ministro LELIO BENTES CORREA. -
TST - Data 26/11/2011

E ¢é exatamente essa a hipotese, na medida em que o pleito
ora sob trato refere-se a relag@o existente pelo contrato de trabalho.
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Quanto a desnecessidade de autorizagdo dos membros da
categoria para a efetividade de sua substitui¢do processual pelo Sindicato-autor, o Superior Tribunal
de Justica ja pacificou entendimento nesse sentido, conforme se vé a seguir:

“Nos termos da pacifica orientagdo desta Corte, entidade representativa de classe — sindicato — néo
depende da autorizacdo expressa dos seus filiados para agir judicialmente no interesse da categoria
que representa”. [STJ - 5% Turma. RESP-676.148/RS. Rel. Min. Felix Fischer. DJ de 17.12.2004].

“Esta Corte ja firmou entendimento no sentido de que os sindicatos detém legitimidade ad causam
para atuar como substitutos processuais de seus filiados, sendo desnecessaria autorizacdo expressa
destes”. [STJ - 22 Turma. RESP-415.700/MG. Rel. Min. Franciulli Netto. DJ de 25.4.2005].

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou os
Recursos Extraordinarios n.’s 193503, 193579, 208983, 211874, 213111, 214668, 214830, 211152,
onde restou decidido que o ““sindicato pode atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada’.

No entender daquela Suprema Corte, ““0 sindicato podera
defender o empregado nas acdes coletivas ou individuais para a garantia de qualquer direito
relacionado ao vinculo empregaticio™.

Na pratica, a decisdo do STF ¢ no sentido de que o sindicato
poderd atuar tanto nas ag¢des de conhecimento como na liquidacdo de sentengas ou na execucao
forcada das sentencas.

O Eminente Relator daquele recurso, Ministro Carlos Velloso,
votou pelo provimento total do RE e foi acompanhado pelos Ministros Joaquim Barbosa, Carlos
Ayres Britto, Septlveda Pertence, Marco Aurélio ¢ Celso de Mello. A época em que proferiu seu
voto, Dr. Velloso ressaltou que a norma constitucional ‘“‘consagra hipoOtese de substituicdo
processual”, ou seja, “o0 sindicato tem legitimacdo para defender direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria”.

Segundo o Ministro Marco Aurélio, “tudo 0 que disser respeito
ao contrato de trabalho pode ser objeto de atuacéo do sindicato, embora isso ndo afaste a iniciativa
concorrente do trabalhador para defender seus direitos™.

Com essas consideracdes e estando perfeitamente caracterizada a
ampla legitimidade do Sindicato Autor para atuar na defesa de direitos individuais ou coletivos da
categoria profissional que ele representa, impde-se o reconhecimento da LEGITIMIDADE para
figurar no Polo Ativo desta Lide.

II - DOS FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS DO PEDIDO

1. DOS FATOS
1.1 DOS ATOS E REGRAMENTOS DE ENFRENTAMENTO DO COVID 19 NA ECT
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A presente demanda visa resguardar o direito a satde dos
empregados da reclamada situados no setor denominado CDD-TROPICAL, base territorial do
Sindicato autor, pois, infelizmente os Correios ndo tem realizado EFETIVAMENTE medidas contra
a transmissdo do Coronavirus (covid-19), o que pode acarretar mais ainda a propagagdo rapida do
virus e ainda afetar a toda populacdo, ja que ¢ uma empresa que presta servigos a toda populacao
entregando objetos e cartas. Sem medidas de prevengao essenciais o virus pode chegar ndo so6 aos
empregados do setor como também a disseminacdo a populagao (covid-19).

E notério que o Brasil, em especial o estado de Sdo Paulo, vem
sendo acometido por uma epidemia causada pela contaminacdo de pessoas pelo novo coronavirus,
infelizmente com um numero crescente de casos. E evidente também que a proliferagdo
descontrolada é circunstincia capaz de gerar graves problemas, ndo s6 para o Sistema Unico de
Saiude, mas para toda a rede privada, com a indisponibilidade de leitos em unidades de terapia
intensiva em nimero suficiente para atender a todos os pacientes que dependam, por exemplo, de
ventilacdo mecanica dos pulmdes.

Em 17/03/2020 a Empresa ré anunciou as “Medidas preventivas
para o combate ao novo coronavirus”, constando a modalidade de trabalho remoto, que para
empregados que ndo sdo da area administrativa, como carteiros, atendentes e OTTs', consiste na
realizagio de cursos de EAD?, disponibilizados pela Universidade Corporativa dos Correios.

Em 24/03/2020, a Empresa ré criou o “Protocolo de medidas de
prevengao ao covid-19 - coronavirus”, constando os procedimentos a serem adotados em casos de
empregados com suspeita e de casos de confirmagado de covid-19.

A seguir, serdo transcritos os procedimentos obrigatorios
anunciados pela Empresa ré que devem ser seguidos pelos empregados, pelos gestores, pelos
membros do SESMT e demais informagdes importantes:

5.3. Determinacdes a serem adotadas nas dependéncias dos Correios
1) Identificado casos confirmados em unidades de trabalho, o seu efetivo sera considerado como
caso suspeito, pelo periodo de 15 dias, e deverd executar a modalidade de trabalho remoto, conforme
o caso. Proceder a evacuacao da unidade e realizar imediatamente e intensivamente a limpeza do local,

abrangendo mdveis, macanetas, corrimaos, entre outros.

6. Procedimentos em casos de empregados com suspeita/confirmacio de COVID-19

6.1. Empregado

" Operadores de Triagem e Transbordo

2 Ensino a Distancia
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a) Em caso de apresentagdo de sintomas ou confirmacdo do Coronavirus (COVID-19), o
empregado devera comunicar o gestor imediato;
Observagdo: em hipdtese alguma, o empregado devera comparecer no trabalho com confirmagdo ou
sintomas da COVID-19.

b) Seguir as recomendacdes dos servigos de saude publico ou privado e comunicar ao gestor o
periodo de afastamento, se houver;

c) Em caso de sintomas, a principio os demais empregados do turno ou do setor de trabalho nao

serao encaminhados para cumprir quarentena.

6.2. Gestor

a) Em caso do empregado comunicar sintomas da COVID-19, o gestor devera libera-lo,
imediatamente, para trabalho remoto;

b} Uma vez identificado caso confirmado na unidade de trabalho, liberar os empregados da
unidade por 15 dias para realizagdo de trabalho remoto;

c) Demandar a limpeza de maneira imediata e intensiva do posto e setor de trabalho;

d) Comunicar a ocorréncia ao SESMT;

e) Notificar o Comité Gestor do Coronavirus via sistema SMON;

f) Receberas autodeclaragdes dos empregados definidos no grupo de risco, bem como daqueles

que coabitam com pessoas também pertencentes do grupo de risco.

6.3. SESMT

a) Orientar as areas em relagdo a prevengdo do COVID-19 nos ambientes de trabalho;

b) Orientar os gestores sobre empregados que relatarem sintomas relacionados ao COVID-19 ou
confirmacdo, para avaliar possivel afastamento do trabalho;

¢} Acompanhar, por meio do SMON, os casos de empregados recepcionados em suas respectivas
areas de satde com suspeita ou diagnostico confirmado;

d) Solicitar apoio das demais areas da empresa que possam apoiar as a¢Oes de prevencdo ao
COVID-19, tais como, engenharia, servigo de limpeza e conservagao, etc;

e) Observar as demais orientagdes emanadas pela Presidéncia dos Correios;

f) Orientar os gestores e empregados que adquiriram o COVID-19, a procurar os servigos de
saude publico ou privado e proceder imediatamente o isolamento necessario para sua recuperagao

clinica.

7. Outras Observacdes
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No caso de um empregado se contaminar, a liberagdo para a quarentena recaira para os
empregados que trabalharam proximo a ele, nos seguintes casos:

Unidades Administrativas: Ficardo afastados os empregados que trabalham no mesmo ambiente
fisico da unidade. Ex: empregados no mesmo andar.

Agéncias, CDDs e CEEs: Ficara afastado todo o efetivo.

Unidades que funcionam com mais de 1 (um) turno: Ficara afastado todo o efetivo daquele turno
onde o empregado estiver infectado.

Para todos os casos, apds assepsia do ambiente, a unidade estara liberada para funcionamento
com uma nova equipe ou hovo turno, conforme o caso.

Cientes de que tais medidas sao paliativas diante da velocidade de propagagao da COVID-19 e a
supervenigncia da situagdo de Emergéncia de Saude Publica, a recomendaggo final desta area técnica
de saude € no sentido de que a Empresa busque novas acOes para que o virus ndo se propague,

inicialmente, nos proximos 07 (sete) dias, quando a doenca alcancara o apice de transmissao local.

E pasme-se, na data de 09/11/2020, a reclamada atualizou seu
protocolo de seguranca, elaborando o Protocolo 18420217 — doc anexo, reduzindo ainda mais as
medidas de seguranca, para afastar tio somente aqueles empregados que atuem a 1 metro de
distancia do empregado contaminado.

MM. Juiz, as medidas anunciadas pela Empresa ré ndo foram e
nem estdo sendo cumpridas. Representaram, na realidade, apenas “lei para inglés ver”.

1.2 DOS EMPREGADOS CONTAMINADOS - DOS FATOS DA CELEUMA

Neste exato momento os trabalhadores dos Correios lotados no
setor de trabalho denominado CDD’ TROPICAL, localizado na Vereador Aldo Campos 105,
Aracatuba/SP, estdo correndo perigo iminente e grave, arriscando suas vidas e satde, podendo, ainda,
ser vetores de transmissao do novo coronavirus e aumentar o numero de pessoas com a doenga covid-
19, em especial clientes, remetentes e destinatarios dos servigos dos Correios!

Infelizmente, a Empresa ré ndo estd cumprindo todas as medidas
contra o novo coronavirus no CDD TROPICAL, unidade dos Correios que possui cerca de 40
empregados, havendo 10 caso confirmado de covid-19. Nao houve liberacdo do trabalho presencial.

O surto de covid esta descontrolado no setor denominado
CDD TROPICAL. Ocorre que em 17/03/2021 o Autor, por intermédio do Oficio
OF/SINDECTEB 158/2021 informou a RECLAMADA, que 13 empregados do setor
tinham suspeita de contaminac¢io por coronavirus, e, que na data de hoje esse numero

3 Centro de Distribui¢do Domiciliaria
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ja saltou para 17 empregados suspeitos de COVID19, na unidade denominada CDD
TROPICAL.

MM. Juiz, destes 17 empregados suspeitos, 10 foram
confirmados(doc. anexo) e 7 aguardam resultado do exame.

Neste trilhar até o presente momento a reclamada sequer

atendeu as suplicas do Autor, nem a0 menos efetuou a DESINFECCAO e
HIGIENIZACAO TECNICA EPIDEMIOLOGICA do setor, e pior nio afastou os
empregados que aguardam o resultado dos testes que laboram neste setor com surto,
para quarentena de isolamento, muito pelo contrario, a reclamada esta trasladando
empregados de outros setores para o CDD TROPICAL, visando tido somente a
manutenc¢io da unidade com exceléncia e “prol da produtividade”

Repisa-se que hoje, 19/03/2021 (dois dias depois), nem
sequer foi providenciado a desinfec¢cio da unidade.

Varios empregados de outras unidades que foram
trasladados e obrigados a trabalhar no CDD Tropical nos ultimos dias (mesmo quando
ja havia casos confirmados, e sem higienizacio na unidade) também apresentaram
sintomas, podendo ter um agravamento da proliferacio do virus nio s6 no setor como
em toda a regido de Aracatuba/SP.

Salientamos também que a ECT fundiu dois setores num
mesmo local fisico, 0 que ultrapassa 40 empregados no setor.

Contudo o surto salta diariamente no setor, ¢ imperativo
que a reclamada antes de manter as atividades do setor, afaste os empregados que
tiveram contato com os infectados da unidade, bem como efetue a higienizacao, do setor
para tio somente apo0s, seja retomada as atividades no setor.

A Empresa ré também ndo fez a obrigatoria a notificacdo da
doenca ocupacional, nem da comprovada e nem das que sdo objeto de suspeita. Deve ela fazer a
abertura das CATs.

Além disso, a Empresa ré alterou, em 20/04/2020, o mencionado
Protocolo de medidas de prevencdo ao covid-19 — coronavirus, de forma ilegal, injustificada,
trazendo prejuizos aos empregados, retirando a possibilidade de liberagdo de todos os empregados da
unidade para o trabalho remoto por 15 dias e incluindo a liberacdo apenas dos “demais empregados
que trabalham no raio de 2 metros de proximidade”, como se fosse possivel medir quais empregados
estiveram proximos dos empregados que foram contaminados ou que tocaram nos mesmos objetos
que o empregados infectado tocou.
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Repisando que na data de 09/11/2020, a reclamada atualizou seu
protocolo de seguranga para afastar tdo somente aqueles empregados que atuem a 1 metro de
distancia do empregado contaminado, ocorre que esta sistematica de 1 metro tdo somente serve de
margem para alegacdo de que ndo existe empregado com este nivel de proximidade e portanto nao
afasta ninguém. Como o que de fato aconteceu, pois SALIENTA-SE QUE NEM ESTA MEDIDA
DE AFASTAMENTO DAQUELES EMPREGADOS QUE ESTAVAM NO RAIO DE 1
METRO DOS CONTAMINADOS ESTA SENDO CUMPRIDA.

Os carteiros do CDD TROPICAL ficam juntos em um mesmo
ambiente de trabalho, manipulando sem luvas objetos postais, caixas etc. por praticamente a metade
da jornada de trabalho, e, como ja identificado pela vigilancia sanitaria INEVITAVELMENTE
ha o contato entre os empregados pela dinAmica do labor. Ou seja, o risco de contaminagao ¢ alto,
devendo, portanto, todos ser liberados para o trabalho remoto e consequentemente ser realizados
exames médicos de todos os trabalhadores e a aberturas de CATs, ndo s6 dos atuais contaminados
como dos eventualmente diagnosticados positivos.

1.3 DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS ATE PELA VIGILANCIA SANITARIA

A presente celeuma ja vem de longa data, porém neste
momento eclodiu o surto ja noticiado pelo Autor e que foi até motivo de movimento paredista
de 2 dias de greve ambiental no ano passado. MM. Juiz, em julho de 2020 a vigilancia sanitaria
ja havia identificado que os empregados pela dinimica de trabalho se deparam com encontro
corporal, facilitando a transmissio. Vejamos algumas irregularidades encontradas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL - VISAM

- Auséncia de identificacdo do uso obrigatorio de
mascaras.

- Auséncia de identificagdo da higienizacao das
MAaos.

- Auséncia de distanciamento social na area de
atendimento ao publico.

- Organizacéao do refeitorio para atender a demanda
durante os horarios de almocgo.

- Durante o periodo da vistoria ndo presenciamos o
uso do alcool gel antisséptico para as méaos por nenhum colaborador, apesar
de alguns frascos estarem disponiveis.

- Constatamos que a unidade possui trés setores de
trabalho com mesas proximas dificultando o distanciamento social
preconizado durante o periodo da pandemia do COVID-19, pois a linha de
trabalho é bastante dinamica facilitando o encontro corporal entre os

colaboradores.
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Para facilitar a compreensao de Vossa Exceléncia elaboramos
um Resumo do Laudo:

e Refeitorio inadequado, onde nio suporta a quantidade de
empregados, respeitando o distanciamento social.

e Espaco fisico insuficiente para a quantidade de empregados da
unidade. Durante a vistoria inclusive, foi flagrado que todos os trés setores de
trabalho tem espaco insuficiente e ha inevitiavel encontro corporal entre os
empregados.

e Area de atendimento ao piiblico irregular, sem espaco e sem
identificacido de distanciamento social;

e Naio é fornecido copos descartaveis para os empregados;

e Virias outras irregularidades normativas conforme Decretos
Estaduais e Protocolos Sanitirios, como auséncia de identificacdo para
higienizacido das maos e outras medidas;

O que vem corroborar ¢ desaguar com o alegado na presente
celeuma. Assim, considerando a ocorréncia de covid-19 no CDD TROPICAL e a postura omissa da
Empresa ré, ndo restou outra alternativa ao Sindicato autor sendo o ajuizamento desta Ac¢ao Coletiva,
que visa, entre outras coisas, o cumprimento do Protocolo de medidas de prevengao ao covid-19 —
coronavirus, os procedimentos para casos de empregados com suspeita e/ou confirmacao de covid-
19. E que seja compelida a antes de manter as atividades do setor, afaste os empregados que tiveram
contato com os infectados da unidade, bem como efetue a higienizag¢do, do setor para tdo somente
apos, seja retomada as atividades no setor

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1. DO DIREITO A REDUCAO DOS RISCOS DO TRABALHO. DO DIREITO AO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

A conduta da Empresa ré — de nao liberar os empregados para o
trabalho remoto, de ndo realizar a limpeza intensiva no CDD TROPICAL descumprindo, assim, o
protocolo de medidas de prevencdo ao covid-19 - coronavirus, sobretudo os procedimentos para
casos de empregados com suspeita e/ou confirmacao de covid-19, ofende o Constitui¢ao Federal de
1988, a comecar pela Dignidade da Pessoa Humana e os Valores Sociais do Trabalho Humano,
previstos nos arts. 1°, Il e IV e 170.

A CF/88 assegura em seu art. 6° os direitos sociais, destacando,
entre eles, a saude, o trabalho e a protegdo aos desamparados. O art. 196 da CF/88 enfatiza ser a
saude direito de todos e dever do Estado.

A atitude da Empresa ré conflita, diretamente, com o art. 7°, XXII
da CF/88, que estabelece ser direito dos trabalhadores, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, a redu¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga. “Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: [...] XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca;”
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De acordo com os arts. 200, VIII e 225, caput da CF/88, os
trabalhadores tém o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho seguro e saudavel, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida.

A Convengao 155 da OIT (Seguranga e Satde dos Trabalhadores
e do Meio Ambiente de Trabalho) estabelece em seu art. 4° o objetivo de prevenir os acidentes e os
danos a satide que forem consequéncia do trabalho, que tiverem relagdo com a atividade de trabalho
ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo as causas dos riscos inerentes ao meio
ambiente de trabalho.

O art. 16 da Convencdo 155 da OIT dispde que os empregadores
garantam que os locais de trabalho, o0 maquindrio, os equipamentos e as operagdes € processos que
estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos
trabalhadores.

Segundo o art. 157 da CLT, cabe as empresas cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como a instruir os empregados quanto
as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

De acordo com os §§ 1° ¢ 2% do art. 19 da Lei 8.213/1991, a
empresa ¢ responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de proteg¢do e seguranga
da saude do trabalhador, constituindo contravengdo penal deixar de cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho.

2.2. DO DIREITO DO TODOS OS EMPREGADOS DA UNIDADE A LIBERACAO PARA O
TRABALHO REMOTO QUARENTENA

O Protocolo de medidas de prevencao ao covid-19 -
coronavirus, de 24/03/2020, ¢ norma protetiva que se incorporou ao contrato de trabalho do
empregados. Dentre as obrigacdes do empregador, existe uma clausula implicita de incolumidade,
um verdadeiro dever de seguranca.

Nela, consta que identificado caso confirmado de covid-19 em
qualquer unidades de trabalho, o seu efetivo sera considerado como caso suspeito, pelo periodo de 15
dias, devendo executar a modalidade de trabalho remoto e, na sequéncia, sera procedida a evacuagao
da unidade e para a realizagdo imediata e intensiva da limpeza do local, abrangendo moveis,
magcanetas, corrimaos, entre outros.

A norma ¢ taxativa em relagdo ao afastamento do trabalho
presencial por, pelo menos, 15 dias nos CDDs: “Ficara afastado todo o efetivo”!

Tal medida, que visa evitar a propagagdo da infeccdo e
transmissdo local, ¢ respaldada por Entidades de notorio combate ao novo coronavirus, como a
Fiocruz, estando de acordo também com as diretrizes da OMS e do Ministério da Saude.
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A alteracdo feita pela Empresa ré de liberar apenas “empregados
que trabalham no raio de 2 metros de proximidade” e posteriormente apenas 1 metro, no entanto, nao
encontra respaldo em nosso ordenamento juridico, ndo havendo qualquer evidéncia cientifica de que
tal mudanga seria mais benéfica para os empregados. A propdsito, tal alteragdo ¢ ilegal, a comegar
por representar alteracdo das condic¢des de trabalho sem mutuo consentimento e que resulta, direta e
indiretamente, prejuizos aos empregados, violando o art. 468 da CLT.

A Lei 13.979/2020 dispds sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019 — impde, dentre outras medidas, a adocdo de isolamento, quarentena,
determinag¢do de realizacdo compulsdria de exames médicos, vacinagdo e outras medidas profilaticas.

O §1° do art. 3° da Lei 13.979/2020 estabelece que as medidas
somente podem ser determinadas com base em evidéncias cientificas e em andlises sobre as
informagdes estratégicas em saiude e deverdo ser limitadas no tempo e no espago ao minimo
indispensavel a promocgao e a preservagdo da saude publica.

Nao existe evidéncia cientifica de que a liberacdo do trabalho
presencial de apenas os empregados que trabalharem “no raio de 1 metros de proximidade” do
empregado com covid-19 seja mais eficaz contra o coronavirus do que a liberagdo de todos os
empregados da unidade, SALIENTA-SE QUE NEM ESTA MEDIDA DE AFASTAMENTO
DAQUELES EMPREGADOS QUE ESTAVAM NO RAIO DE 1 METRO DO CONTAMINADO
ESTA SENDO CUMPRIDA, pois esta sistematica de 1 metro tdo somente serve de margem para
alegacao de que ndo existe empregado com este nivel de proximidade e portanto ndo afasta ninguém.

Ora, MM. Juiz, podera resultar prejuizos a toda a coletividade, ja
que a dindmica do servi¢o faz com que, na pratica, praticamente todos os empregados mantenham
contato uns com os outros, compartilhando e tocando os mesmos objetos e objetos postais, dividindo
refeitorio, vestiario etc.

A dindmica do ambiente de trabalho torna inviavel o
estabelecimento de quais os trabalhadores que permaneceram ou nao em um raio de 2 metros do
trabalhador adoentado. Trata-se de medida que em nada propicia a protecdo da saude dos
trabalhadores. Tal alteracdo afronta os Principios da Prevengdo e Precaugdo que regem o Direito
Ambiental do Trabalho.

Deve ser respeitado o atual estdgio do conhecimento cientifico. A
restri¢ao da circulagdo de pessoas € apontada pelas autoridades mundiais de sautde como medida de
extrema importancia no combate a pandemia, € no caso do ambiente do trabalho, considerando o
risco do negocio ¢ a obrigacdo do empregador em fornecer um ambiente saudavel, cumprindo as
normas de seguran¢a ¢ medicina do trabalho, que, evidentemente, absorvem a protecao e prevengao a
doengas infecciosas.

O Decreto n° 10.282/2020, que regulamenta a Lei n° 13.979/20,
dispdoe que devem ser adotadas as cautelas necessarias a reducdo de transmissibilidade do virus.
Mesmo na execugdo dos servicos publicos e das atividades essenciais de que trata este artigo devem
ser adotadas todas as cautelas para reducdo da transmissibilidade da covid-19.
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2.3. DO DIREITO A PRESERVACAO DA VIDA E DA SUA PRIORIDADE SOBRE OS
ASPECTOS DA ATIVIDADE POSTAL

A Empresa ré nao liberou os empregados do CDD TROPICAL do
trabalho presencial, passando-os para o trabalho remoto por no minimo 15 dias, em razio dos casos
de covid-19 nesta unidade.

A alteragdo de liberagdo de apenas aqueles que trabalham no raio
de 1 metro de proximidade do empregado com covid-19, ofende o direito a vida e a saude,
demonstrando que a Empresa ré estd colocando a atividade postal, o crescimento do e-commerce etc.
acima dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Sem olvidar, que ao afastar os empregados da unidade pelo
prazo de 15 dias(por ela ja regrado) , apos a desinfec¢do do setor nada obsta a reclamada trasladar
empregados de outros setores para aquela unidade, repita-se, apdés desinfeccdo. Ou seja, é
poder diretivo da reclamada reorganizar seus quadros de funcionarios por esse curto periodo
de quarentena, nio havendo assim qualquer prejuizo a continuidade dos servicos.

A saide da pessoa humana ¢ bem fundamental, conforme
principios constitucionais que assim salvaguardam, tanto no ambiente pessoal quanto no ambiente de
trabalho.

O fato de as atividades postais terem sido consideradas essenciais,
nos termos do art. 2°, XXI, do Decreto 20.282 de 20/03/2020, ndo anula o fato de que podemos
descuidar das vidas envolvidas. Ao contrario, conforme determina o § 7° do art. 3° deste mesmo
Decreto: Na execucao dos servigos publicos e das atividades essenciais devem ser adotadas todas as
cautelas para reducao da transmissibilidade do covid-19.

E inegivel que os empregados dos Correios, justamente por
trabalharem em atividades relacionadas ao manuseio ¢ a distribuicdo de correspondéncias ¢
mercadorias, € com contato direto com o publico, estdo expostos a risco elevado de contagio pelo
coronavirus e, caso contaminados, constituem agentes transmissores para a coletividade.

Lamentavelmente, a Empresa ré estd ignorando que prote¢do a
vida humana com dignidade ¢ o bem primeiro a ser preservado em quaisquer sociedades humanas. A
Empresa ré estd colocando a atividade econdomica acima da vida e da satude, ou seja, colocando o
interesse publico secundario sobreposto ao primario.

2.4. DO DIREITO AO TRABALHO REMOTO POR 15 DIAS SEM QUALQUER PREJUIZO
REMUNERATORIO

O §3° do art. 3° da Lei 13.979/2020 determina que o periodo de
auséncia decorrente de tais medidas preventivas de ser considerado falta justificada ao servigo
publico ou a atividade laboral privada.
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Ora, se pela auséncia ao trabalho em razdo de medida de
enfrentamento ao coronavirus os empregados devem receber a remuneragdo integral — haja vista o
periodo de a auséncia é considerado falta justificada — com maior razdo deve haver o pagamento de
todas as parcelas salariais se, por medida preventiva, ocorrer o trabalho, ainda que de forma remota.

Em outras palavras: se a auséncia ao servico — medida mais
gravosa — decorrente da aplicagdo de medidas profilaticas ndo poderd ensejar prejuizos
remuneratorios, ja que possui a natureza de auséncia justificada; a adocdo de outros regimes de
trabalho, como forma de preservacdo da saude dos empregados, igualmente ndo podera gerar
decréscimos na remuneracao percebida pelos empregados.

De acordo com o art. 4° da CLT, considera-se como de servigo
efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou executando
ordens.

E, segundo o art. 6° da CLT, ndo ha distin¢gdo entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, bastando que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Segundo o art. 161 da CLT, demonstrado grave e iminente risco
para o trabalhador, ¢ possivel a interdi¢ao do setor, até que sejam adotadas as devidas providéncias
para prevencdo de infortinios de trabalho. E segundo a NR-3, durante o periodo da interdi¢ao, os
empregados devem receber os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

No mesmo sentido o § 2° do art. 229 da Constitui¢do do Estado de
Sdo Paulo, ao tratar da interrup¢do das atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a
eliminagdo do risco.

Assim, deve a Empresa ré ser obrigada a cumprir as medidas de
combate ao covid-19, os procedimentos para casos de suspeita e confirmacao, com liberagao do
trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragdo, dos empregados que trabalham no CDD
TROPICAL.

2.5. DA OBRIGATORIEDADE DE NOTIFICACAO DAS DOENCAS OCUPACIONAIS
COMPROVADAS OU OBJETO DE SUSPEITA

A ECT tem se negado a abertura de CATs de empregados com
covid-19, alegando que procede de acordo com o art. 29 da Medida Provisoria 927/2020, que dispds
que “Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovacao do nexo causal’.

Ocorre  que, ao decidir varias agdes diretas de
inconstitucionalidade (ADIns 6.342, 6.344, 6.346, 6.348, 6.349, 6.352 ¢ 6.354), o Colendo Supremo
Tribunal Federal, por maioria, suspendeu a eficécia do art. 29 da Medida Provisoria 927/2020, razdo
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pela qual a Empresa ré deve emitir as CATs, sob pena de ofender vérios trabalhadores de atividades
essenciais que continuam expostos ao risco.

De acordo com o art. 22 da Lei 8.213/1991, ocorrendo o acidente
do trabalho (ou doenca ocupacional), ¢ obrigatdria a emissdo da CAT por parte do empregador, sob
pena de aplicagdo de multa. Trata-se de um dever, nao de uma faculdade. O fato de a CAT poder ser
emitida pelo Sindicato autor ndo desobriga a Empresa ré de fazé-lo.

O art. 169 da CLT ¢ explicito ao dispor que ¢ obrigatoria a
notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condi¢des especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita.

A emissdao da CAT destina-se, entre outras coisas, ao controle
estatistico e epidemioldgico junto aos oOrgdos competentes, tendo por desiderato a garantia de
assisténcia acidentaria ao empregado junto ao INSS.

3. DAS DECISOES EM FAVOR DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS

A omissdo da Empresa ré ndo se deu apenas com os trabalhadores
do CDD TROPICAL, havendo, infelizmente, noticias de que isto também ocorreu com trabalhadores
de outras unidades de Base Territorial de outras Entidades Sindicais representativas dos
Trabalhadores dos Correios.

A Justica do Trabalho, no ambito do TRT-10, concedeu decisao
em favor dos trabalhadores que laboram no CDD Sobradinho, representados pelo SINTECT/DF
(Sindicato dos Trabalhadores dos Correios do Distrito Federal), pelo que subscreve o Sindicato autor
os seguintes trechos dos fundamentos da decisdo proferida pelo Juiz do Trabalho, Francisco Luciano
de Azevedo Frota, da 3* Vara do Trabalho de Brasilia/DF (processo n°® 0000384-52.2020.5.10.0003):

“No caso presente, o fato de um empregado da empresa ter contraido o COVID-19
representa um risco potencial para os demais que com ele convivem no mesmo
ambiente de trabalho, considerando as formas multiplas de contagio identificadas
pela ciéncia médica.

De acordo com as informagdes extraidas do sitio eletronico do Ministério da Saude
(https://coronavirus.saude.gov.br/), a transmissdo do virus do COVID-19 ocorre nao
apenas pelo contato fisico entre pessoas, mas também por goticulas de saliva,
espirros, tosse, catarro e por meio de objetos contaminados, como mesas, maganetas,
teclados etc.

[.]

E preciso diferenciar as agdes preventivas das ac¢des protetivas. O distanciamento
fisico entre os empregados ¢ uma medida preventiva, porém, uma vez verificado um
caso concreto de contaminagdo, ha que se adotar providéncias de protecdo imediatas
em relagdo aos demais empregados do mesmo ambiente, seja para evitar que
contraiam a doenca pelas diversas formas de contagio, seja, sobretudo, para impedir
a propagacdo do virus para outras pessoas.
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O art. 225 da Constituicdo Federal assegura a todos o “direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.”

A tutela constitucional focaliza o meio ambiente em todas as suas vertentes: natural,
artificial, cultural e do trabalho. E quando estabelece o direito a um meio ambiente
equilibrado, esta garantindo, no dmbito das relagdes laborais, que aos trabalhadores
seja assegurado um ambiente de trabalho adequado e seguro, que lhes possibilite
uma qualidade de vida sadia.

E importante destacar que todo direito ambiental se pauta pela preservagdo do direito
a vida (art. 5°, CF), que € o bem maior do ser humano, dai decorrendo o direito a
saude (art. 6°, CF), elevado também ao patamar de direito fundamental.

Nesse contexto de protecdo ambiental, o art. 7°, inciso XXII, da CF estabelece como
direito social a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguran¢a”. E qual a dimensao desse comando constitucional? O
trabalhador tem direito a ndo correr riscos no trabalho, sejam fisicos, quimicos,
biologicos, fisiologicos ou psiquicos.

Essa também ¢ a leitura que deve ser feita do art. 4° da Convencao 155 da OIT, que
prevé a obrigacdo do empregador de eliminar o risco ambiental, ou, quando nao for
tecnicamente possivel a sua eliminagdo, deve neutraliza-lo a0 maximo até niveis
toleraveis pela satide humana, verbis:

“Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizagdes mais
representativas de empregadores ¢ de trabalhadores, ¢ levando em conta as
condicdes e as praticas nacionais, formular, poér em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e o meio-ambiente de trabalho.

2. Essa politica tera como objetivo prevenir os acidentes e os danos a satde que
forem conseqiiéncia do trabalho tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.”

A Declaragdo do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, aprovada
na Conferéncia das Na¢des Unidas realizada na cidade do Rio de Janeiro no ano de
1992, estabeleceu em seu Principio 15:

“De modo a proteger o meio ambiente, o principio da precaugdo deve ser
amplamente observado pelos Estados, de acordo com as suas capacidades. Quando
houver ameaga de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia de absoluta certeza
cientifica ndo deve ser utilizada como razdo para postergar medidas eficazes ¢
economicamente viaveis para prevenir a degradacdo ambiental.”

Essa norma internacional trouxe a luz o principio de Direito Ambiental denominado
de principio da precaugdo, que se distingue do principio da prevengdo, embora sejam
raizes de um mesmo tronco.

O principio da precaugdo enuncia que, sempre diante da possibilidade de um dano
ambiental grave ou irreversivel (risco potencial), devem ser adotadas as medidas
necessarias para preveni-lo, mesmo quando se verifica auséncia de certeza cientifica
absoluta.
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A hipotese concreta trazida na inicial impde a aplicagdo direta do principio da
precaucao, pois sao iminentes os riscos que correm os empregados da ECT que
compartilham do mesmo ambiente de trabalho do empregado que contraiu o
COVID-19.

Mesmo que sejam riscos potenciais, ha necessidade de elimina-los antes que
possam ocorrer danos concretos a saude dos empregados, priorizando-se, assim,
o direito a vida que, no ambito laboral, depende de um meio ambiente seguro e
adequado, sem exposiciio a eventos potencialmente danosos.

Portanto, ha no caso concreto a presenca dos requisitos autorizadores da concessdo
de tutela provisoria de urgéncia, eis que o direito dos empregados a um meio
ambiente de trabalho seguro tem guarida constitucional e amparo em normativos
internacionais, sendo, ainda, evidente o perigo de dano a satde dos trabalhadores do
mesmo ambiente de trabalho daquele que foi infectado pelo virus do COVID-19, por
todas as razdes aduzidas.

Pelo exposto, a tutela de urgéncia para determinar DEFIRO que a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos afaste imediatamente do trabalho presencial
todos os empregados lotados no CDD — Centro de Distribuicao de Sobradinho
que exercem suas atividades, ainda que parcialmente, no mesmo ambiente ou espago
fisico (como sala, galpdo ou outro espago de trabalho assemelhado) do empregado
Raimundo Nonato Lima Diniz, infectado pelo COVID-19, passando-os para o
trabalho remoto, sem prejuizo remuneratério, até que seja feita a testagem de
contaminacio do virus desses empregados, bem como a desinfeccio do
ambiente laboral, por conta da empresa.

Em caso de descumprimento da decisiao, fixo multa diaria de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) em favor dos trabalhadores expostos aos riscos, além das
demais penalidades legais decorrentes de descumprimento de ordem judicial.”

Destaca-se também uma decisdo no ambito do TRT-15 concedida
em favor dos trabalhadores que laboram no CDD Franca representados pelo SINTECT-RPO
(Sindicatos dos Trabalhadores dos Correios de Ribeirdo Preto e Regido), pelo que registra os
seguintes trechos dos fundamentos da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, Eliana dos Santos
Alves Nogueira, da 2* Vara do Trabalho de Franca/SP (processo n° 0010769-93.2020.5.15.0076),
com o que o Sindicato autor concorda:

“Em primeiro lugar pontue-se que as atividades postais sdo consideradas atividades
essenciais, a luz do disposto no Decreto 20.282 ¢ 20 de margo de 2020, conforme
artigo 2o, inciso XXI. Contudo, é também fato que, exatamente por ser atividade
essencial, notadamente quanto a entrega de correspondéncias, que tais
trabalhadores ficam expostos continuamente ao risco de contagio, sendo,
também, possiveis transmissores da doenca para a populacio em geral, caso,
infectados com o virus, permanecam em atividade externa.

A situacdo emergencial trazida pela pandemia exige que medidas extraordinarias
sejam adotadas, caso a caso, a fim de preservar a saude do trabalhador e da
comunidade.

Assim, considerando-se a gravidade da questdo e da possibilidade de reduzir-se o
risco de contagio, defiro parcialmente a tutela de urgéncia, nos seguintes termos:
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1. Devera a requerida abster-se de recolocar em atividades os trabalhadores que
laboram no CDD em Franca e os indicados no documento de ID 745957c, ou seja,
todos os trabalhadores que laboram diretamente no ambiente de trabalho no qual
laborava o trabalhador infectado ou que mantiveram contato com referido ambiente
(retirada de correspondéncias no local) nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores de
09/05/2020 (data da confirmagdo do contagio);

2. Os trabalhadores acima indicados devem ser submetidos a testes para a COVID-
19, e os que resultarem positivo ao exame devem ser colocados em isolamento pelo
prazo de 15 (quinze) dias. Os exames devem ser realizados as expensas do
empregador;

3. Caso os exames apresentem resultado negativo, os trabalhadores devem ser
comunicados para retorno as atividades presenciais, sendo que a comunicacdo deve
ser efetuada diretamente ao empregado, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas entre a comunicagdo e a data do retorno;

4. Em caso de impossibilidade de realizacdo do exame em razdo de auséncia de
testes disponiveis nessa localidade (se for o caso), devera a requerida manter os
trabalhadores em labor remoto por 15 (quinze) dias ou em falta justificada, caso seja
impossivel a realizacdo de trabalho remoto, na forma da Lei 13.979/2020, a contar
do dia 09/05/2020 - data em que o primeiro diagndstico surgiu.”

E ainda no ambito do TRT-2 concedida em favor dos
trabalhadores que laboram no CDD PARELHEIROS representados pelo SINTECT-SP (Sindicatos
dos Trabalhadores dos Correios de Sao Paulo). Registrem-se os seguintes trechos dos fundamentos
da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, GLENDA REGINE MACHADO, da 8 Vara do
Trabalho de Sao Paulo/SP (processo n° 1000578-76.2020.5.02.0708), o que o Sindicato autor
também valida:

“Presentes requisitos autorizadores da concessdo de tutela provisoria de urgéncia,
porquanto a busca do direito dos empregados a um meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro, bem como de toda a sociedade. Portanto, defiro a tutela de
urgéncia requerida para determinar a reclamada Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) o cumprimento das obrigacdes abaixo descritas, tudo sob pena de
multa diaria de R$50.000,00, sem prejuizo das medidas penais cabiveis:

a) Suspensao imediata, por 15 dias contados a partir desta intimacao, de todos
os trabalhos e atividades presenciais realizados no CDD- Parelheiros, e por
consequéncia, todos os funcionarios lotados nesta unidade CDD — Parelheiros
deverao prestar seus servicos através de trabalho remoto durante este periodo. -
O empregador, ora reclamado, devera promover todos os meios necessarios para que
os servigos sejam prestados de forma remota, sem custos para os empregados,
bem como niio podera haver qualquer reducio ou desconto da gama salarial
destes funciondrios, ou seja, ndo podera haver qualquer prejuizo a
remuneraciao dos empregados. - Os empregados do CDD - Parelheiros deverdo
trabalhar exclusivamente de forma remota nestes 15 dias suscitados, prestando
preferencialmente seus servigos para sua unidade em comento, nao podendo o
empregador prestar seus servicos de forma presencial em qualquer hipdtese,
muito menos para outra unidade. - Deve-se manter afastados os trabalhadores que
testarem positivo pelo tempo necessario ao tratamento e a evitar a propagagdo do
virus, sem prejuizos remuneratorios € na observancia da legislagdo aplicavel; b)
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Proceder, em 48 horas a partir desta intimacido, a testagem (exames
laboratoriais para diagndstico de COVID-19) de todos os funcionarios lotados
no CDD - Parelheiros, isto aos custos do empregador ora reclamado, tudo com o
acompanhamento do Sindicato autor. - Devera também, proceder com a testagem de
todos os funcionarios da unidade em estudo quando do retorno ao trabalho presencial
apds expirado o periodo de 15 dias concedido para trabalho remoto, também aos
custos do empregador ora reclamado, tudo com o acompanhamento do Sindicato
autor. c) Higienizacdo / desinfeccio / limpeza completa de todos o local fisico
compreendido pelo CDD — Parelheiros, em 48 horas a partir desta intimacio,
inclusive das mercadorias de clientes existentes, utilizando-se de material devido e
aprovado pelos 6rgdos competentes para tal finalidade (ex. combate ao COVID19),
com o acompanhamento do Sindicato autor; - O retorno as atividades laborativas
presenciais nesta unidade apenas ocorrerao apos ser efetivamente concluida toda a
Higienizagdo / desinfec¢do / limpeza do local em especifico, mesmo que isto ndo
tenha ocorrido ap6s os 15 dias suscitados. d) Que a empresa reclamada comprove
nos autos, em 5 dias a contar desta intimacdo, todas as medidas que vem sendo
tomadas relacionadas ao COVID 19 no CDD - Parelheiros, principalmente em
obediéncia aos termos firmados entre as partes. €) Que o Sindicato autor informe em
48 horas a partir desta intimagao, qual o setor especifico do empregado contaminado
(ex. conforme exame médico juntado com a inicial); f) Devera a reclamada
encaminhar de forma imediata para outra unidade (CDD), alguma encomenda
de extrema urgéncia que esteja na unidade de CDD — Panelheiros, entretanto,
antes deste envio, devera proceder com a Higienizacdo / desinfec¢do / limpeza
como supracitado nos itens anteriores;”

Ha também uma decisdo no ambito do TRT-20 concedida em
favor dos trabalhadores que laboram no CDD Zona Norte representados pelo SINTECT-SE
(Sindicatos dos Trabalhadores dos Correios de Sergipe). Registrem-se os seguintes trechos dos
fundamentos da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, Eliana dos Santos Alves Nogueira, da 2*
Vara do Trabalho de Franca/SP (processo n° 0010769-93.2020.5.15.0076), o que o Sindicato autor
também valida:

“Cumpre destacar, ab initio, que o atual estado de pandemia — COVID-19 que
alcanca indices extremos no Brasil e registros crescentes no Estado de Sergipe
requer dos empregadores um papel fundamental no combate ao virus por meio de
adocdo de medidas preventivas para evitar o contagio ¢ disseminag@o entre os seus
empregados, no ambito mais restrito e, via de consequéncia, a clientela do
empreendimento.

Alerta-se que a protecdo da saude do trabalhador ¢ um direito e garantia
fundamental, previsto nos artigos 6° ¢ 7°, XXII, da Carta Politica vigente, este Gltimo
preconizando a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”.

De uma empresa do porte da demandada, que desenvolve atividades operacionais de
distribuicdo de mercadorias e correspondéncias, onde o risco de contagio ¢
extremamente alto, pela propria natureza da atividade, exige-se uma postura rapida e
imediata diante do conhecimento da existéncia de diagndstico positivo de COVID-
19 em empregado da suplicada ou familiar, como forma de protecdo aos seus
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empregados assim como dos destinatarios das encomendas e correspondéncias, uma
vez que o virus permanece ativo em papel por 5 dias.

[...] todos os empregados do Centro de Distribui¢gdo Domiciliar Zona Norte da EBCT
deverdo submeter-se aos exames laboratoriais para diagnostico de COVID-19, “por
se tratar de atividade dindmica e de livre circulagdo dentro da unidade com o
possivel contato com os demais colegas”(grifei).

Assim, diante da possibilidade real de contagio de todos os empregados do Centro de
Distribuigdo Domiciliar Zona Norte da EBCT, tendo em vista o descontrole viral do
CORONA 19, e considerando que o resultado positivo do empregado infectado deu-
se no dia 11/05/2020 e o tempo de incubagdo do COVID-19 ocorre no intervalo de
01 a 14 dias, decido pelo DEFERIMENTO dos pleitos requeridos na inicial, na
forma que se segue:

1) Determinar que a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS — ECT suspenda as atividades no CDD Zona Norte, a fim de
que todos os empregados, nele lotados, permanecam em trabalho remoto
(domiciliar), sem qualquer prejuizo da remuneracio, até que os resultados de
todos os exames saiam e, logo, sejam afastados os que testarem positivo para o
novo coronavirus (COVID-19);

2) Determinar que ocorrendo idéntica situagcdo em outro setor ou unidade, a empresa
reclamada afaste, preservando-se integralmente os salarios, todos os empregados
lotados em unidade/setor onde haja confirmagdo de casos do novo coronavirus
(COVID-19) até que haja testagem de todos e, logo, afastamento dos enfermos;

3) Fixar de R$ 50.000,00 por dia, em caso de descumprimento astreintes das
obrigagdes de fazer estipuladas neste julgado.”

Ha uma decisdo no ambito do TRT-6 concedida em favor dos
trabalhadores que laboram no CDD Caruaru representados pelo SINTECT-PE (Sindicatos dos
Trabalhadores dos Correios de Pernambuco), pelo que registra os seguintes trechos dos fundamentos
da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, Maysa Costa de Carvalho Alves, da 1* Vara do Trabalho
de Caruaru/PE (processo n°® 0000405-85.2020.5.06.0311), o que o Sindicato autor também valida:

“Nesse contexto, cabendo ao empregador assegurar a seus empregados um ambiente
de trabalho higido, ¢ sua obrigag@o adotar as medidas que se fizerem necessarias,
neste momento, a evitar a contaminagao pelo coronavirus no local de trabalho ou em
razdo das atividades realizadas por seus empregados.

E induvidoso que os empregados dos Correios estiio expostos a risco elevado de
contagio pelo novo coronavirus e, em caso de contaminagio, representam
agente potencializador da disseminacio do virus, na medida em que trabalham
precipuamente em atividades operacionais de distribuicio de correspondéncias
e mercadorias, no manuseio e entrega destas cartas e encomendas, muitos
fazendo atendimento presencial a clientes ou realizando entregas, circulando
pelas ruas e em contato com terceiros.

A situagdo merece extrema atencdo, uma vez que Pernambuco é o quarto estado
brasileiro com maior nimero de casos de contaminacdo, segundo o ‘Painel
Coronavirus” divulgado pelo Ministério da Saude (www.covid.saude.gov.br — dados
atualizados em 18/05/2020 19:40), com taxa de incidéncia de 203,5 por cem mil
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habitantes e taxa de mortalidade de 15,9 por cem mil habitantes, o que representa,
respectivamente, o sexto e o terceiro maior indice dentre os estados brasileiros.

[...]

A questdo, a meu ver, ndo comporta maiores digressdes na medida em que a propria
ECT, no informativo interno Primeira Hora de 24/03/2020, reconhece a necessidade
de afastamento de todos os trabalhadores de um CDD em caso de contaminagdo de
um empregado dessa unidade, bem como de suspensdo das atividades da unidade até
a sua desinfeccdo. [...]

Defiro, pois, a tutela de urgéncia requerida para determinar & Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) o cumprimento imediato das obrigagdes abaixo:

- realizar os exames necessarios a verificacdo da contaminagdo pelo novo
coronavirus para todos os trabalhadores lotados no CDD Caruaru;

- afastar todos os trabalhadores lotados no CDD Caruaru, mantendo-os em trabalho
remoto, sem qualquer prejuizo em relagdo a remuneragdo, até o resultado dos
exames;

- manter afastados os trabalhadores que testarem positivo pelo tempo necessario ao
tratamento e a evitar a propagagdo do virus;

- suspender todas as atividades do CDD de Caruaru até que seja concluida a
desinfec¢do do local;”

Devem ser registrados também os seguintes trechos dos
fundamentos da decisdo proferida pelo Juiz do Trabalho, Leonardo Almeida Cavalcanti, da 30* Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ (processo n° 0100231-92.2020.5.01.0030), no ambito do TRT-1,
concedida em favor dos trabalhadores representados pelo SINTECT-RJ (Sindicatos dos
Trabalhadores dos Correios do Rio de Janeiro), o que o Sindicato autor também reitera e ratifica:

“[...] tendo apresentado ao Juizo tal plano para que fosse objeto de apreciacao
dos requerimentos formulados pelo Sindicato Autor, o réu comprometeu-se a
sua fiel observincia, conforme, alids, expressamente decidido, ndao sendo
possivel, portanto, a sua alteracdo unilateral, salvo para a ado¢do de novas
medidas mais protetivas e garantidoras da manutencio da saide dos seus
empregados.

Nesse aspecto, verifica-se que a primeira versdo do Protocolo de Medidas de
Prevengdo ao COVID-19 — Coronavirus, juntado pelo proprio réu, determina ao
gestor, “uma vez identificado caso confirmado na unidade de trabalho, liberar os
empregados da unidade por 15 dias para realizagdo de trabalho remoto” (id.
elcOcaa).

O Sindicato autor, contudo, junta aos autos uma nova versao desse mesmo protocolo
com alteragdo substancial na referida previsdo, ao prever que devera o gestor “uma
vez identificado caso confirmado na unidade de trabalho, liberar os demais
empregados que trabalham no raio , por 15 dias, para realizagdo de trabalho remoto”
de 2 metros de proximidade (id. d6d7b10, destaque acrescido).

Assim sendo, a alteraciao revela-se prejudicial ao interesse dos trabalhadores,
por ampliar os riscos a sua saude, ja que ignora completamente o elevado grau
de contaminac¢ao do Coronavirus.

Com efeito, nao se imagina um trabalhador que ingresse em seu posto de
trabalho e 14 permaneca unica e exclusivamente ao longo de toda a jornada,
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sem manter contato com os demais colegas e sem transitar pelo setor. De fato, a
propria dinamica de trabalho e mesmo a simples circulagdo do individuo
contaminado naquele local tornam a limitagdo prevista pela ré in6cua, pois 0 mero
distanciamento fisico dos postos de trabalho ndo garante o efetivo isolamento dos
individuos.

Dessa forma, defiro o requerimento formulado pelo Sindicato autor para que o réu
observe fielmente, no particular aspecto, a previsdo contida no Protocolo de Medidas
de Prevengdo ao COVID-19 — Coronavirus originalmente apresentado, afastando os
empregados que atuem em unidades onde seja identificado qualquer caso
confirmado de contaminacdo, para trabalho remoto, pelo periodo de 15 dias, sem
qualquer ressalva quanto ao distanciamento fisico entre os empregados do setor e
aquele contaminado, sob pena de incidéncia da multa ja prevista na decisdo liminar
em caso de descumprimento.”

A Justica do Trabalho, mais uma vez no ambito do TRT-10,
concedeu decisdo em favor dos trabalhadores representados pelo SINTECT/DF (Sindicato dos
Trabalhadores dos Correios do Distrito Federal), pelo que subscreve o Sindicato autor os seguintes
trechos dos fundamentos da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, Simone Soares Bernardes, da
16* Vara do Trabalho de Brasilia/DF (processo n°® 0000429-17.2020.5.10.0016):

“Como cedigo, em 11 de marco de 2020, a Organizagao Mundial de Saude (OMS)
decretou estado de pandemia em razdo de niveis alarmantes de contaminagdo e
gravidade do coronavirus, causador de doengas como a COVID-19.

Outrossim, na Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020, consta a declaragdo de estado de
transmissdao comunitaria do coronavirus -COVID-19 em todo o territorio nacional.

Além disso, a Lei n.13.979/20, ao dispor sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
- COVID 10, garante “o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais das pessoas” (artigo 3°, paragrafo 2°, inciso III).

E importante destacar que a primeira medida de controle do contigio pelo
coronavirus-COVID-19 expressa pela Organizagdo Mundial de Saude ¢ o isolamento
social.

Nesse contexto fatico e juridico em que estamos inseridos, ndo pairam duvidas de
que é fundamental uma postura proé-ativa dos empregadores a fim de garantir a
vida e a integridade fisica de seus trabalhadores. Como ja decidiu o Supremo
Tribunal Federal “entre proteger a inviolabilidade do direito a vida e a satude, que se
qualifica como direito subjetivo inalienavel assegurado a todos pela propria
Constituigdo da Republica (art. 5°, "caput" e art. 196), ou fazer prevalecer, contra
essa prerrogativa fundamental, um interesse financeiro e secundario do Estado,
entendo - uma vez configurado esse dilema - que razdes de ordem ético-juridica
impdem ao julgador uma s6 e possivel opgdo: aquela que privilegia o respeito
indeclinavel a vida e a saide humanas” (STF, Al 452312,Rel. Min. Celso de Mello).

[...] concluo que estdo presentes, nestes autos, os requisitos autorizadores da
concessdo de tutela provisoria de urgéncia, porquanto o direito dos empregados a
um meio ambiente de trabalho saudavel e seguro tem assento constitucional e
amparo em normativos internacionais, sendo, ainda, evidente o perigo de dano a
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satide dos trabalhadores do mesmo ambiente de trabalho de um eventual trabalhador
que tenha sido infectado pelo virus do COVID-19, por todas as razdes aduzidas.

Pelo exposto, DEFIRO a tutela de urgéncia para determinar que a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos afaste imediatamente do trabalho presencial todos os
empregados lotados e/ou que exercem suas atividades, ainda que parcialmente, no
mesmo ambiente ou espaco fisico (como sala, galpdo ou outro espago de trabalho
assemelhado) de qualquer empregado contagiado, passando-os para o trabalho
remoto, sem prejuizo remuneratorio, até que seja feita a testagem de contaminag@o
do virus desses empregados, bem como a desinfec¢ao do ambiente laboral, por conta
da empresa. Em caso de descumprimento da decisdo, fixo multa didria de
R$50.000,00(cinquenta mil reais) em favor dos trabalhadores expostos aos riscos,
além das demais penalidades legais decorrentes de descumprimento de ordem
judicial.”

A Justica do Trabalho, no ambito do TRT-14, concedeu decisao
em favor dos trabalhadores representados pelo SINTECT/RO (Sindicato dos Trabalhadores dos
Correios de Rondonia), pelo que subscreve o Sindicato autor os seguintes trechos dos fundamentos
da decisdo proferida pela Juiza do Trabalho, Renata Nunes de Melo, da 4* Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO (processo n° 0000503-96.2020.5.14.0004):

“Do ponto de vista da gravidade da doenca, os dados oficiais publicados até esta data
(28.05.2020), disponiveis em https://covid.saude.gov.br/, dao conta de no Brasil ha
411.821 casos confirmados, com 25.598 obitos e uma taxa de mortalidade de 12,5%.

Esse virus, altamente contagioso, nos termos dos dados apurados, ensejou a
declaracdo de existéncia de pandemia pela OMS em 11.03.2020, o reconhecimento
do estado de calamidade publico no territorio nacional, o que se fez por intermédio
Decreto Legislativo n. 06/2020, a publicagdo da Lei n. 13.979/2020, que autoriza a
adocdo de medidas extremas para a contencdo da crise, e a proibicio de
funcionamento de diversas organizac¢des e entidades, publicas e privadas, por varios
Estados e Municipios, sob as cominagdes adotadas por cada um, no ambito dos
respectivos territorios.

Nao obstante, as medidas adotadas pela reclamada, em Juizo de cognicdo sumdria,
ndo tém sido suficientes para conter a disseminagdo do virus entre os empregados,
prestadores de servigos terceirizados e clientes abrangidos pela Agéncia Imigrantes —
CDD Sao Sebastido.

[...] ha fortes indicios de que, naquela agéncia, do surgimento dos sintomas até a
efetiva confirmagdo da contaminagdo, o empregado infectado dissemina o virus para
os demais colegas.

Nao bastasse isso, o risco se expande para o restante da sociedade, visto que os
empregados daquela agéncia manuseiam diariamente cartas e encomendas que
sdo distribuidas na regidao ou enviados para outros locais do pais.

Assim, repito, em Juizo de cogni¢do sumaria, tal agéncia pode se tornar um foco
de disseminac¢ao do virus para os préoprios empregados, para os prestadores de
servicos terceirizados e para os clientes que atende, se nenhuma medida for
tomada. Dai o perigo da demora.
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Quanto ao direito, no caso em tela, o que se vislumbra a priori € uma colisdao de
principios fundamentais, colisdo esta que devera ser solucionada com base nos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

De um lado, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 garante a
valoracdo do trabalho e da livre iniciativa, principios estabelecidos no art. 1°, IV, e
art. 170.

Lado outro, a Constitui¢cdo também tem como fundamento o principio da dignidade
da pessoa humana, contido no art. 1°, III, bem como os principios da func¢io social
da propriedade, entabulado no art. 5°, XXIII, e no proprio art. 170, IIL.

Também garante para todos o direito a satde, que deve ser prestado pessoalmente
pelo Estado, ou por intermédio de outras pessoas, de direito publico ou privado, nos
termos dos arts. 196 ¢ 197 da Carta Maior.

Outrossim, com enfoque especial no trabalhador, o art. 7° da CF garante a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satude, higiene e seguranca
do trabalho.

As medidas requeridas em sede de tutela provisoria pelo sindicato autor sdo
necessarias, porque, conforme ja exposto acima, enquanto houver a manutencdo do
contato entre os trabalhadores desde a contaminagdo até o resultado do exame que
ateste positivo para o virus, é provavel que este se dissemine sem controle no &mbito
da agéncia e para a populacdo atendida.

Sdo também adequadas, pois a cessacdo do contato do empregado ou prestador de
servicos contaminado com os demais trabalhadores e clientes tende a diminuir a
probabilidade de proliferagdo do virus.

E, por fim, é proporcional, pois fomenta grandemente a fungdo social da propriedade
e o direito a dignidade da pessoa humana, a saide e a seguranga do trabalho,
contribuindo para o enfrentamento da pandemia causada pelo coronavirus e para o
bem estar de todos, ao passo que implica de forma quase que irrelevante na atividade
econdmica da reclamada, vez que, realizados os exames, a atividade ficara suspensa
apenas por alguns poucos dias, até a obtengao dos resultados."

E ainda, a Justica do Trabalho, no ambito do TRT-18, concedeu
decisdo em favor dos trabalhadores representados pelo SINTECT/GO (Sindicato dos Trabalhadores
dos Correios de Goids), pelo que subscreve o Sindicato autor os seguintes trechos dos fundamentos
da decisdo proferida pelo Juiz do Trabalho, Luiz Gustavo de Souza Alves, da Vara do Trabalho de
Catalao/GO (processo n° 0010565-64.2020.5.18.0141):

“[...] ndo ha duvidas de que a questdo ¢ extremamente delicada e complexa, tanto no
campo material como na esfera juridica, visto que i) o pedido ¢ de extrema urgéncia,
esta relacionado aos efeitos da pandemia mundial decorrente do alastramento do
novo corona virus; ii) a parte reclamada ainda ndo foi ouvida; e iii) o objeto da
demanda envolve direito a vida e a saide em contexto de prestagdo de servigos
essenciais.

Conforme todos os dispositivos constitucionais, supralegais ¢ legais indicados pela
parte autora em sua peticdo inicial, a saldde da pessoa humana é bem
fundamental, razio pela qual o ordenamento juridico possui um plexo de
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principios e regras voltadas a protecio da pessoa humana em seu meio
ambiente de trabalho.

De par com isso, em razdo do estado de pandemia vivenciado pela comunidade
global, inimeros protocolos e medidas de seguranca tem sido estabelecidos pelas
autoridades competentes, na tentativa de desacelerar o alastramento descontrolado
do contagio, a nivel internacional e doméstico, buscando sempre minorar os efeitos
danosos que vem atingindo toda sociedade.

[.]

Desse modo, observando-se os ditames do principio da precaucdo e da prevencao,
que primam pela absoluta cautela quando se tratar de fatores de risco que possam
afetar a vida e a satide, concedo parcialmente os efeitos da tutela pretendida, uma vez
que presentes o "periculum in mora" e o "fumus boni iuris" e preenchidos os
requisitos do art. 300 e 303 do NCPC, para determinar que:

-Fica proibida a convocag@o para retorno ao trabalho na unidade fisica da reclamada,
para os proximos 15 dias, de qualquer trabalhador que 1a tenha estado nos ultimos 15
dias, salvo mediante apresentacdo de exame com resultado negativo para o covid-19,
sob pena de multa de R$ 100.000,00, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

- Caso a reclamada determine que o exame seja realizado na rede privada, devera
arcar com todos os custos. Nos termos da lei, também é dever da reclamada fornecer
os EPI’s necessarios

para prevencao do contagio na realizagdo do trabalho na unidade fisica, bem como
higienizar o local.”

4. DA ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA

Com fundamento na Constituicdo Federal de 1988, que no seu art.
5°, XXXV e LXXVIII, determina que sequer a lei pode excluir da apreciagdo do Poder Judiciario a
lesdo ou a ameaca a direito e assegura a todos a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo, ao Sindicato autor devem ser antecipados os efeitos da
tutela, na forma inaudita altera pars.

A LACP (Lei 7.347/85), ao cuidar da defesa interesses e direitos
coletivos lato sensu, determina em seus arts. 11 e 12 o seguinte:

Art. 11 - Na ag@o que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou ndo
fazer, o juiz determinara o cumprimento da prestacdo da atividade devida ou a
cessacdo da atividade nociva, sob pena de execugdo especifica, ou de cominagao de
multa diaria, se esta for suficiente ou compativel, independentemente de
requerimento do autor.

Art. 12 - Podera o juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificagdo prévia,
em decisdo sujeita a agravo.

De acordo com o art. 300 do CPC, a tutela de urgéncia serad
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou
o risco ao resultado util do processo.
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Segundo o art. 311, IV, do CPC, a tutela da evidéncia sera
concedida, independentemente da demonstracdo de perigo de dano ou de risco ao resultado 1til do
processo, quando a peti¢do inicial for instruida com prova documental suficiente dos fatos
constitutivos do direito do autor, a que o réu ndo oponha prova capaz de gerar duvida razoavel.

Todos esses fundamentos podem ser sintetizados no atendimento
aos requisitos denominados fumus boni iuris (fumaga do bom direito) e periculum in mora (perigo ou
risco da demora), os quais restam comprovados, sobretudo a partir dos documentos juntados.

Ja foi constatado até o momento 17 empregados sintomaticos, e,
destes, 10 CONFIRMADOS com contaminacio pelo covidd-19 no CDD TROPICAL, com teste
positivo, doc anexo, trazendo risco aos seus companheiros de trabalho e a toda a sociedade que
usufrui dos servigos prestados pela Empresa ré (especialmente atividades operacionais de distribuicao
de correspondéncias e mercadorias, no manuseio e entrega, em atendimento presencial a clientes ou
realizando entregas, circulando pelas ruas e em contato com terceiros).

E imperativo o afastamentos dos empregados que compartilharam
aquele setor com os colaboradores contaminados, possibilitando a continuidade de trabalhos de forma
remota ou com outros trasladados, apenas apds a desinfeccdo técnica do setor, até que se obtenha os
resultados dos exames de deteccdo de covid-19 e observado os 15 dias de quarentena daqueles que
compartilharam o setor com o contaminado, por ela mesmo regulamentado no protocolo de combate
ao Covid ECT de 24/03/2020.

Sdo pressupostos de atuacdo da tutela de urgéncia o ato ilicito e a
ameaga, estando ambos os requisitos presentes nesta acao.

E ainda a probabilidade do direito consubstanciada no
informativo da ré primeira-hora de 17/03/2020 que anunciou as “Medidas preventivas para o
combate ao novo coronavirus”, constando a modalidade de trabalho remoto, que para empregados
que nao sdo da area administrativa, como carteiros, atendentes ¢ OTTs, consiste na realizacao de
cursos de EAD, disponibilizados pela Universidade Corporativa dos Correios. Devidamente
regulamentado pelo protocolo de seguranca emitido em 24/03/2020, a onde a ré criou o “Protocolo
de_medidas de prevencdo ao covid-19 - coronavirus”, constando os procedimentos a serem
adotados em casos de empregados com suspeita e de casos de confirmacido de covid-19, mais
especificamente no item 5.3 “identificado casos confirmados em unidades de trabalho o seu
efetivo_sera considerado caso suspeito, pelo periodo de 15 dias, e devera executar a
modalidade de trabalho remoto, conforme o caso. Proceder a evacuacdo da unidade e
realizar _imediatamente e intensivamente a limpeza do local, abrangendo mdveis,
macanetas, corrimaos, entre outros”.

A ineficacia do provimento somente ao final é patente. Aguardar
o transito em julgado da decisdo definitiva para os empregados que laboram no CDD TROPICAL
terem seus direitos assegurados ndo ¢ razoavel.

R. Batista de Carvalho, 4-33 — 4° andar — Salas 405/406/407/408 — Ed. Comercial — Centro — Cx. P. 183 — CEP 17010-901 — e-mail:
sindicatoect@terra.com.br Fone/Fax: (14) 3232-6432 / 3222-5080

25



SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES

SINDECTEB / BAURU E REGIAO
REOP’s — REGIOES OPERACIONAIS POSTAIS — ECT / DR / SPI

T REOP’s: BAURU — PRESIDENTE PRUDENTE — ARAGATUBA

BOTUCATU - SOROCABA

C.N.P.J. (M.F.) 50.844.935/0001-22 Inscrigao Estadual: ISENTO

Assim, considerando que nao ha divida que a demora do curso do

processo comprometera a manutencao da vida e da saide dos empregados do CDD TROPICAL, nao
podendo permanecer por tempo indeterminado aguardando pronunciamento judicial sobre a
negligéncia da Empresa ré e considerando também os casos confirmados de covid-19 no CDD
TROPICAL (exames em anexo), ¢ necessaria, portanto, a antecipagdo dos efeitos da tutela, inaudita
altera pars, devendo ela cumprir todas as obrigagdes de fazer pleiteadas/requeridas adiante:

Que sejam antecipados os efeitos da tutela, liminarmente, inaudita altera pars, para

Vossa Exceléncia determinar as seguintes obrigagdes, sob pena de multa diaria no valor de R$
50.000,00 por trabalhador atingido:

a)

b)

d)

requer-se, conforme ja identificado pela vigilancia sanitaria INEVITAVELMENTE hi o contato entre os
empregados pela dinAmica do labor, que a Empresa proceda o afastamento, imediatamente, por
no minimo 15 dias, do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragdo, todos os
empregados que laboram no CDD TROPICAL que tiveram contato com os empregados
contaminados e laboraram no setor no mesmo periodo com os empregados
contaminados, facultando-se a Empresa ré a determinagdo para que eles realizem o trabalho
remoto ou curso EAD;

que a Reclamada/ré realize imediatamente a desinfecdo do CDD TROPICAL; e tao somente
apods a desinfecdo seja permitido que empregados de outros setores sejam transladados para o
CDD TROPICAL.

que antes de os empregados do CDD TROPICAL retornarem ao trabalho presencial, seja
determinado que a Empresa ré realize, sem qualquer custo aos empregados, exames a fim de
detectar ou ndo a contaminagao por covid-19;

que, caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecdo e prevencdo contra 0 novo
coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de prevengdo ao covid-19 -
coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmagdo, com
liberacdo para o trabalho remoto dos empregados do CDD TROPICAL, bem como em razao
do grave e iminente risco para os trabalhadores, seja determinada a interdicdo deste setor de
trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que sejam adotadas todas as
providéncias cabiveis para a execucao do trabalho presencial na unidade em ambiente de
trabalho saudavel,

que a Empresa ré faga a notificagao das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo CATs nos
casos de covid-19 no CDD TROPICAL.

5. DO ORDENAMENTO JURIDICO CITADO AO MERITO

art. 3°, § 7° do Decreto 20.282 de 20/03/2020 que regulamenta a Lei n® 13.979/20
art. 3°, §§1° e 3° da Lei 13.979/2020

art. 19, §§ 1° e 2% art. 22 da Lei 8.213/1991

art. 4 e 16 da Convencao 155 da OIT
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¢ informativo Primeira-Hora ECT de 17/03/2020

o art. 4° 6° 157,161, 169 ¢ 468 da CLT;

e ADIns 6.342, 6.344, 6.346, 6.348, 6.349, 6.352 ¢ 6.354,

e art. 229.§ 2° da Constituicio do Estado de Sao Paulo

e art’s. 1° Il e IV; 6°% 7°, XXII; 170; 196; 200, VIII e 225, caput da CF/88

6. DA GRATUIDADE DA JUSTICA

A concessao dos beneficios da gratuidade da justica é devida ao
Sindicato autor, porque atualmente ndo possui possibilidade de arcar com as despesas processuais
desta demanda judicial sem o comprometimento da consecugdo normal de suas atividades sindicais e
associativas. Além disso, os trabalhadores substituidos recebem até 2 salarios minimos e/ou ndo tém
condi¢des de suportar o onus da demanda judicial sem prejuizo do sustento proprio ou de suas
familias, nos termos dos arts. 5°, LXXIV, da CF/88, 98 do CPC e 1°da Lei 7.115/83.

O deferimento dos beneficios da justica gratuita deve
compreender a isen¢do de custas prevista art. 18 da Lei 7.347/85.

Exceléncia, para o exercicio desse mister de ordem processual,
tem o Sindicato/Autor direito a isencdo de custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer
outras despesas processuais, por for¢a do disposto no art. 18 da Lei n°® 7.347/85, com a nova redagdo
que lhe foi dada pelo art. 115 do CDC, de aplicacao subsidiaria no processo do trabalho.

Nesse sentido, transcreve a seguinte ementa, in verbis:

Recurso de Revista. Sindicato. Substituto processual. Justica gratuita. Isencéo de custas — “Conforme o
art. 790-A, caput, da CLT, séo isentos do pagamento de custas os beneficidrios da justica gratuita, cuja
concessao depende de simples declaracdo de pobreza. O fato de o beneficio estar sendo requerido pelo
sindicato, na qualidade de substituto processual, ndo Ihe retira o direito. No caso, consta da peti¢éo inicial
a declaracdo de que os empregados substituidos ndo tém condicGes de demandar sem prejuizo de seu
sustento e de seus familiares. Recurso de revista a que se d& provimento. (TST - RR-2847-
17.2011.5.18.0081 — 62 T. — Des. Rel. Ministra Katia Magalhaes Arruda — DEJT: 15.02.2013)

Desse modo, tal posicionamento legal zela pela aplicacdo dos
principios do amplo acesso ao Judiciario e da protegdo do trabalhador hipossuficiente, bem como o
previsto no art. 8°, inciso III, da Constituicao da Republica de 1988.

Posto isto, sob qualquer dos argumentos expostos acima, requer o
Sindicato Autor lhe seja deferida a isen¢do das custas processuais, mesmo porque a Entidade afirma
nao ser possivel arcar com as despesas processuais da presente demanda, sem que isso comprometa a
consecugao de suas regulares atividades sindicais e associativas.

7. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Deve a Empresa ré condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios em 15% sobre o valor da condenagdo ou em valor a ser arbitrado, nos termos da Lei
5.584/1970, do CPC e da Sumula 219 do TST.

Nesse sentido, mais uma vez toma a liberdade de transcrever para
esta peca o texto sumulado, conforme item III da Sumula 219 do C. TST, verbis:

Stmula N° 219 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial
n° 305 da SBDI-1 ao item I)- Res. 197/2015, DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte, concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;

b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I)

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em ac&o rescisoria no
processo trabalhista.

Il — S&o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacéo de emprego.

(sem grifos no original)

Neste trilhar faz jus aos honorarios de sucumbéncia conforme o
comando do inciso IV da Sumula 219 e do artigo 5° da Instru¢do Normativa n® 27/2005, do C.
Tribunal Superior do Trabalho, na medida em que a lide ndo deriva de relagdo de emprego, atraindo
as disposic¢des do Cddigo de Processo Civil, art. 85, §2°.

Portanto, a questao encontra-se pacificada na jurisprudéncia, por
meio do entendimento consubstanciado na sumula supra citada, em que o_Ente Sindical, autor da
acido na condicio de substituto processual, sio devidos honorarios assistenciais.

Sendo assim, o C. TST tem se posicionado no sentido de
comprovado que o ente sindical figura como substituto processual sio devidos os honorarios,
conforme trechos abaixo transcritos:

EMENTA: “HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. | - Na Justica do Trabalho, a
condenacgdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacéo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia (art. 14, § 1° da Lei n° 5.584/1970) (ex-OJ n° 305 da SBDI-1). Il - E cabivel a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agdo rescisdria no processo
trabalhista. 11l - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure com substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego. Recurso
de revista a que se da provimento”. (Processo: RR 2226009020095120055; Orgéo Julgador: 62
Turma; Publicacdo: DEJT 23/10/2015; Julgamento: 21 de Outubro de 2015;Relator: Katia
Magalhdes Arruda).
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Espera, assim, seja a R¢é condenada a lhe pagar honorarios,
calculados em 15% sobre o valor final apurado na liquidagao de sentenca, incluindo os recolhimentos
feitos mediante GRCSU, que serdo informados nos autos.

Tudo devidamente nos termos do art. 791 da CLT:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdao da sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuralo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sio devidos também nas acdes contra a Fazenda
Publica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

8. DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Deve ser intimado o representante do MPT (PRT-15) para atuar
como custos legis na presente a¢do. O Ministério Publico, se ndo intervier no processo como parte,
deve atuar obrigatoriamente como fiscal da lei. A Lei Complementar 75/1993, art. 83, II, estabelece
que compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio da manifestagdo em qualquer fase do
processo trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente
interesse publico que justifique a intervengao.

9. DA IMPOSSIBILIDADE DE INDICACAO DOS VALORES DOS PEDIDOS

O Autor ajuiza a presente acdo sem a devida indicacdo dos
valores dos pedidos existentes no libelo, a que alude o novo magistério do artigo 840, §1° da CLT.

Nestes termos observamos a aplicacdo supletiva do artigo 324, §
1°, I1 e IIT do CPC, onde o Autor entende que o CPC ndo ¢ somente aplicavel na Justi¢ca do Trabalho
em casos de omissdo ou lacuna da CLT, tal como era antes da alteragdo da Carta Laboral, ao passo
que, atualmente, o mesmo também consagra a aplicagdo "supletiva", tal como reconheceu
expressamente o C. TST, por meio da Instru¢cdo Normativa 39/2016

E assim sendo, evidente a possibilidade de aplicagdo das excegdes
constantes no art. 324, §1°, Il e Il do CPC, em carater supletivo, o qual dispde sobre as excegdes em
que ndo sera preciso liquidar os pedidos da inicial. Como podemos observar o inc. IV- quando ndo
for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato; e ainda o inc. V - quando a
determinagdo do objeto ou do valor da condenacao depender de ato que deva ser praticado pelo réu.
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E ainda o Autor ndo possui os documentos necessarios para
devida apuragdo dos valores, tais como, CAGED 2019, RAIS 2019, o que torna impossivel a
liquidacdo de suas pretensoes.

Colacionamos precedente do Colendo STJ:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. IMPUGNACAO AO VA-
LOR DA CAUSA. CONTEUDO ECONOMICO IMPRECISO. PEDIDO
GENERICO. POSSIBILIDADE. 1. Acertada a decisdo agravada que
entendeu ser permitida a formulacdo de pedido genérico na
impossibilidade imediata de mensuracédo do quantum debeatur, uma vez
que o Tribunal de origem concluiu se tratar de conteudo econémico
iliquido e de dificil apuracdo prévia. 2. Agravo regimental ndo provido.
(AgRg no REsp 825994 / DF, Relator Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES - SEGUNDA TURMA Data do Julgamento 02/03/2010 Data da
Publica- ¢do/Fonte DJe 16/03/2010)

Desta forma, deve ser deferido o regular prosseguimento do feito,
nos termos da lei.

Nestes trilhar temos a égide da interpretacdo do artigo 840, § 1°
da CLT, onde cabe consignar que em nenhum momento, o dispositivo suscitado, em sua nova
redacdo, determina expressamente que os pedidos apresentados na peti¢ao inicial devam ser
liquidados. Vejamos:

Art. 840 da CLT - A reclamacdo podera ser escrita ou

verbal.

8 1o. Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacdo do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Note-se, que o artigo em comento disciplina que o pedido devera
ser certo, determinado, tal como € no caso dos autos, bem como apresentar valor, ndo havendo em
sua redacdo o verbete/verbo "liquidar". Logo, se ndo consta expressamente que os pedidos constantes
no libelo devam ser liquidados, ndo tem o autor a obrigagdo legal de fazé-lo, em respeito ao due
process of law.

IIT - DOS PEDIDOS/REQUERIMENTOS

Diante de todo o exposto, deve a Empresa ré ser condenada, pelo
que pleiteia/requer o Sindicato autor o seguinte:
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1° que sejam antecipados os efeitos da tutela, devendo Vossa Exceléncia, liminarmente,
inaudita altera pars, determinar as seguintes obrigacdes, sob pena de multa diaria no valor de R$
50.000,00 por trabalhador atingido:

f) requer-se, conforme ja identificado pela vigilancia sanitaria INEVITAVELMENTE h4 o contato entre os
empregados pela dinimica do labor, que a Empresa proceda o afastamento, imediatamente, por
no minimo 15 dias, do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragdo, todos os
empregados que laboram no CDD TROPICAL que tiveram contato com os empregados
contaminados e laboraram no setor no mesmo periodo com os empregados
contaminados, facultando-se a Empresa ré a determinagdo para que eles realizem o trabalho
remoto ou curso EAD;

g) que a Reclamada/ré realize imediatamente a desinfecdo do CDD TROPICAL; e tdo somente
apos a desinfecdo seja permitido que empregados de outros setores sejam transladados para o
CDD TROPICAL.

h) que antes de os empregados do CDD TROPICAL retornarem ao trabalho presencial, seja
determinado que a Empresa ré realize, sem qualquer custo aos empregados, exames a fim de
detectar ou ndo a contaminagdo por covid-19;

i) que, caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecdo e prevengdo contra o novo
coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de preven¢do ao covid-19 -
coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmagdo, com
liberagdo para o trabalho remoto dos empregados do CDD TROPICAL, bem como em razdo
do grave e iminente risco para os trabalhadores, seja determinada a interdi¢do deste setor de
trabalho, mantendo o pagamento integral dos saldrios, até que sejam adotadas todas as
providéncias cabiveis para a execucdo do trabalho presencial na unidade em ambiente de
trabalho saudavel;

j) que a Empresa ré faca a notificagcdo das doengas profissionais e das produzidas em virtude de
condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo CATs nos
casos de covid-19 no CDD TROPICAL.

2° que, ao final, seja julgada totalmente procedente a presente demanda para que a
Empresa ré seja condenada a cumprir o “protocolo de medidas de prevencdo ao covid-19 —
coronavirus”, os procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmagdo de covid-
19, de forma definitiva, sob pena de multa de R$ 50.000,00 por trabalhador atingido, pelo que
pleiteia que:

a) conforme ja identificado pela vigilancia sanitaria INEVITAVELMENTE h4 o contato entre os empregados
pela dinimica do labor, que a Empresa proceda o afastamento, imediatamente, por no minimo
15 dias, do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragdo, todos os empregados que
laboram no CDD TROPICAL que tiveram contato com os empregados contaminados e
laboraram no setor no mesmo periodo com os empregados contaminados, facultando-se
a Empresa ré a determinacao para que eles realizem o trabalho remoto ou curso EAD;

b) que a Reclamada/ré realize imediatamente a desinfe¢do do CDD TROPICAL; e tdo somente
apos a desinfecdo seja permitido que empregados de outros setores sejam transladados para o
CDD TROPICAL.

¢) que antes de os empregados do CDD TROPICAL retornarem ao trabalho presencial, seja
determinado que a Empresa ré realize, sem qualquer custo aos empregados, exames a fim de
detectar ou ndo a contaminagao por covid-19;
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d) que, caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecdo e prevencdo contra 0 novo
coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de prevengdo ao covid-19 -
coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmac¢do, com
liberagdo para o trabalho remoto dos empregados do CDD TROPICAL, bem como em razao
do grave e iminente risco para os trabalhadores, seja determinada a interdicdo deste setor de
trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que sejam adotadas todas as
providéncias cabiveis para a execucdo do trabalho presencial na unidade em ambiente de
trabalho saudavel;

e) que a Empresa ré faca a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de
condi¢des especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo CATs nos
casos de covid-19 no CDD TROPICAL.

f) sejam concedidos dos beneficios da justica gratuita aos trabalhadores substituidos e ao
Sindicato autor, bem como a isencao do art. 18 da Lei 7.347/85;

g) a Empresa ré seja condenada ao pagamento dos honorarios advocaticios, em 15% sobre o
valor da condenagdo, sobre o valor da causa ou em valor a ser arbitrado por este Juizo;

h) seja intimado o MPT para apresentar seu parecer e atuar como fiscal da lei.

DAS PROVAS

Protesta provar o alegado por todos os meios de provas admitidos
em direito.
DA NOTIFICACAO

Requer, apos a decisdo da antecipagdo da tutela, a notificacdo da
Empresa ré para que, caso queira, no prazo de 20 dias, conteste os itens supra-arguidos, sob pena de
serem admitidos como verdadeiros, o que, por certo, ao final restara comprovado.
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

Declaramos, nos termos do artigo 830 da CLT que os documentos

acostados sdao auténticos. Requeremos que os documentos trazidos aos autos pela reclamada
preencham os mesmos requisitos.

DA INTIMACOES/NOTIFICACOES
Requer, também, que as intimacdes/notificacdes e publicacdes

sejam realizadas em nome do patrono MARCOS VINICIUS GIMENES GANDARA SILVA,
inscrito na OAB/SP sob o n°. 255.786, sob pena de nulidade;

DA PROCEDENCIA

Requer a decretagio da TOTAL PROCEDENCIA DOS
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BAURU / D.R./S.P.L

PEDIDOS, nos termos expostos nos pedidos/requerimentos.

EXAMES DE EMPREGADOS - DIREITO A INTIMIDADE

Nos termos da Lei 13.105/15 Art.189 III - Dados protegidos pelo
direito constitucional a intimidade, incluimos dados e exames de substituidos, motivo pelo qual fora
requerido segredo de justica nos referidos documentos.

DO VALOR DA CAUSA
Da-se a causa o valor de R$ 50.000,00
Termos em que;
Pede deferimento.
Bauru/SP, 20 de margo de 2021.
Emilio Ruiz Martins Junior Marcos Vinicius Gimenes G. Silva
OAB/SP n® 63.332 OAB/SP n° 255.786
Ana Laura Moraes Marcos Barcelos
OAB/SP n° 305.406 OAB/SP n°321.977

Rol de documentos anexos:

Doc. I - Procuracao;

Doc. II - Ata de Eleicao e Posse;

Doc. III — Estatuto Social

Doc. IV - Certidao Sindical;

Doc. V — Primeira Hora - Coronavirus

Doc. VI — Protocolo de medidas de prevencao ao covid-19. - Primeira Hora - 24.03.2020

Doc. VII — Alteragdo ilegal Protocolo de medidas de prevencao ao covid-19. 20.04.2020
(com ilegal alteracdo)

Doc. VIII — Alteragdo ilegal Protocolo de medidas de prevencao ao covid-19. 09.11.2020
(com ilegal alteracdo)

Doc. IX — Exame empregado detec¢io covid

Doc. X — Relacdo empregados do cdd tropical

Doc. XI — Laudo de Vistoria Vigilancia Sanitaria
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Doc. XII - Oficio N° SGD 162-2021 - OF - CDD Tropical - Crise epidemiolégica - 10
positivos COVID19 em 02 dias
Doc. XIII — Liminares concedidas - paradigma
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19/03/2021 Oficio N° SGD 162-2021 - OF - CDD Tropical - Crise epidemiolégica - 10 positivos COVID19 em 02 dias

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS

E TELEGRAFOS E SIMILARES DE BAURU E REGIAO - SINDECTEB
ARACATUBA, BOTUCATU, PRESIDENTE PRUDENTE E SOROCABA

A1 A%
/ \
/ I.I| TR

I/ [R] RIRAN
2ANDECTEE R. Batista de Carvalho, 4-33,5ala 405, Ed. Comercial — Centro — CEP 17010-901 — Bauru/SP
Bauru/SP www.sindecteb.com.br - secretaria@sindecteb.com.br — Fone: (14) 3232-6432 (whatsapp) / (14) 3222-5080
C.N.P.J. (M.F.) 50.844.935/0001-22 Filiado 3 FINAECT
Oficio n® 162/2021 Bauru-SP, 19/03/2021

Assunto: OF - CDD Tropical - Crise epidemiolégica - 10 positivos COVID19 em 02 dias

Processo Referéncia: 004001.000139/2021-37

lIma Sra.

Juliana Barroso Pais Nogueira

Gerente de Relagdes do Trabalho

Representante do Departamento de Relacionamento Organizacional - DEREO/DIGEP
Edificio Correios Sede, Quadra 1, Bloco A, 2° Andar, Asa Norte

Brasilia/DF- CEP 70002-900

Prezada Senhora,

No dia 17/03/2021 (dois dias atras), esta entidade protocolou junto a Empresa, Vigilancia Sanitaria de
Aragatuba e demais 6rgaos competentes, o OF/SINDECTEB 158/2021 que versa sobre a crise epidemioldgica
vivida por todos os empregados lotados no CDD Tropical.

Ocorre que, solicitamos urgéncia quanto ao pleito, pois trata-se de CRISE EPIDEMIOLOGICA, e no caso de
nao serem tomadas agbes imediatas para mitigagdo dos riscos, a mesma iria se agravar.

Ocorre que hoje, 19/03/2021 (dois dias depois), continuamos sem resposta ao pleito, ou seja, nem sequer foi
providenciado a desinfec¢gdo da unidade (ndo recebemos nenhum laudo de limpeza, conforme solicitamos,
desde o inicio da pandemia).

Naquele oficio, citamos a existéncia de 13 (treze) empregados com suspeita de COVID19. A gestao local
minimizou o problema, pois tratavam-se apenas de “suspeitas”. Hoje, dois dias depois, podemos ver o resultado
deste excesso de otimismo por parte da gestao:

CDD TROPICAL/SPI - SOMENTE NESTA SEMANA:
17 empregados com suspeita de COVID19, sendo
10 empregados confirmados - contaminados COVID19

07 empregados aguardando resultado do teste

Agravante 1: outros empregados lotados neste edificio também apresentaram sintomas, mas ndo sé&o
orientados a procurar atendimento médico, em “prol da produtividade”. Agravante 2: Varios empregados de
outras unidades que foram trabalhar no CDD Tropical nos ultimos dias (mesmo quando ja havia casos
confirmados, e sem higienizagdo na unidade) também apresentaram sintomas, podendo ter um agravamento da
proliferagdo do virus em toda a regiao de Aragatuba/SP.

Inclusive, conforme elucidamos no OF/SINDECTEB 158/2021, temos evidéncia de que esta unidade nio estao
seguindo as determinagdes do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial da Saude e varias negligéncias
sanitarias ocorreram e contribuiram para mais este caso positivo de COVID-19.

Encaminhamos em anexo todos os resultados positivos, até o0 momento.

blob:https://sindecteb.sgdd.com.br/17b6c657-d824-4e7c-81cb-f7a63cd11788 1/2



19/03/2021 Oficio N° SGD 162-2021 - OF - CDD Tropical - Crise epidemiolégica - 10 positivos COVID19 em 02 dias

REITERAMOS:

1. INTERDIGAO DA UNIDADE, o que inclui se abster de convocar qualquer outro trabalhador de outra
unidade/regiao para laborar neste unidade;

2. HIGIENIZAGAO/sanitizagdo, seguindo & risca todos os regulamentagdes sanitarias vigentes (protocolos
emitidos pela propria ECT ndo tem poder de regulamentagéo) para combate ao Coronavirus;

3. LIBERAGAO imediata de todos os empregados lotados no prédio em que funciona a unidade, para trabalho
remoto, por um periodo de 15 dias, sem promover nenhum tipo de reducéo salarial/beneficios/adicionais € sem
transferir estes empregados para outras unidades;

4. TESTAGEM COVID-19 gratuita a todos os empregados/terceirizados da unidade;

5. ABERTURA DE CAT para todos os empregados que testarem positivo, ou seja, ndo sé o empregado anexo
a este oficio, mas também os empregados que por ventura testarem positivo (item 4);

O SINDECTEB aproveita para comunicar que esta orientando todos os empregados do CDD Tropical a (1)
abrirem Boletim de Ocorréncia contra a gestao, em virtude pelo crime de propagacgéo de doenga contagiosa; (2)
uma assembleia sera convocada para deliberar sobre greve ambiental emergencial; (3) bem como
encaminharemos todas as demandas para o Depto Juridico do SINDECTEB providenciar a responsabilizacao
civil e criminal por todos aqueles que deram causa a esta crise epidemiolégica na unidade.

Agradecendo a atengao que a DEREO/DIGEP dara a este Oficio, despedimos-nos com protestos de estima e
elevada consideragéo.

Atenciosamente,

@ Assinatura(s)

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marion de Oliveira, em 19/03/2021 as 12:02:04, conforme horario oficial de Brasilia.
Vinicius Marion de Oliveira

Dirigente Sindical - SINDECTEB

Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara, em 19/03/2021 as 12:02:11, conforme horario oficial de Brasilia.
José Aparecido Gimenes Gandara

Presidente - SINDECTEB

As assinaturas eletronicas constantes deste documento, tem como fundamento: Lei n® 14.063 de 23 de setembro de 2020; Artigos 107
e 219 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 que Institui o Cdédigo Civil; Artigo 10°, §2° da Medida Provisoéria n° 2.200-2/2001 de
24 de agosto de 2001.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no enderego:
https://sindecteb.sgdd.com.br/api/document/verify/162/139/81e1fbeb2dd5b78e63e69a9e58d74 1ee0935afe8fd83c3a7c3d6bb5207af2978
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Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
Processo Judicial Eletrénico - 1° Grau

Sua Peticao foi finalizada com sucesso.
Informacgdes do Processo

Numero do Processo: 0010185-66.2021.5.15.0019
Orgéo Julgador: 12 Vara do Trabalho de Aracatuba
Segredo de justica: Sim
Assunto Principal: COVID-19
Medida de urgéncia: Sim
Classe judicial: ACAO CIVIL COLETIVA (63)

Partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG -

50.844.935/0001-22 X EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- 34.028.316/0001-03

Documentos do Processo

Id Documento Tipo de documento Tamanho (KB)

6ecb563 1.6 Protocolo de Documento Diverso 1351829
medidas de prevencao
ao covid-19. - Primeira
Hora - 24.03.2020.pdf

795e9d2 1.11.2 liminar concedida [Jurisprudéncia 186025
paradigma proc n
1000578-
76.2020.5.02.0708.pdf




Id

Documento

Tipo de documento

Tamanho (KB)

7f69c6d

1.11.4 liminar concedida
paradigma proc n
0000384-
52.2020.5.10.0003.pdf

Jurisprudéncia

134391

34bb2b3

1.10.10 exame
empregado confirmado
10.pdf

Exame Médico

62833

0c9363a

1.10.8 exame
empregado confirmado
8.pdf

Exame Médico

76625

cf273c9

1.10.7 exame
empregado confirmado
7.pdf

Exame Médico

120965

2e41b83

1.5 Primeira Hora Extra
- Coronavirus.pdf

Documento Diverso

254174

06f4bce

1.7 Alteracao ilegal
Protocolo de medidas
de prevencao ao covid-
19. 20.04.2020.pdf

Documento Diverso

1226870

cffOb1d

1.11.1 liminar concedida
paradigma proc n
0010769-
93.2020.5.15.0076.pdf

Jurisprudéncia

97650

4cd3a6b

1.4 Certidao Sindical.pdf

Documento Diverso

2443840

c409463

1.10.9 exame
empregado confirmado
9.pdf

Exame Médico

92539

1a695fd

1.3 Estatuto Social.pdf

Estatuto

1975724

bcaa386

1.11.3 liminar concedida
paradigma proc n
0010825-
92.2020.5.15.0055.pdf

Jurisprudéncia

185072

e58f2b2

1.13 Relacéo de
empregados CDD
TROPICAL.pdf

Rol de Substituidos

43462

eb3629c

1. Inicial cdd tropical.pdf

Peticao Inicial

593520

39b436e

1.10.6 exame
empregado confirmado
6.pdf

Exame Médico

65660

33a78bc

1.1 Procuracao.pdf

Procuracao

167199

4d5b424

1.12 Laudo Vistoria
VISAN - CDD
Tropical.pdf

Laudo Técnico de

Condi¢cdes Ambientais

(LTCAT)

975777

90f03c9

1.10.2 exame
empregado confirmado
2.pdf

Exame Médico

747701

3cc3a37

1.2 Ata de Eleicdo e
Posse.pdf

Documento Diverso

895249

1811549

1.9 Oficio SGD 162-
2021 - Crise
epidemioldgica - 10
positivos COVID19.pdf

Documento Diverso

141859




Id Documento Tipo de documento Tamanho (KB)
068f381 1.10.1 exame Exame Médico 140189
empregado confirmado
1.pdf
ccd1876 1.8 Alteracao ilegal Documento Diverso 259384
Protocolo de medidas
de prevencao ao covid-
19. 09.11.2020.pdf
Jurisdicdo Classe Judicial Valor da Causa
Aracatuba ACAO CIVIL COLETIVA R$ 50.000,00
Assunto Descricdo Lei

QUESTOES DE ALTA COMPLEXIDADE,
GRANDE IMPACTO E REPERCUSSAO
(12467) / COVID-19

Prioridades do Processo

Portador de Doenca Grave

AUTOR

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG

MARCOS VINICIUS GIMENES GANDARA SILVA

REU

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Distribuido em: 20/03/2021 01:30
Audiénciainicial do processo ndo agendada automaticamente.
Protocolado por: MARCOS VINICIUS GIMENES GANDARA SILVA
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Z¥4\% PODER JUDICIARIO

e JUSTICA DO TRABALHO

NFAW TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
SN 1° VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

PROCESSO: 0010185-66.2021.5.15.0019 - Acao Civil Coletiva
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ESA BRAS CORREIOS E TELEG
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

DESPACHO

Por se tratar de Acdo Civil Publica, inclua-se o Ministério
Piblico do Trabalho como custos legis.

Diante da gravidade da matéria ventilada na presente acéo,

manifeste-se o parquet, no prazo de 24 horas.

Apbds, venham conclusos para a andlise do pedido de tutela de
urgéncia.

Intime-se.
Nada mais.
ARACATUBA/SP, 22 de marco de 2021.
CLOVIS VICTORIO JUNIOR

Juiz do Trabalho

ACJ
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_\_ SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE

Ve

. k\ \ CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES
\ / \' SINDEQTEB | BAURU E REGIAO
/8 REOP’s — REGIOES OPERACIONAIS POSTAIS — ECT / DR/ SPI
AT FE: TSP REOP’s: BAURU — PRESIDENTE PRUDENTE — ARAGATUBA
BOTUCATU - SOROCABA
C.N.P.J. (M.F.) 50.844.935/0001-22 Inscrigao Estadual: ISENTO

EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ (A) FEDERAL DA 1* VARA DO
TRABALHO DE ARACATUBA - SP.

Proc. n° 0010185-66.2021.5.15.0019

SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DAS REGIOES OPERACIONAIS DE
BAURU, PRESIDENTE PRUDENTE, ARACATUBA E BOTUCATU, ja devidamente
qualificado nos autos do processo em epigrafe, que move em relacio a EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS, vem respeitosamente perante vossa exceléncia expor e
requerer o que segue:

MM. Juiz, informamos que na data de ontem, MAIS 3 (trés)
EMPREGADO FORAM CONFIRMADOS POSITIVAMENTE COM COVID 19, totalizando agora
13 casos, conforme exames em anexo. Corroborando que cada minuto ¢ de suma importancia para a
contencdo do surto no setor e para prote¢ao das vidas humanas que 14 se encontram.

Diante do exposto requer-se a juntada dos exames confirmatorio
de covid19, que seguem anexo.

Termos em que;
Pede deferimento.
Bauru/SP para Aracatuba/SP, 23 de marco de 2021

Emilio Ruiz Martins Junior Marcos Vinicius Gimenes G. Silva
OAB/SP n® 63.332 OAB/SP n® 255.786
Ana Laura Moraes Marcos Barcelos
OAB/SP n° 305.406 OAB/SP n° 321.977

R. Batista de Carvalho, 4-33 — 4° andar — Salas 405/406/407/408 — Ed. Comercial — Centro — Cx. P. 183 — CEP 17010-901 — e-mail:
sindicatoect@terra.com.br Fone/Fax: (14) 3232-6432 / 3222-5080




Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
e Processo Judicial Eletrénico - 1° Grau

O documento a seguir foi juntado aos autos do processo de numero 0010185-66.2021.5.15.0019
em 23/03/2021 14:02:59 - ba9bc60 e assinado eletronicamente por:

- ANA RAQUEL MACHADO BUENO DE MORAES

Consullte este documento em:
o '-,n-. https.//pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
Sy = usando o ¢c6digo21032314025800000000148321822




Ministerio PusLico bo TraBALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARACATUBA/SP
Rua Cristiano Olsen n° 2.148 — Bairro Higiendpolis — Cep: 16.010-720 — Aragatuba/SP
Telefone/Fax: (18) 3621-3205 — Email: prtl15.aracatuba@mpt.mp.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ FEDERAL DO TRABALHO
DA VARA DO TRABALHO DE BIRIGUI, ESTADO DE SAO PAULO.

Acio Civil Coletiva n® 0010185-66.2021.5.15.0019

Requerente: SINDICATO DOS EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES SINDECTEB — BAURU E REGIAO

Requerido: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CDD TROPICAL — ARACATUBA)

@) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ARACATUBA/SP,
neste ato representado pela Procuradora do Trabalho que a esta subscreve, nos autos da
Agao Civil Coletiva em epigrafe, que o SINDICATO DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES
SINDECTEB — BAURU E REGIAO move em face da EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS (CDD TROPICAL — ARACATUBA), vem,
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, em atencio ao r. despacho exarado em
22/03/2021, objeto do ID-0242111, e uma vez cientificado sobre o presente feito, vem

tecer as seguintes consideragoes iniciais:
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Trata-se de Acao Civil Coletiva ajuizada pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES SINDECTEB — BAURU E REGIAO em desfavor da EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, em que apés narrar que a0 menos 17
(dezessete) dos 47 (quarenta e sete) empregados lotados na unidade CDD TROPICAL
localizada em Aracatuba/SP estdo sob suspei¢io de contaminagao pelo COVID-19, 10
(dez) deles ja com diagnéstico confirmado, e que mesmo ap6s interpelada via oficio, a
empregadora nao afastou os trabalhadores que aguardam os resultados da testagem, nem
procedeu a desinfeccao e higieniza¢io técnica epidemiolégica do setor, tampouco emitiu
as CATs dos infectados ja comprovados, e ainda vem realocando novos funcionarios para
trabalhar no local, o Sindicato autor formula os seguintes pedidos a titulo de tutela de
urgeéncia, sob pena de multa diaria no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por

trabalhador atingido:

a) Que a empresa proceda o afastamento, imediatamente, por no
minimo 15 dias, do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragao,
de todos os empregados que laboram no CDD TROPICAL que
tiveram contato com os empregados contaminados e laboraram no
setor no mesmo periodo com os empregados contaminados,
facultando-se a empresa ré a determinagdo para que eles realizem o

trabalho remoto ou curso EAD;

b) Que a reclamada realize imediatamente a desinfec¢io do CDD

TROPICAL e tao somente apds a desinfeccao seja permitido que
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empregados de outros setores sejam para la transladados;

¢) Que antes de os empregados do CDD TROPICAL retornarem ao
trabalho presencial, seja determinado que a empresa ré realize, sem
qualquer custo aos empregados, exames a fim de detectar ou nio a

contaminac¢io por Covid-19;

d) Que, caso a empresa ré nao adote todas as medidas de protecio e
prevencao contra o novo coronavirus, incluindo aquelas contidas no
protocolo de medidas de prevencio ao COVID-19 — coronavirus,
nos  procedimentos para casos de empregados com
suspeita/confirmacdo, com liberagio para o trabalho remoto do
CDD TROPICAL, bem como em razao do grave e iminente risco
para os trabalhadores, seja determinada a interdi¢ao deste setor de
trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que sejam
adotadas todas as providéncias cabiveis para a execu¢ao do trabalho

presencial na unidade em ambiente de trabalho saudavel,

e) Que a Empresa ré faca a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude de condi¢cbes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo CATs nos casos de

COVID-19 no CDD TROPICAL.

Segundo o Sindicato autor, embora a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - EBCT tenha elaborado um "Protocolo de Medidas de
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Prevencao ao COVID-19 — Coronavirus" em 24/03/2020, com a previsao de medidas
que inclufam o afastamento do efetivo pelo periodo de 15 dias em caso de identificacdo
de casos confirmados, com a imediata evacuagao da unidade para realizar a limpeza do
local, abrangendo méveis, macanetas, corrimao, entre outros, posteriormente, porém, em
20/04/2020 e, depois, em 09/11/2020, essa medida foi flexibilizada para determinar o
afastamento apenas dos trabalhadores que laboraram a uma distancia de 02 (dois) metros
do empregado contaminado, sendo a distancia reduzida para apenas a 01 (um) metro do
empregado contaminado, na sua dltima versao do final do ano passado, afirmando que

nem mesmo essa medida mais permissiva estaria sendo cumprida pela requerida.

Além disso, o Sindicato acrescentou que os pleitos liminares se fazem
mais imprescindiveis em razao do resultado da fiscalizacio empreendida pela Vigilancia
Sanitaria em julho de 2020, que inclusive teria motivado movimento paredista de 02 (dois)
dias de greve ambiental, que dentre as irregularidades verificadas constatou que: "a unidade
possui trés setores de trabalbo com mesas proximas dificultando o distanciamento social preconizado
durante o periodo da pandemia do COVID-19, pois a linha de trabalho ¢ bastante dindmica facilitando

0 encontro corporal entre os colaboradores”.

A peticdo inicial veio instruida, dentre outros, com os seguintes

documentos:

- as trés versoes do "Protocolo de Medidas de Prevencao ao COVID-19

— Coronavirus" divulgados pela EBCT;

- o Oficio expedido em 19/03/2021 pelo Sindicato autor enderecado ao
CDD Tropical, comunicando a existéncia de 17 (dezessete) empregados com suspeita de

COVID-19, 10 (dez) deles ja confirmados, e pedindo providéncias para a imediata
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interdi¢ao da unidade para higienizagdo e sanitizacdo, com a liberacdo dos trabalhadores
pelo periodo de 15 (quinze) dias e testagem gratuita para todos eles, com a abertura de

CAT para os testados positivos;

- a relagao nominal dos 47 (quarenta e sete) trabalhadores lotados no

CDD Tropical, exercentes das fungoes de agente de correios e carteiros I, 1T e I1I;

- 07 (sete) resultados de exames confirmando o diagnéstico de COVID-

19;

- 04 (quatro) decisdes concessivas de liminar em casos similares

envolvendo outras unidades da EBCT;

- Oficio expedido em 16/07/2020 pela Vigilancia Sanitaria Municipal de
Aragatuba relatando o resultado da fiscalizagao realizada no CDD Tropical, durante a
qual foram constatadas as seguintes irregularidades: quantidade insuficiente de frascos de
alcool gel antisséptico para as maos para atender todos os setores do prédio; auséncia de
copos descartaveis no ponto de agua potavel; auséncia de identificagdo do uso obrigatério
de madscaras; auséncia de identificagdo da higienizacao das maos; auséncia de
distanciamento social na area de atendimento ao publico; organizaciao do refeitério para
atender a demanda durante os horarios de almogo; durante o periodo da vistoria nio foi
observado o uso do alcool gel antisséptico para as maos por nenhum colaborador; e
constatado que a unidade possui trés setores de trabalho com mesas proximas,
dificultando o distanciamento social preconizado durante o periodo da pandemia do
COVID-19, pois a linha de trabalho ¢ bastante dinamica facilitando o encontro corporal

entre os colaboradores.
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Ap6s distribuida, este D. Juizo determinou a inclusio do Ministério
Publico do Trabalho na qualidade de custos Jegis, fixando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para a manifestacao ministerial, "dzante da gravidade da matéria ventilada na presente agao"

(ID-0242111).

Pois bem, diante do atual recrudescimento da pandemia do coronavirus
(COVID-19), que inclusive motivou a reclassificacao de todo o Estado de Sao Paulo para
a fase roxa do plano de contingéncia governamental, principalmente nesta cidade de
Aragatuba, em que as autoridades estio alertando a populagdo sobre a ocupagio da
capacidade maxima dos leitos de UTI e a preocupagao gravissima do colapso do Sistema
Unico de Satde, o Ministério Pablico do Trabalho nio apenas concorda com os pedidos
aviados pelo Sindicato autor, como também refor¢a a necessidade do seu deferimento
cautelar, mormente diante dos elementos probatérios ja reunidos com a peticao
vestibular, que indicam que a EBCT realmente nio vem se atentando para todas as
medidas de prevengdao e protecido contra os iminentes riscos de contaminagao pelo
COVID-19, tanto que em diversas outras localidades vem sendo disseminadas agoes
coletivas similares que ja estdo recebendo a tutela jurisdicional proviséria tendente a

adocao de providéncias semelhantes aquelas postuladas no presente feito.

Até porque, todas as medidas postuladas estio alinhadas com os
principios constitucionais de protecio da saude e seguranca do trabalhador, assim
também com as normas internacionais e convencionais de garantia de um meio ambiente
laboral higido, e em compasso com os principios da prevengao e precaugdo que norteiam
o Direito Ambiental, em consonancia com os artigos 1°, II, IIT e 1V, 3°, I, 11, 111, IV, 4°,
11, 5°, caput, 111, XXIII, XXXV, 6°, 7°, caput, XXII, 170, III, VII, VIII, 193, 196, 200, 111,
225 e 230 da Constituicio da Republica e Convengdo n° 155 da Organizacio
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Internacional do Trabalho, artigos 157 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e
artigos 19 e 20 da Lei n°® 8.213/91.

In casn, independentemente do carater essencial dos servigos postais, o
que esta em jogo, nesse momento de grave crise humanitaria, é a garantia, prioritaria, do
direito fundamental a sadde e a vida, direitos esses que devem ser assegurados nio
somente aos pacientes que procuram tratamento nos hospitais, como também aos
profissionais de todas as areas laborais e que atuam, inclusive, nos servicos elementares

prestados a sociedade, como ¢ o caso dos empregados da requerida.

Assim, a atuagdo dos trabalhadores que prestam servicos na EBCT nao
pode agravar ainda mais a situacdo de contigio vivenciada na humanidade, apenas pelo
fato de exercerem atividade profissional indispensavel a popula¢iao, maxime considerando
a iminente e ja propalada possibilidade de colapso do Sistema Unico de Satde, com o
esgotamento de leitos de UTI, o que vem sendo sentido até mesmo no ambito privado,

como ¢ o caso da UNIMED Aracatuba.

Além disso, a existéncia de trabalhadores ja positivados em exames
médicos confirmando o diagnostico de COVID-19, aliado ao resultado da fiscalizacao da
Vigilancia Sanitaria Municipal que concluiu que “a /linba de trabalho é bastante dindmica
facilitando o encontro corporal entre os colaboradores”, também fazem prova inicial contundente
do fumus boni inris e do periculum in mora, de molde a autorizar a concessao da tutela
proviséria almejada, nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei n® 7.347/85 e artigos 300 e 311

do Cédigo de Processo Civil.

E especificamente quanto ao pedido voltado a emissio de CATS,

convém ressaltar que a Lei n® 8.080/90, que normatiza o funcionamento do Sistema
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Unico de Saude (SUS), estabelece que se incluem, entre as agdes do SUS, as a¢oes de
“informagao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes
de trabalho, doenca profissional e do trabalbo, bem como os resultados de fiscalizacoes, avaliacoes
ambientais ¢ exames de sadide, de admissao, periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética

3

profissional”, além da “participagao na normatizacao, fiscalizagdo e controle dos servigos de saiide do
trabalbador nas instituicoes e empresas priblicas e privada”, nos termos do artigo 6°, §3°, incisos V
e VI, ao passo que o artigo 169 da CLT, determina que “Serd obrigatiria a notificacio das
doengas profissionais e das produzidas em virtude de condicoes especiais de trabalho, comprovadas ou

objeto de suspeita, de conformidade com as instrugoes expedidas pelo Ministério do Trabalho”.

Nesses termos, considerando que o Brasil adota o sistema de lista aberta
de doengas do trabalho, e qualquer doenga pode vir a ser considerada doenga do trabalho,
quando originada das condi¢Ges especiais de trabalho, nos termos do artigo 20 da Lei n°
8.213/91, e que o surgimento do novo coronavitus SARS-CoV-2 (risco biologico)
constitui um novo risco do ambiente de trabalho, este Parguet ratifica a necessidade de
emissio do Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) em caso de confirmagio e/ou
suspeita sintomatica de COVID-19, com base no item 7.4.8 da Norma Regulamentadora
e artigo 169 da CLT, até mesmo para possibilitar a cientificagdao e alerta das autoridades
competentes quanto ao numero de contaminados e suspeitos, viabilizando, assim, a
adogao governamental de politicas estratégicas de enfrentamento a contaminacao

comunitaria.

No mais, assim como as circunstancias da época devem ter conduzido a
remodelacao das medidas contidas no "Protocolo de Medidas de Prevencao ao COVID-
19 — Coronavirus" nas versdes de abril e novembro de 2020 divulgadas pela EBCT, o

Ministério Publico do Trabalho adverte que a eclosdo de novas cepas do virus, com maior
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nivel de letalidade, e o atual cenario de piora no quadro de contamina¢iao no Estado de
Sao Paulo, agora na classificagao da fase roxa do Plano de Contingéncia da COVID-19,
também justificam que outras medidas mais restritivas sejam incorporadas aquele

Protocolo oficial da EBTC, como estas pleiteadas pelo Sindicato autor.

Por esses motivos, opina o Ministério Puablico do Trabalho pela
concessao de todos os pleitos liminares, com o regular prosseguimento do feito,
requerendo desde ja pela ulterior remessa dos autos apds a apresentacao da defesa da
empresa ré e o encerramento da instru¢do processual, para a emissio de parecer
circunstanciado, bem como a continuidade da intima¢ao ministerial sobre todos os atos
do processo, conforme determinagao do artigo 18, II, “h”, da Lei Complementar n°

75/1993.
Respeitosamente, pede deferimento.

Aracatuba/SP, 23 de marco de 2021.

(Assinado digitalmente)

ANA RAQUEL MACHADO BUENO DE MORAES
Procuradora do Trabalho



