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Companheiros e Companheiras,

dificilmente os Trabalhadores conseguirao pagar.

para as Assembleias.

Janeiro 2017

CARTA DO PRESIDENTE

Iniciamos este ano, para variar, com muitas questdes e problemas a resolver. Mas cremos que, sem
duvidas, o que mais esta angustiando os Trabalhadores dos Correios é a questao que envolve nosso plano
de saide. Em uma clara demonstracao de desrespeito a seus funcionarios, a Empresa apresentou proposta
para resolver o déficit na Postal Satide, que inclui mensalidade e coparticipagao. Em percentual de valores,

Para tomar uma posicao clara e efetiva sobre essa situacao, a diretoria da FINDECT e dos Sindicatos

filiados, reuniram-se no dia 20 de janeiro, em Sao Paulo, e decidiram recusar a proposta da Empresa,

-, insistindo no retorno da administragao do plano para o RH da Empresa, e o comprometimento de 10% da
« receita anual dos Correios para pagamento da Assisténcia Médica. Aguardem o chamado do SINDECTEB

No dia 18/01, a diretoria do SINDECTEB reuniu-se com o DR/SPI, no edificio sede, para tratar de varios assuntos pendentes da

categoria, entre eles transferéncias, DDA e Entrega Matutina.

Em janeiro, no dia 25, é comemorado o dia do Carteiro que, na verdade, simboliza todos os Trabalhadores e Trabalhadoras dos
Correios. A esses incansaveis e responsaveis companheiros, a diretoria do SINDECTEB homenageia e parabeniza o seu valor, ndo apenas
como Trabalhadores, mas como seres humanos dignos e merecedores do respeito do comando desta Empresa — o que, infelizmente, ha

muito ndo vem acontecendo.

Nos vemos nos dias 29 de janeiro (Bauru), 5 de fevereiro (Presidente Prudente) e 12 de fevereiro (Aragatuba) em nossa tradicional

e sempre aguardada comemoragao em homenagem a familia Ecetista.

Boa leitura!

Parabéns a todos os
carteiros pelo seu dia, pois
mesmo em meio a dificuldades
do dia a dia, trabalham sempre
com alegria.

O SINDECTEB reconhece
e agradece por esse trabalho
tdo fundamental a sociedade
e que faz dele um grande
amigo, que por nds jamais
sera esquecido, um grande
profissional brasileiro.
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Diretoria FINDECT divulga resolu¢oes
para a luta pela manutencao da Assisténcia Médica —
Nao aceitamos mensalidade!

FINDECT, e
sindicatos filiados, estiveram reunidos
nesta sexta-feira, 20 de janeiro, em Sao
Paulo, para debater a luta na defesa da
Assisténcia Médica dos Trabalhadores
dos Correios. O encontro foi organizado
como resposta aos ataques propostos
pela dire¢do da Empresa ao beneficio
dos Ecetistas.

Participaram  da  reuniao
dirigentes dos Sindicatos de Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Bauru, Tocantins e
Maranhao. Além dos lideres sindicais,
ainda  participaram do  debate
representantes da FAACO, ADCAP e
APECT. No inicio, a representante da
vice-presidéncia dos Correios, Alda
Mitié, fez apresentacao dos resultados
das discussdes na comissao paritaria

Diretoria da

para melhorias no plano de Assisténcia
Médica.

Na parte da manha, foi
apresentada a proposta da Empresa
para manuten¢do do plano de saude
e discutida todos os problemas que
atingem a categoria ecetista. Na parte
da tarde, foi a vez dos representantes
dos Trabalhadores na Comissao
Paritaria apresentarem suas propostas
para os dirigentes sindicais.

Para sustentar o debate, foram
utilizados os resultados da consultoria
H&J sobre a atual situagao do plano de
Assisténcia Médica. O consenso dos
representantes na Comissao, e também
da plenaria, é a de que mudangas sao
necessdrias e urgentes na gestao do
Plano de Satde. No entanto, a proposta
de coparticipagdo  (cobranca de
mensalidade) esta descartada, uma vez
que a categoria ecetista é a que recebe
menores salarios, quando comparado
ao de outras estatais.

“Pela proposta da Empresa, os
Trabalhadores terao de 20 a 40% dos
seus saldrios comprometidos com o
planode satide. Além disso, as consultas
e outros procedimentos também serao
cobradosdoTrabalhador. Essa proposta

Apoés um dia inteiro de debates, foram aprovadas as seguintes resolucoes:

é insustentavel”, afirma Wilson Aradjo,
representante dos Trabalhadores na
Comissao Paritaria.

A proposta apresentada pelos
representantes na comissao de Satde
foi a volta dos ambulatdrios e o retorno
da gestdo da Assisténcia Médica
para o RH da Empresa, bandeiras ja
levantadas pela FINDECT.

Alguns documentos solicitados
pelosrepresentantes dos Trabalhadores
na Comissdo nao foram apresentados
pela Empresa. Documentos
fundamentais para andlise das contas e
elaboracao de melhores propostas para
manuten¢do do plano de saude. Os
documentos serdo cobrados mais uma
vez nas reunides da semana do dia 23
de janeiro

1) Rejeitar a proposta da ECT tao logo seja apresentado o relatério da Comissao Paritaria (Nao aceitamos

mensalidades);

2) Defender que 10% do faturamento da ECT seja destinado as despesas com satde de seus funcionarios, de modo a
financiar a assisténcia médica e odontoldgica;

3) Exigir o retorno da gestao do Correios Satide para a ECT (RH);

4) Disputar as eleigdes para o Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTAL SAUDE, em unidade com outras organizagdes

representativas dos trabalhadores;

5) Mobilizar os trabalhadores de modo a ndo permitir nenhum retrocesso em nossa Assisténcia Médica. Queremos
melhorias e ampliagao da rede credenciada.
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Em reuniiao com DR/SPI, SINDECTEB
cobra compromisso com suspensao do DDA e CDD Centralizador

SINDECTEB,
representada pelos diretores Helio
Amaro, Diomédio Francisco, Silvio
Prudéncio, Vanderlei ~ Aparecido,
Vinicius Marion, André Akira e seu
presidente e vice-presidente, Gandara
e Bataiola, esteve reunida, no ultimo
dia 18, com DR/SPI, Wilson Abadio,
para discutir assuntos de interesse da
categoria. Dentre os temas estao entrega
matutuina, DDA/CDD Centralizador
e trasferéncias. Para agilizar os
resultados,também  participaram da
reunido o GEDIS, Mateus de Sousa, e o
sub-gerente, Reinaldo Ferreira.

No inicio da reunido, o
SINDECTEB cobrou uma posi¢ao dos
representantes da Empresa com relagao
ao compromisso que havia sido firmado
sobreasuspensaodoCDD Centralizador,
e da implantacdo do DDA. O Sindicato
recebeu dentincias que, mesmo apds
a reunido com Guilherme Campos e
outros 6 sindicatos da regiao DR/SPI, o
CDD centralizador estava funcionando
e prejudicando os Trabalhadores.

Wilson Abadio, DR/SPI, se
comprometeu, mais uma vez, com a
suspensdao imediata do centralizador,

Diretoria  do

assim como da implantagdo do DDA
nas unidades onde esta em andamento.
Também se comprometeu, junto com o
GEDIS, a realizar estudo nas unidades
onde o DDA nao esta funcionando, com
trabalho conjunto com o Sindicato e os
Trabalhadores da unidade.

Entrega Matutina

Uma outra conquista, fruto do
trabalho incansavel do SINDECTEB e do
diretor Silvio Prudéncio, representante
da FINDECT na comissao, foi o
compromisso daimplantacao da Entrega
Matutina nas unidades do interior de
S3ao Paulo. No inicio, o novo sistema
de entregas serd implantado nas UD’s,
posteriormente sera expandido para os
CDD'’s da regiao.

Segundo o diretor regional,
a implantacdo da Entrega Matutina
comega no inicio de fevereiro, e ha um
cronograma que atingird a todas as
unidades nas bases do SINDECTEB. Por
acordo do sindicato com a Empresa, todo
o processo deverd ser acompanhado
por, pelo menos, 1 representante do
SINDECTEB, em conjunto com o0s
Trabalhadores da unidade. Isso para

evitar que o novo sistema de entregas
venha a prejudicar os ecetistas. Também
ficou combinado que o SD sera refeito
em todas as unidade até o final de 2017.

Assalto nas agéncias:

O SINDECTEB cobrou, mais
uma vez, a¢gdes dos Correios para evitar
assaltos e os riscos a partir desses. Na
semana em que Ocorreu a reuniao, uma
unidade em nossa base foi assaltada, em
Mineiros do Tieté. O Diretor Reginal
assumiu o compromisso de investir
em seguranga, promovendo estudos e
discussdes com os Trabalhadores da
unidade.

Transferéncias:

Na reuniao, foram discutidos,
ainda, casos pontuais de transferéncias
de Trabalhadores. Ha casos onde o
Trabalhador tem de viajar por mais
de 70km entre sua casa e a unidade de
trabalho. O SINDECTEB sugeriu que as
reunides mensais sobre transferéncias
voltem a acontecer, como ocorriam
no passado, para facilitar e agilizar as
transferéncias no SNT.

Reunides serio mensais:

Ao final da reunido, ficou
combinado que as reunibes entre
sindicato e diretoria reginal acontecerao
mensalmente.Essa € uma a¢ao que busca
dar agilidade na solucao de problemas
da categoria, sem que o Trabalhador
seja ainda mais prejudicado.

GACT de R$ 50 sera incorporada aos salarios agora em janeiro

E em fevereiro sera a vez do reajuste de 3% nos salarios

A luta da tdltima Campanha Salarial a
categoria garantiu a total da GACT aos
salarios. A tltima parcela, de R$ 50,00, sera
incorporada neste més de janeiro de 2017.
Isso trara reflexos sobre as gratificagdes,
adicionais e anuénios.

A GACT (Gratificagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho) foi criada na Campanha
Salarial de 2015, e na Campanha Salarial
de 2016 a luta da categoria garantiu sua
incorporagao total até janeiro de 2017.

Além disso, vale lembrar que o reajuste foi

de 9% (acima da inflagdo do periodo, de
8,74%). 6% foi pago a partir de agosto de
2016, e os 3% vem em fevereiro de 2017, o
que é bom para a categoria.

* Consulte a cartilha do ACT2017/2018
para ver a tabela salarial atualizada.




