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Trabalhadores Ecetistas mostram suas forcas e pressionam
Direcao da Empresa - Rumo a Campanha Salarial! s s

Eleicoes Postalis 2017

Veja os candidatos apoiados pela FINDECT, ADCAP, FAACO, APECT e pelo SINDECTEB
para a Diretoria de Beneficios e Conselhos Fiscal e Deliberativo. (pag. 2)

Diretor de Beneficios:
CHAPA 17

Marcos Antonio Sant’Aguida
do Nascimento
(FINDECT)

Conselho Fiscal:
CHAPA 08

¢ Titular: Manoel de Lima Feitoza
(FINDECT)

i Suplente: Antonio Miguel da Silva | ‘
(FAACO)

Conselho Deliberativo:
CHAPA 33

X ) Titular: Edgar de Aguiar Cordeiro

(ADCAP)
Suplente: Nilton Franca Soares
(FINDECT)

Conselho Deliberativo:
CHAPA 39

Titular: José Aparecido Rufino
(FINDECT)
Suplente: Fabio Vieira Melo
(APECT)
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CARTA DO PRESIDENTE
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Companheiros e Companheiras,

No més de abril, por conta das somatdrias de dificuldades e apreensdes vividas pela
categoria ecetista, principalmente, as referentes ao Plano de Sauide, as ameagas de privatizagao da
Empresa e, da retirada de direitos, como o cancelamento das férias, o SINDECTEB, assim como os
demais sindicatos de Trabalhadores dos Correios, viu-se na obrigacao de mobilizar a categoria para
realizar uma greve, atipica, mas necessaria.

As atitudes do Presidente da Empresa infelizmente exacerbaram os animos da categoria,
que iniciou a paralisagdo no dia 27, e encerrou no dia 4 de maio. As negociagdes ocorridas neste
espago de tempo entre os representantes dos Trabalhadores e o comando da Empresa foram dificeis,
diante da intransigéncia da administracao central dos Correios. Chamado a mediar as negociagdes,
o vice-presidente do TST, Emanoel Boaventura Costa Santos, ameagou descontar todos os dias corridos da greve, ainda expediu
interditos proibitérios (impedimento de continuidade da greve) para os Sindicatos e Federagdes. Caso nao fossem cumpridos,
estipulou multa de R$100 mil ao dia.

No entanto, diante do peso da mobiliza¢ao dos Trabalhadores, o TST e o comando da Empresa concordaram em nao
descontar os dias parados, que seriam compensados em 60 dias e, manter as férias nos meses de maio e junho, sendo que os
meses restantes serao discutidos em 30 e 60 dias.

Nesse tempo, havera reunides entre o comando da Empresa, as Federagdes e a Frente Parlamentar em defesa dos
Correios, para buscar e recuperar recursos para a ECT (pds emprego, retorno dos dividendos repassados a mais a Unido, projeto
que transforma os Correios em operador logistico da Unido).

Com relag@o ao Plano de Satde, a Empresa comprometeu-se a nao judicializar a questdo, mantendo apenas a mediagao
ja pedida no TST.

Sobre o DDA, OAI e CDD Centralizador, ficou suspensa as novas implantagdes, e decidida a criagao de comissao
paritaria para avaliar a situacdo das unidades em que foram implantados.

A avaliagao do SINDECTEB é que esta greve, para nos, e cremos que para todo o movimento sindical ecetista, foi o
langamento antecipado da Campanha Salarial 2017, ja que € sabido por todos que o atual comando da Empresa quer reduzir e,
se possivel, retirar os Direitos e beneficios de seus Trabalhadores, garantidos historicamente. Por tudo isso, o SINDECTEB e a
FINDECT chamam a categoria a manter-se mobilizada, consciente de que somente nossa unido, acima de todas as diferencas
que porventura tenhamos, ird nos ajudar a travar as lutas necessdrias a manutencao desses direitos e beneficios.

Os direitos dos Trabalhadores ndo cairam dos céus, em seus colos, mas sao frutos de muita luta e sacrificios. E sera com
eles que iremos manté-los. Nao ha como omitir-se nesse momento.

Elei¢oes Postalis 2017:

Eleigcao: 29/05 a 09/06 (18h)

Conselho Deliberativo:
Chapa 33 - Titular: Edgar de Aguiar Cordeiro (ADCAP)
Suplente: Nilton Franga Soares (FINDECT)
Chapa 39 - Titular: José Aparecido Rufino (FINDECT)
Suplente: Fabio Vieira Melo (APECT)
Conselho Fiscal:
Chapa 08 — Titular: Manoel de Lima Feitoza (FINDECT)
Suplente: Antdonio Miguel da Silva (FAACO)
Diretor de Beneficios:
17 — Marcos Antonio Sant’Aguida do Nascimento (FINDECT)

A votagdo sera em turno tnico, com encaminhamento de voto
direto e secreto por meio de:
L. Sistema eletronico de votagao (http://eleicoes2017.postalis.org.br/)
II. Central telefonica (0800) a ser divulgado posteriormente.

Candidatos apoiados pela FINDECT, ADCAP, APECT, FAACO
e SINDECTEB:

O Trabalhador podera votar em até 4 chapas, sendo: 2 para
o Conselho Deliberativo + 1 para o Conselho Fiscal + 1 Diretor de
Beneficios.

O fundo de pensao dos Ecetistas -
Postalis - tem sido alvo de ataques e suspeitas
de fraudes. O rombo no fundo de pensao,
que esta sendo pago pelos Trabalhadores, ja
atinge a casa dos R$8 Billhoes. Essa situagao
nao pode continuar.

Estdao se aproximando as eleicoes
para o Postalis, e sua participagdo é de
grande importancia. Com o seu voto, os

Projeto Grafico e
Editorial

Trabalhadores terao a garantia de escolher e
eleger conselheirose diretor querepresentem
verdadeiramente as vontades da categoria.

E  preciso  responsabilidade e
comprometimento na gestdo e fiscalizagao
do fundo de pensdo dos Trabalhadores
dos Correios. Por isso, a FINDECT e o
SINDECTEB apoiam e pedem o voto de
todos os Trabalhadores nos candidatos

Responsavel SINDECTEB
José Ap. Gimenes Gandara

Edicao e Reportagens
Os textos aqui reproduzidos e as opinides neles 2N Ricardo Coslove
contidas sdao de inteira responsabilidade da
direcio do SINDECTEB. PAULISPAR

apresentados. Pela confian¢a no trabalho
ja realizado a frente da Federagdo, dos
Sindicatos e associagdes, a parceria
FINDECT/ADCAP/FAACO/APECT
tem produzido, e continuara a produzir
grandes resultados. Contamos com seu
voto, Trabalhador e Trabalhadora Ecetista.
Somente seu apoio podera trazer o Postalis
de volta as maos dos Trabalhadores.
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GREVE: Trabalhadores Ecetistas mostram suas forcas
e pressionam Dire¢ao da Empresa - Rumo a Campanha Salarial!

Os Trabalhadores e Trabalhadoras
Ecetistas participaram de mobilizagoes
e greve em todo o Pais. Em Bauru nao
foi diferente. Os ecetistas da base do
SINDECTEB participaram de assembleia
no dia 26 de abril, e deflagraram greve
geral da categoria a partir do dia 27.
Os Trabalhadores de Bauru e regiao
cruzaram os bragos e mostraram seu
descontentamento, e sua forga, diante das
ameacas da direcao da Empresa, tendo
destaque nacional como uma das bases
onde mais Trabalhadores envolveram-se
no movimento paredista.

O ano de 2017 comegou turbulento
para a categoria. Agéncias fechadas,
ameaca de demissao e privatizagao, corte
das férias, problemas com o plano de
saude, entre outros. Nos ultimos meses, o0s
Trabalhadores deram uma aula de coragem
e resisténcia, iniciando em todo Brasil, a
greve nacional. Mostraram para a empresa
a sua forca, e deixaram o recado que nao
aceitarao nenhum direito a menos.

Negocia¢des comecaram
antes da Greve:

A Diretoria do SINDECTEB e da
FINDECT estd mobilizada muito antes
do inicio da greve nacional dos Correios.
Foram realizadas diversas reunides com o
PresidentedaEmpresa, GuilhermeCampos,
e seus assessores, para frear as medidas
que prejudicassem os Trabalhadores. No
entanto, Campos nao retrocedeu. A greve
foi, também, o momento de mostrar que a
categoria ecetista ndo aceitara a retirada de
direitos e beneficios de bragos cruzados.
A historia de lutas ndo sera apagada.
Nenhuma conquista serd esquecida.

Unidade nacional foi
importante para o movimento:
Os Trabalhadores e Trabalhadoras
participaram de um grande movimento
nacional, articulado pela FINDECT,

Sindicatos filiados (Bauru, Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Maranhao e Tocantins) e outras
representagdes dos Trabalhadores. Os 36
Sindicatos da categoria, em todo o pais,
deflagaram greve no dia 26 de abril, tendo
Bauru, Sao Paulo e Rio de Janeiro como
protagonistas nesta luta.

Trabalhadores dos Correios
tiveram grande participacao
na greve Geral do dia 28:

Em Bauru, os Trabalhadores ecetistas
marcharam por avenidas principais da
cidade, juntos a outras categorias, contra
a retirada de direitos do Governo Temer.
E finalizaram com uma grande assembleia
em frente a Camara dos deputados, onde
decidiram estender agreve por mais tempo,
diante do crescimento das mobiliza¢des
em todo o pais.

Negociacdes aconteceram em
pleno dia do Trabalhador:

A FINDECT participou de reunido
na segunda-feira, 1° de maio - dia do
Trabalhador, em Sao Paulo, para discutir
as reivindica¢des da categoria com a
direcdo da ECT. O encontro foi solicitado
pela presidéncia da Empresa, diante da
grande movimentagdo das bases, que
aderiram fortemente ao movimento de
greve. Mais uma vez, como tem feito em
diversos momentos, o Presidente dos
Correios voltou com o discurso do déficit
da Empresa, na tentativa de justificar os
golpes aos direitos dos Trabalhadores
(como a suspensao das férias), demissao
motivada e a privatizagdo. Ao final de
um longo dia de debates, foi apresentada
proposta para os Trabalhadores uma
proposta que previa dividir o valor das
férias em até 5 parcelas. A proposta, além
dendo tratar com isonomia os empregados,
colocava em pratica a nefasta reforma
trabalhista pretendida por Temer com o
negociado sobre o legislado, retirando
os direitos sociais dos trabalhadores.
Os Trabalhadores e Trabalhadoras
votaram nao!

Negocia¢des continuaram:

Apds 2 dias de reunides e grande
pressao da categoria na presidéncia
dos Correios, desde a tultima proposta,
Empresa apresenta novo acordo, no dia 4
demaio aos Trabalhadores e Trabalhadoras
ecetistas. Uma das medidas que havia
prejudicado a categoria foi a decisao que
cancelou as férias até abril de 2018.

Desta vez, os Trabalhadores forcaram a
Empresa a revogar a suspensao das férias.
A reunido com a direcdo da ECT foi

parte de uma proposta, apresentada pelo
Tribunal Superior do Trabalho no dia 03,
que pediu o fim do movimento paredista.
Ainda, na proposta apresentada pelo
TST, as férias somente estariam mantidas
no més de maio, com parcelamento de
valores acima de R$3.500, também seriam
descontados 2 dias de greve, prejudicando
um grande numero de Trabalhadores, que
lutam fortemente por direitos e beneficios.

Em assembleia, no dia 4 de maio,
Trabalhadores votaram
pelo fim da Greve:

Como em uma batalha, todo
movimento politico tem de ser pensado
com estratégia. E preciso fazer analise do
terreno que se pisa, sem perder de vista os
objetivos iniciais. A Diretoria do Sindicato
avaliou que, continuar parado levaria a
um desgaste e prejudicaria a Campanha
Salarial que se aproxima. A data-base
da categoria é 1° de agosto, e nela todo o
Acordo Coletivo sera posto na mesa. No
ano passado a empresa ja quis mexer em
clausulas fundamentais, como o convénio
médico. Possivelmente ela repetira a dose
esse ano, e a luta tera de ser muito forte.
O momento, portanto, é de se organizar e
acumular forcas para essa batalha que se
aproxima e serd decisiva para o futuro da
categoria ecetista.

A maioriados companheiros presentes
a assembleia entendeu e concordou com as
ponderagdes da Diretoria do Sindicato, e
aprovou o encerramento da greve com
vistas a organizacdo de uma luta muito
mais forte na Campanha Salarial deste
ano, daqui a apenas 3 meses.

A proposta debatida e acatada
pela categoria foi:

1 - Reabertura do PDI:

Caso aprovado pela SEST e demais
orgaos competentes, para fins de evitar a
possibilidade de demissao motivada em
massa.
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2 - Suspensio das férias:

A empresa revogou a suspensdo das
férias nos proximos 60 dias. Apds esse
periodo, a diretoria da Empresa ird estudar
a situagao e discutir, com a representacao
dos Trabalhadores, alguma solucado para o
alegado déficit dos Correios.

OBS: O Sindicato moveu acao contra
a suspensdo das férias. Para acompanhar
0 processo, acesse o site do Tribunal
Regional do Trabalho 15° regido, e entre
com o numero: 0010579-57.2017.5.15.0005.
Link: https://goo.gl/6ZYuv2

3 - Suspensdo do DDA, OAI, CDD
centralizador, e SD/SDE:

Serd formada uma comissao paritaria
(de inicio imediato) para discussao e
reavaliacdo desses pontos - A entrega
matutina também serda discutida, e
para avaliacdo nas unidades onde ja foi
implantado.

4 - Dias de greve:

Compensagao de32horas (36 paraquem
trabalha aos sabados), durante 60 dias (até
dia 30 dejunho) em, no maximo, duashoras
por dia de segunda a sexta. O dia 28 (dia de
Greve geral) serd descontado, como ordem
do Presidente Temer a todos os orgaos
publicos. Aos sabados, os trabalhadores
poderdo compensar as horas, em qualquer
unidade do mesmo municipio, exercendo
sua propria fungao, mediante convocacao
prévia. Os trabalhadores que nao quiserem
compensar poderao optar pelo desconto
das horas.

5 - Plano de Satde:

Enquanto houver mediagdo no TST
(negociagao entre Correios e federacdes), a
empresa nao ird judicializar o assunto.

Balanco da greve:

Fazendo o balango da greve geral do
dia 28, e dos 8 dias de greve da categoria
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ecetista, pode-se considerar que foi um
exemplo de resisténcia e luta contra o
governo de Michel Temer. Até agora,
nenhuma outra categoria tinha feito
tantos dias de greve, neste governo, em
protesto contra a retirada de direitos e
beneficios, dentro da Empresa, e também
fora dela, com as reformas Trabalhista e
Previdencidria. E a categoria saiu ilesa e de
cabega erguida, prontos para as préximas
batalhas(lutas).

“E preciso lembrar que a luta é pelo
nosso emprego, pela nossa satde. E
pelo sustento das nossas familias que
enfrentaremos a tirania de quem so pensa
em lucrar. A ECT somos nos! Que venha
a campanha salarial, rumo a vitoria!”
afirma o Presidente do SINDECTEB, José
Aparecido Gandara.

Confira as fotos de algumas unidades
paralisadas abaixo. Para ver todas as
fotos, acesse o site do SINDECTEB.
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