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QUANDO: Sabado 03.Mar¢o - 10h
ONDE: SEST SENAT Bauru

ASSUNTO: Discussio e Avaliacio da
Proposta sobre o Plano de Saude (Clausula
28) elaborada pelo TST.
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ECT ameagca extinguir OTT’s e reduzir jornada
de Trabalho (pag. 3)
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CARTA DO PRESIDENTE

Companheiros e Companheiras,

José Ap. Gimenes Gandara

Iniciamos o ano de 2018 com diversas questdes e problemas a resolver. Acredito que,
sem duvidas, o que mais esta angustiando os Trabalhadores dos Correios é a questdo que
envolve a assisténcia médica. Em uma clara demonstragdo de desrespeito a seus funcionérios,
a Empresa tenta desrespeitar nosso Acordo Coletivo de Trabalhado assinado, e incluir
mensalidade e coparticipagdo com valores que dificilmente os Trabalhadores conseguirdo
pagar. Além disso, a proposta prevé a exclusdo dos Pais e Maes do Plano. Um golpe contra toda

y a categoria.
\ A proposta, apresentada pelo Ministro do TST, Aloysio Corréa da Veiga, pede uma
\ \ . resposta da categoria até o dia 6 de margo.

' Por isso, o SINDECTEB convocou os Diretores e Delegados para um encontro no
proximo dia 3, e assembleia geral de Trabalhadores para o dia 5 de margo.

Além desse assunto, outro que vem aterrorizando grande parte dos Trabalhadores é a ameaca de extingdo do cargo de
OTT. O Juridico do SINDECTEB estd atuando e buscando garantir que nenhum Trabalhador ou Trabalhadora seja prejudicado
por uma decisao unilateral da dire¢ao da Empresa.

No dia 8 de mar¢o, ¢ comemorado o dia das mulheres. Como sempre, a diretoria preparou, com grande carinho, uma
lembranca em homenagem as guerreiras Ecetistas. E importante lembrar que, h4 exatos 86 anos (no dia 24 de fevereiro) as
mulheres conquistaram um importante avan¢o na igualdade de género: o direito ao voto! E muitas outras conquistas ainda
estdo por vir, ao lado do SINDECTEB.

Por fim, volto a insistir na importancia da uniao de todos os Trabalhadores e Trabalhadoras sobre as ameagas de cortes
de direitos e beneficios historicamente conquistados pela categoria. Como no passado, mais uma vez, teremos de colocar de
lado nossas diferengas e lutarmos, juntos, contra qualquer retrocesso.

PCCS 95

O SINDECTESB, através de seu agradeceu a atuagao do Sindicato em

departamento juridico, conquistou na
Justica do Trabalho, decisdo favoravel ao
processo do PCCS 1995.

O Trabalhador Cléber de
Oliveira Sousa, lotado no CDD Tropical,
em Aracatuba, é filiado ao SINDECTEB,
erecebeu os valores a que tinha direito
no udltimo dia 19. O Companheiro

prol dos Trabalhadores:

“Gragas a Deus, fui abencoado e
consegui a vitoria. Nosso Sindicato tem
a for¢a necessdria para ajudar a todos
os nossos companheiros da categoria.”

Confira mais informag¢des sobre o
PCCS no site do SINDECTEB.

VISITAS SETORIAIS

Oinicio de 2018 foi marcado pelo trabalho intenso da diretoria §
do SINDECTEB. Sao diversos assuntos de grande importincia da ,',"'.,',,T.un.
categoria, que estdo sendo ameagados pela atual gestao da Empresa. | I|I.l'|.||L11'|'l1"-nLII
Para debater a conjuntura dos Correios em todo o pais, e também os |
problemas pontuais de cada unidade, o SINDECTEB realizou diversar
visitas setoriais em cidades de sua base.

Os diretores Diomédio, Bataiola, Joao Honorato, Akira, Silvio
e Hideyochi percorreram as unidades e identificaram problemas
antigos, que persistem em prejudicar o trabalho dos Ecetistas. Tais
como a falta de condi¢des de trabalho, falta de espaco fisico, falta de
funcionarios, problemas estruturais nas unidades, além do acumulo
de cartas e constante cobranc¢a da populacéo.

Diante da situacoes identificadas nas unidades através das
diversas denuncia dos Trabalhadores, o SINDECTEB enviou uma
série de oficios a dire¢ao da ECT solicitando resposta imediata para
os problemas. Confira, ao lado, algumas das situagdes encontradas
nas unidades da regiao:

Elomar Projeto Grafico . . Site

. . o José AP. Gimenes Gandara Ricardo Coslove L. Fernandes: E-mail

Os textos aqui reproduzidos e as opinides neles MTB: 84116/SP secretaria@sindecteb.com.br
contidas sao de inteira responsabilidade da Telefone:
dire¢do do SINDECTEB COMMUNIS (14) 3232-6432
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ECT AMEACA extinguir OTT’s e reduzir jornada de Trabalho

EM DEFESA DO OTT
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No dia 30 de janeiro, o
Presidente do SINDECTEB, e da
FINDECT, José Aparecido Gimenes
Gandara, participou de reunido, em
Brasilia, convocada pelo Presidente
da ECT, Guilherme Campos, e seus
assessores, para apresentar balangos
economico-financeiros dos Correios.
A estratégia, ja bastante conhecida pela
categoria ecetista, que assiste ao longo
de muitos anos as sucessivas gestdes
politicas que administram a Empresa,
é a de mostrar um futuro temeroso,
com ameacas de cortes de direitos e
beneficios histéricos.

Segundo o Presidente da
Empresa, apesar de todos os “esfor¢os”
realizados por sua administragio,
os Correijos ainda passam por uma
situagdo economica complicada. Para
ele, a concessao do direito a assisténcia
médica para os Trabalhadores e
familiares é a causa do resultado
negativo. Basta uma pesquisa rapida
nos jornais de grande circulagio do
pais, ou mesmo uma conversa rapida
com os Trabalhadores que ainda
resistem e cumprem jornadas duplas,
ou até mesmo triplas, para perceber
que a demanda de servigo da Empresa
continua a aumentar, e o numero
de funciondrios despenca em uma
velocidade alarmante.

Ou seja, foram demitidos
aproximadamente 20 mil
Trabalhadores nos ultimos 4 anos -

TRIAGEM

sendo a Empresa publica que mais
reduziu seu quadro de funcionarios -, a
carga postal aumentou, as tarifas foram
reajustadas para os consumidores e,
ainda assim, o Presidente da Empresa
sustenta o discurso da prejuizo. A
populagao assiste, indignada, a queda
na qualidade do servigo prestado por
essa Empresa que tem mais de 350 anos.
J& os Trabalhadores, sofrem assédio
didrio, tendo seus direitos e beneficios
ameacgados a todo momento.

Gestao quer acabar com os OTT’s
Na reunido, também foi
debatida a intengdo da Empresa em
extinguir com o cargos de Operador
de Triagem e Transbordo. A manobra
unilateral, aprovada no Conselho de
Administra¢ao vai atingir mais de 13
mil Trabalhadores, e nao foi debatida
em conjunto com as Federagdes e
Sindicatos.
O SINDECTEB e a FINDECT, na
defesa da manuten¢do do emprego e
das conquistas historicas da categoria,
questionaram a decisio da diregao
da Empresa. O objetivo da atual
direcao da Empresa é certo: implantar
a terceirizagdo total da mio de obra
nos Correios, e impedir a abertura de
novos concursos publicos, através do
remanejamento dos Trabalhadores
para as dreas que mais sofrem com a
falta de funcionarios. Essas maldades
encontram suporte na atuagdo do

governo ilegitimo, e na inconsequente
reforma trabalhista, aprovada pelos
Deputados e Senadores no ano passado.

Redugio da jornada:

Outro golpe ventilado pela
Direciao da Empresa é a provavel redu¢io
da jornada de trabalho. Essa alteracdo
esta prevista na nova CLT, e depende da
aceita¢do do Trabalhador. O SINDECTEB
entende que esse é mais um golpe contra
os Ecetistas, uma vez que na atual
administragdo as decisdes sdo tomadas
de cima para baixo, sem a participa¢ido
da categoria - como a suspensdo das
férias, por exemplo. Por isso, questionou
a proposta apresentada por Guilherme
Campos, e solicitou acesso a todos os
estudos que levaram a essa decisdo
malfeita.

Diretoria estuda meios de

barrar todos os ataques:

A diretoria do SINDECTEB
esteve reunida no dia 7 de fevereiro, para
discutir as a¢des e demandas da categoria
para o ano de 2018. A reunido, que se
estendeu durante todo o dia, abordou as
agoes do governo dentro dos Correios, os
riscos e ameagas da atual gestao. Além da
extingdo do cargo de OTT, e da reducao
dajornada, os departamentos juridicos do
Sindicato e da Federa¢io estdo buscando,
na justica, ferramentas para impedir que
outras ameacas da Empresa afetem a
categoria:

- Defesa do Plano de satide;
~-TERCEIRIZACAO;

- Déficit de trabalhadores nas unidades;
- Falta de manutengdo nas viaturas;

- Atrasos nas entregas e assédio da
populagado;

- Situagdo financeira dos Correios;

Acompanhe o  site  do
SINDECTEB, da FINDECT e dos
sindicatos  filiados, para  maiores

informagdes sobre as lutas e atuagdes
da diretoria em defesa dos direitos e
beneficios.
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Elas caminham horas debaixo do sol para
entregar cartas e encomendas, atravessam os perigos
das ruas, carregam peso, atendem nas agéncias,
trabalham na triagem, desempenham todas as
fungoes da categoria ecetista com maestria e garra.

Cuidam dos filhos, muitas vezes sozinhas, da casa
e da familia, muitas vezes sobrecarregadas. Vivem jornada
dupla. Choram de cansago e de alegria. Sao fortes e frageis.

Elas sdao as mulheres que lutam todos os dias pela

Junho 2017

Ponobéns Wulhenes.
“Porabéns Tnobolhodenss.
Ponabéns lutodonas.
“Parnbéns Compoarheirns,

“Ponnbéns Ecetistnos!

Determinagdo ¢é a palavra que embala desde o
amanhecer, até a noite a vida dessas guerreiras.

E para vocés, mulheres, que o SINDECTEB luta por
um mundo mais justo, com respeito e garantia de direitos. E a
vocés que nds desejamos um excelente dia e muita forga para
encarar as batalhas da vida.

Esses sao os votos de toda a
Diretoria SINDECTEB!

vida, pelo sustento.

Exclusao de Pais e pagamento do plano de satide sdao inaceitaveis,

diz FINDECT

A audiéncia de conciliacdo do
dissidio coletivo ajuizado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT), pedindo mudancas do Plano de
Saude dos trabalhadores dos Correios,
ocorreu no ultimo dia 22, no Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Foi
presidida pelo ministro Aloysio Corréa
da Veiga, relator do dissidio, e resultou
na apresenta¢ao de uma proposta pelo
ministro, visando a conciliacio.

Com uma atitude radicalizada
e impositiva, a direcdo da empresa
informou ao TST que ndo tinha mais
interesse em prosseguir com a mediagdo
e, em seguida, entrou com pedido de
revisio da clausula 28, referente ao
Plano de Saude.

A proposta apresentada pelo
Ministro sugere mudangas na gestdo
do plano de saude, com a inclusdo de
um representante dos trabalhadores na
diretoria executiva, que passaria a ter 4
membros. Também propde mudangas
nos Conselhos Fiscais e Deliberativo.

Em relagio ao custeio, a
proposta diz que 75% ficaria a cargo
da ECT e 25% seria custeado pelos
trabalhadores. Pais e maes sdo excluidos
do plano médico pela proposta do
ministro.

Ele também propde uma regra
de transicdo para pais e maes que
estejam em tratamento médico. Esses
permaneceriam no plano até a alta
médica. Além disso, seria criado um
plano de saide alternativo para pais
e maes, porém com pagamento que
considere o nimero de pais e mades
beneficiados ao plano.

“O senhor estd aqui de
passagem. NG6s, trabalhadores,
construimos a empresa.”, diz Gandara
frente a postura desumana de Campos,
que quer tirar pais e maes do Plano de
Saude.

Diante da proposta e com a
postura intransigente de Guilherme
Campos, que ndo abre mao de fazer com
que os trabalhadores paguem a conta

Filie-se ao Sindicato!

pelas sucessivas gestdes irresponsaveis,
a FINDECT se manifestou contra a
exclusdo de pais e méaes do plano de
saude.

O presidente do SINDECTEB e
da FINDECT, José Aparecido Gimenes
Gandara, foi duro ao afirmar que o gestor
da empresa tem uma posi¢ao desumana,
que desconsidera que, por muitos anos e
através de muita luta, os trabalhadores
trocaram salarios por beneficios, entre
eles, a prioridade ao plano de satde que
da assisténcia aos sagrados pais e maes.

Diante de um claro deboche
do presidente da empresa, Gandara foi
duro ao responder e colocar Campos no,
seu lugar de gestor passageiro. “Eu sou
a empresa, tenho 40 anos de empresa.
O senhor é que entrou agora. Nos
construimos nossas vidas na empresa e
sempre defendemos a empresa. O senhor
chegou agora e amanhd ndo sabemos
para onde o senhor vai”, enfatizou
Gandara.

Procure a sede, acesse o site ou solicite uma ficha de filiagio com o Diretor de sua regido.
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