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24 de Abril:

Homenagem aos OTT’S iz o

PREVIC prorroga por mais 180 dias
intervenc¢ao no fundo .2

Intervengéo no Postalis

- ESTAMOS
. DEOLHD! >

SINDECTEB retane-se com MTE para
discutir problemas nas unidades @ig 4



Companheiros e Companbheiras,

Sindicato e da Federacio.

N\,

 BNY Mellon (7 bilhoes de reais).
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CARTA DO PRESIDENTE

José Ap. Gimenes Gandara

Como consequéncia da decisdo do TST sobre nosso plano de saude, nos contracheques
deste més ja ira constar a cobranca da mensalidade, além do compartilhamento. Ressalvamos
que a Federagdo ja entrou com Embargos de declaragao esperando aclarar a decisao do TST, e
se possivel, tornar a senten¢a menos danosa aos trabalhadores. Maiores informagdes no site do

Foi prorrogada a interven¢ao no Postalis por mais 180 dias, mais uma vez ressaltamos
que esta intervengio, a nosso ver, é mais politica do que técnico-administrativa. No entanto,
continuamos procurando agdes para recuperar os déficits, em especial os envolvendo o banco

O SINDECTEB sempre se pautou pelo respeito a Empresa e pela negociagao no trato

das questdes envolvendo os Trabalhadores. Infelizmente, ja de algum tempo, ndo recebemos o retorno em agdes efetivas para

a melhoria das situagdes das unidades. Tanto na questao fisica,

como com relagdo a equipamentos, veiculos e materiais (em

falta ou defeituosos) sem reposi¢ao. Por isso, recorremos ao MTE e, em reunido no dia 17 de abril, com a presenca de repre-
sentantes de sindicato e Empresa, onde ficou estabelecido que a superintendéncia assumira compromisso para solucionar os

problemas apontados pelo SINDECTEB.

Ora, a Empresa costumeiramente usa a desculpa de ndo ter recursos para resolver as situagdes expostas acima. No
entanto, todos os meses somos informados que a Empresa assinou novos contratos de patrocinio (esportes/convénios, etc).
Se o Correios tem recurso para aplicar nesses patrocinios, ndo os tém para melhorar as condigdes de trabalho e oferecer

condi¢oes salubres e seguras para os trabalhadores?

De olho no Postalis

PREVIC prorroga por mais 180 dias
interven¢ao no fundo

A FINDECT denuncia medidas adotadas e questiona
objetivos da medida.

A intervengdo do governo federal, através da
superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), no fundo de pensdo complementar dos Ecetistas
- Postalis, completou 180 dias no dia 4 de abril.

Como esperado, foi publicada uma portaria no Diario
oficial da Unido prorrogando por mais 180 dias os trabalhos
da comissdo que ira analisar os resultados da intervengao.

Essa atitude, como denunciado pelo SINDECTEB,
FINDECT, e demais Sindicatos filiados, em diversos momento,
reforca a tese de que a intromissdo do governo tem caréter
meramente politico, e que ndo vai resolver a situagio que levou
ao rombo bilionario no Postalis, podendo, ainda, gerar prejuizo
aos mais de 104 mil participantes.

No passado, FINDECT solicitou intervencao:

Em 2014, a FINDECT e os Sindicatos filiados,
em conjunto com a ADCAP e ANAPOST, solicitaram a
interven¢ao da PREVIC no fundo de pensao. O motivo do
pedido foi a preocupagdo com o crescente prejuizo que o
tundo alegava, além de suspeitas de corrupgao. Em resposta, a
PREVIC informou que ndo havia necessidade da intervencao
naquele momento. Pouco tempo depois, os Trabalhadores
e Trabalhadoras Ecetistas foram obrigados a aumentar sua
contribui¢do em 23% para cobrir o rombo bilionario do
Postalis.

Na CPIdos Fundos de Penséo, o diretor de Fiscalizagdo
da Previc falou que “o Postalis tinha uma nova diretoria e
que havia mudado consideravelmente os investimentos,
concentrando em Titulos Publicos, 7, ja em 2016, e que, por
isso, ndo foi feita a intervencdo. A pergunta é: os investimentos
continuam os mesmos, e a diretoria agora tem representantes
eleitos pelos participantes (mas que nao puderam assumir os
cargos). Por que a intervengao?

PCCS 95

O SINDECTEB, através
de seu departamento juridico,

SINDECTEB, e ja receberam os
valores retroativos, a que a tinham

conquistou mais duas vitdrias Justica
do Trabalho, decisdes favoraveis ao
processo do PCCS 1995.

Os companheiros Paulo
Augusto Pera (AC Promissdo),
Sérgio Vendramine (CDD Jau)
e Orlando Domingues (AC
S. Manuel), sio filiados ao

Os textos aqui reproduzidos e as opinides neles
contidas sdo de inteira responsabilidade da
dire¢do do SINDECTEB

direito, no més de margo e abril,
respectivamente.  Além  disso,
os saldrios ja foram atualizados
reparando as perdas do PCCS.
Confira mais
informag¢oes sobre o PCCS no
site do SINDECTEB, clicando em
“Assessoria Juridica”!
Projeto Grafico

Responsavel SINDECTEB
José AP. Gimenes Gandara

COMMUNIS
Comunicacdes

Site
www.sindecteb.com.br

Jornalista Responsavel

Ricardo Coslove L. Fernandes: E-mail
MTB: 84116/SP secretaria@sindecteb.com.br
Telefone:

(14) 3232-6432 1
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SINDECTEB e FINDECT denunciam assédio moral da ECT e pedem providéncias

SAUDE

4

Assistencia

Medica

Embargo no TST e Agio
Cautelar sdo primeiros passos

A decisio do TST de mudar
a clausula 28 do Acordo Coletivo,
do Convénio Médico, surpreendeu
e chocou a todos os Trabalhadores.
Nunca antes um acordo assinado
pelas partes fora alterado na justica
pelo pedido de apenas uma delas
(Empresa). Nesse momento de exce¢ao
politica e juridica em que vive o pais,
até isso aconteceu.

O SINDECTEB e a categoria
Ecetista ndo podem e ndo vao desistir
da luta em defesa do Convénio
e do Acordo Coletivo, mantido
integralmente na luta da dltima
Campanha Salarial.

Embargo questiona omissdes e

contradi¢des no acérdao do TST

Os Embargos impetrados pelo
departamento juridico da FINDECT
no dia 10 de abril iniciou a batalha
juridica. Ele questiona omissoes,
contradi¢oes e lacunas na decisdo do
TST. Como o calculo da mensalidade,
que ndo fica claro, assim como a
incidéncia da cobranca, se é sobre o
salario bruto ou liquido. A necessidade
ou nio da cria¢do de um plano novo
também é questionada.

Os embargos sdo o pontapé
inicial de uma batalha judicial que deve
chegar ao STF e a OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho, com
dentincia da afronta & Constitui¢do
Federal que representou a decisdo do
Tribunal.

Em defesa do plano de satde, agao
cautelar da FINDECT pede anulagiao
dasregras deimplenta¢ao anunciadas
pela ECT

Foi arbitraria e abusiva a
atitude da diregdo da ECT, de publicar
no Primeira Hora no dia 10/04 o célculo
de mensalidade e outras regras, e dar
prazo para desisténcia do plano.

Com tal atitude a ECT praticou
assédio coletivo. Isso se deu por que
ela definiu regras apressadamente e
por conta prépria, antes mesmo da
decisdo do TST ser divulgada em
forma de acérdao, e sem respeitar a
necessidade de esperar o julgamento
do embargo interposto pela FINDECT
e os Sindicatos a ela filiados, que pode
modificar a deciséo.

O que causou maior revolta
foi o prazo curto e absurdo estipulado
para os empregados solicitarem a
exclusiao do Plano de Saude. Segundo
informac¢ao divulgada pelos Correios
através do informativo Primeira
Hora, o prazo foi prorrogado para até
o dia 30 de abril (antes era até o dia
18), apés a FINDECT demonstrar
seu descontentamento com o prazo
anterior. Fica evidente a pretensdo
da empresa em “assediar e obter uma
RENUNCIA ao direito previsto na
Clausula 28 do ACT”.

A clausula da assisténcia
médica ¢ histérica e de grande

importancia para as mais de 400 mil vidas
que hoje dependem do Correios Saude.
Ela foi uma conquista que custou mais de
30 mil demissdes, e o sacrificio de reajuste
de saldrios, e de outros beneficios, nos
altimos 30 anos. Por isso, a categoria nao
pode abrir mao deste importante direito!
O SINDECTEB, a FINDECT e demais
Sindicatos filiados, FAACO, e associacdes
(ADCAP, APECT, e ARACT) discutiram
estratégias conjuntas durante reunido no
dia 11 de abril, em Bauru (foto abaixo),
para lutarem, lado a lado, na defesa da
assisténcia médica.

E um grande absurdo a diregdo
da ECT publicar regras confusas e
um simulador de custo complicado e
impreciso, que gera varios valores para
o mesmo empregado. Isso deixou todos
com receio de ndo ter condi¢des de arcar
com os custos do plano. E a ECT se
aproveitou da situa¢do para apavorar os
trabalhadores, e pressiona-los a pedir a
saida do convénio.

Para piorar, o termo de exclusao
tem conteudo juridico extremamente
complexo e requer anadlise técnica de um
profissional experiente. O trabalhador
pode ter prejuizo irreparavel e irreversivel
ao assina-lo.

A Cautelar solicita que as medidas
da ECT sejam anuladas e que ela nao mais
pressione os trabalhadores a requererem a
exclusdo do plano de saude.

Continue  acompanhando a

discussdo no site do SINDECTEB.




Conexao Postal

Abril 2018

SINDECTEB denuncia descaso da Empresa no MTE

As queixas de sobrecarga de traba-
lho, caréncia de manuten¢do nos veiculos,
motos e bicicletas, falta de funciondrios e mas
condi¢oes nas unidades sdo realidade para os
trabalhadores dos Correios, em todo o pais.
No entanto, para piorar ainda mais a situagao,
a dire¢do da Empresa se mostra ja ndo mais
preparada para resolver os problemas e bus-
car solugdes conjuntas com os Trabalhadores
e Sindicato. Diante da falta de compromisso
com o futuro da Empresa e seus funciona-
rios, o SINDECTEB denunciou ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) uma série de
queixas e problemas urgentes nas unidades
de toda a base.

Em resposta a solicitagio do Sin-
dicato, o MTE se mostrou aberto as denun-
cias e disposto a encontrar solu¢des rapidas
e efetivas aos problemas de trabalho dentro
dos Correios. Para isso, convidou represen-
tantes dos Trabalhadores e da Empresa para
uma primeira audiéncia de media¢éo no dia
17 de abril, em Presidente Prudente. Segundo
o Presidente do SINDECTEB, José Aparecido

Gimenes Gandara, a interferéncia do MTE
foi necesséria diante da falta de didlogo com
a Superintendéncia Regional.

“NGs estamos recebendo dentincias
e queixas dos Trabalhadores em toda nossa
base. Unidades que nunca tiveram proble-
mas, hoje enfrentam dificuldades devido ds
falhas de gestdo, principalmente. O Sindicato
estd agindo em defesa das condicoes dignas
de trabalho. Sdo absurdas as condicoes ofe-
recidas a categoria, e 0s riscos que tem en-
frentado o Trabalhador dentro da prépria

unidade. Nos exigimos solugdes, ndo mais
promessas!”, afirma Gandara.

Na reunido, ficou estabelecido que
um trabalho de mediacido entre Empresa e
Sindicato sera feito pelo MTE, com o com-
promisso da diretoria dos Correios em pro-
por solucdes para os problemas apontados
pelo SINDECTEB. Reunides deverdo acon-
tecer periddicamente, e o Ministério do Tra-
balho ira fiscalizar as agdes da Empresa na
solucdo das queixas e dentncias do Sindica-
to.

No Brasil, sdo mais de 12
mil Companheiros e Companheiras,
de norte a sul do pais, realizando o
tratamento, triagem e separagdo de 25
milhdes de objetos todos os dias.

Falta de Trabalhadores, falta
de seguranca nas unidades de trabalho,
excesso de horas extras, falta de
condi¢des e trabalho, unidades sem
climatizagdo ou com equipamentos
deficientes, falta de materiais de
trabalho, estado calamitoso de nosso
fundo de pensao (POSTALIS), cortes
na assisténcia médica, além da recente

DIA DO
OPERADOR

DE TRIAGEM

E TRANSBORDO

DE ABRIL

ameaga de extingdo do cargo de OTT.
Esses sdo apenas exemplos que
mostram a realidade que a categoria

enfrenta nos Correios, fruto de
sucessivas mds gestoes e interesses sujos
dos que administram e continuam
administrar essa Empresa.

As mudangas ventiladas sobre
o fim do cargo de OTT sdo gravissimas
e implicardo em situagdes prejudiciais a
muitos companheiros e companheiras,
sobretudo se houver a terceirizagao falada.
O SINDECTEB néo aceita, em nenhuma
hipétese, que aatual direcdo tome medidas

desse porte unilateral e arbitrariamente! Se
isso se confirmar, a Diretoria do Sindicato,
e da Federagdo, irao avaliar a situagdo
para encaminhar medidas juridicas e
desencadear a luta da categoria.

Por isso, Companheiro e
Companheira OTT, é preciso manter
as esperancas na luta, trabalhar para
preservar a Empresa, manté-la de pé
e funcionando, mesmo com tantos
agindo para desmonta-la e entregar suas
partes a concorréncia, ameagando nosso
emprego, saldrio e beneficios. A unica
forma de resisténcia ao atual estado de
coisas ¢ a unido, trabalhar juntos, ombro
a ombro, como companheiros. Em
nome dos familiares, dos empregos, e da
preservagdo de um Correios publico e
estatal.

A todos companheiros e
companheiras OTT’s que estdo na luta,
o SINDETEB reafirma sua posi¢do na
defesa dos direitos e beneficios, e seu
compromisso com os interesses da
categoria!




