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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP

Oficio Circular N2 30228766/2022 - DIGEP-PRESI

Brasilia, data da assinatura digital.

Ao Presidente

Aos Diretores de Area

Aos Superintendentes Executivos

Ao Chefe do Gabinete da Presidéncia
Aos Superintendentes Estaduais

Aos Chefes de Departamento

Assunto: Atualizagdo MANPES 19/1/8 - FERIAS REGULAMENTARES
Referéncia: Processo n2 53180.009371/2021-85

Senhores Gestores,

1. Com o advento da Lei n? 13.467/2017, que altera diversos dispositivos da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), destaca-se a alteragdo da regra do pardgrafo 12 do artigo 134 que passou a permitir o
fracionamento da fruicdo das férias individuais “em até trés periodos”, desde que “haja concordéncia do
empregado”. A nova regra dispOe, ainda, que um desses periodos “ndo poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos.”

Lei N2 13.467, de 13 de julho de 2017
()

"§12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um."

2. Salienta-se que, pela alteracdo da referida legislacdo, somente é possivel o fracionamento do
periodo de férias, quando pelo menos um dos periodos for maior ou igual a 14 (quatorze) dias corridos e ndao
mais na quantidade de 10 (dez) dias corridos, como dispde o subitem 2.2.1 do MANPES - Manual de Pessoal,
madulo 19, capitulo 01, anexo 8, transcrito a seguir:
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"2.2.1 Por solicitagdo do empregado, e sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa
podera conceder as férias em 2 (dois) periodos. Esses dois periodos ndo poderdo ser inferiores a 10
(dez) dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo com intersticio
minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro."

3. Pelo exposto, considerando a redacdo trazida pela legislacdo vigente, a decisdo proferida

sobre a nova regra relativa a concessao das férias regulamentares tem vigéncia imediata, a partir da data de
assinatura deste expediente.

4, Ademais, registra-se que o Sistema Populis/Gestor estd atualizado, contemplando este
regramento, bem como o FAQ - (Perguntas e Respostas) no Espaco do Empregado
(http://intranet/cs/vigep/central-de-servicos-de-gestao-de-pessoas/catalogo-de-servicos/para-o-
empregado).

5. Por fim, as atualizagdes no Manual de Pessoal - MANPES - Manual de Pessoal, Mdédulo 19,

Capitulo 01, Anexo 8 serdo efetuadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

6. Coloca-se a disposi¢do para eventuais outras informacgdes.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
HERONIDES EUFRASIO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas - DIGEP/PRESI

eil Documento assinado eletronicamente por Heronides Eufrasio Filho, Diretor, em 28/03/2022, as 15:37,
- | 1

S S Llil’ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
e

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 30228766 e o
NPT codigo CRC 280744CB.

i

a) Correlos

Solucdes que aproximam

SBN QUADRA 1 BLOCO A, - Bairro ASA NORTE, Brasilia/DF, CEP 70002900 - http://www.correios.com.br

Referéncia: Processo n? 53180.011545/2022-51 SEI n2 30228766
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FAQ - FERIAS FRACIONADAS EM ATE 3 (TRES) PERIODOS

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
Secdo Il - Da Concessdo e da Epoca das Férias - Art. 134
§1° Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até 3 (trés) periodos, sendo que 1 (um) deles nGdo poderd ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nGdo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.
SECAO IV - DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

INFORMACOES GERAIS

1) Quem tem direito ao fracionamento de férias em 3 periodos?

2)

3)

4)

5)

6)

Empregados com direito a férias de 30 dias ou de 24 dias.

O empregado pode optar pelo abono pecunidrio no fracionamento em até 3
periodos?

Ndo. O empregado que optar pelo fracionamento em 3 periodos ndo poderd optar
pelo abono pecunidrio.

Por que ndo posso optar pelo abono pecunidrio ao solicitar o fracionamento das
férias em até 3 periodos?

Porque é preciso ter a quantidade de dias suficientes para atender aos termos da lei,
ou seja, 1 (um) dos periodos ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nGo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Exemplos:

- 30 dias:

1° periodo: 10 dias de abono + 10 dias de férias

2° periodo: 5 dias

3° periodo: 5 dias

Ndo é permitido, pois precisa ter um periodo minimo de 14 dias de férias usufruidas,
sem considerar os dias do abono pecunidrio.

- 24 dias - exemplo:

1° periodo: 8 dias de abono + 5 dias

2° periodo: 5 dias

3° periodo: 6 dias

Ndo é permitido 6 dias, pois precisa ter um periodo minimo de 14 dias de férias
usufruidas.

Qual a diferenga entre Direito de férias e Saldo de férias?

Direito de férias: Direito adquirido apds cada periodo de 12 meses (periodo aquisitivo)
de vigéncia de confrato de trabalho.

Saldo de férias: Dias de férias que o funciondrio estd apto a usufruir.

Posso optar pelo abono pecunidrio caso tenha direito a usufruir de 30, 24, 18 ou 12
dias de férias?

Sim, pode! Pois é facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

Nos casos de direito de 30 dias de férias, posso continuar solicitando no 1° periodo
10 dias de férias com abono pecunidrio e no 2° periodo os outros 10 dias de férias, ou
vice-versa?

Ndo pode. Essa opcdo ndo existe mais nos Correios a partir de 28/03/2022, pois com
abono pecunidrio as férias poderdo ser usufruidas em 1 ou 2 periodos, sendo que 1




7)

d)

8)

a)

b)

d)

9)

a)

(um) deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o outro ndo poderd

ser inferior a 5 (cinco) dias corridos. Ver sugestdo de marcacdo no item 7, alinea “c
deste FAQ.

O empregado cujo direito de férias é de 30 dias poderd marcar as férias nas seguintes
opgoes:

1 periodo de férias sem abono pecunidrio: 30 dias de gozo de férias;

1 periodo de férias com abono pecunidrio: 20 dias de férias com 10 dias convertidos
em abono pecunidrio

2 periodos de férias com abono pecunidrio:

10 dias de abono pecunidrio

Restando 20 dias para fracionar em 2 periodos (exemplo: 14 dias + 6 dias ou 15 dias
+ 5 dias)

2 periodos de férias sem abono pecunidrio:
Ex: 14 dias de férias (1° periodo); 16 dias de férias (2° periodo)

3 periodos de férias sem abono pecunidrio:
Ex: 14 dias de férias (1° periodo)

08 dias de férias (2° periodo)

08 dias de férias (3° periodo)

As opcoes acima atendem as regras de minimo de 14 dias/5 dias constante no Art.
134 da CLT

O empregado cujo direito de férias é de 24 dias poderd marcar as férias nas seguintes
opgoes:

1 periodo de férias sem abono pecunidrio: 24 dias de gozo de férias

1 periodo de férias com abono pecunidrio:
16 dias de férias
08 dias convertidos em abono pecunidrio

2 periodos de férias sem abono pecunidrio:
14 dias de férias (1° periodo)
10 dias de férias (2° periodo)

3 periodos de férias sem abono pecunidrio:
14 dias (1° periodo)
05 dias (2° periodo)
05 dias (3° periodo)

As opcoes acima atendem a regras de minimo de 14 dias/5 dias constante no Art.
134 da CLT

O empregado cujo direito de férias é de 18 dias poderd marcar as férias nas seguintes
opgoes:

1 periodo de férias sem abono pecunidrio:
18 dias usufruidos de férias



b)

1 periodo de férias com abono pecunidrio:
12 dias de férias para usufruir em um Unico periodo
06 dias convertidos em abono pecunidrio

As opcoes acima atendem a regras de minimo de 14 dias/5 dias constante no Art.
134 da CLT

10) O empregado cujo direito de férias é de 12 dias poderd marcar as férias nas seguintes

a)

b)

opgoes:

1 periodo de férias sem abono pecunidrio:
12 dias usufruidos de férias

1 periodo de férias com abono pecunidrio:
08 dias de férias para usufruir em um Unico periodo
04 dias convertidos em abono pecunidrio

As opcoes acima atendem a regras de minimo de 14 dias/5 dias constante no Art.
134 da CLT

11) Empregados atualmente (28/03/2022) com saldo igual ou menor que 20 dias de

férias, cujo direito era de 30 dias de férias podem fracionar o saldo atual das férias?
Pode, desde que o empregado ndo tenha optado pelo abono pecunidrio no
primeiro periodo e desde que atenda d regra do fracionamento - 1 (um) periodo ndo
poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o outro ndo poderd ser inferior a 5
(cinco) dias corridos.

Excegdes, ou seja, casos em que o empregado cujo direito era de 30 dias de férias
e ndo poderd fracionar o saldo das férias, existente em 28/03/2022:

Empregado com saldo de férias igual a 18 dias ou 17 dias NAO poderd fracionar este
saldo de férias em 2 periodos, pois deve considerar aregra da CLT de que 1 (um) dos
periodos ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderdo serinferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. Portanto, neste caso deverd
marcar o periodo integral de 18 dias de férias ou de 17 dias de férias.

Demais situagoes em que o empregado podera fracionar em 2 periodos, caso tenhaq,

em 28/03/2022, SAldO de férias igual a 20, 19, 16, 15, 14, 13, 12, 11, ou 10 dias:

Poderd fracionar este saldo de férias em 2 periodos, pois deve considerar a regra da

CLT de que 1 (um) dos periodos ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos

e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. Neste caso

poderd marcar o saldo em 2 periodos:

a) 20 dias => o 2° e 3° periodo devem atender d regra de minimo 14 dias e o outro
ndo inferior a 5 dias;

b) 19 dias => 0 2° e 3° periodo devem atender & regra de minimo 14 dias e o outro
de 5 dias; estard cumprindo a norma pois ja usufruiu um periodo de 11 dias de
férias;

c) 1édias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias; estard cumprindo a norma,
pois j& usufruiu um periodo de 14 dias de férias;

d) 15 dias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias de férias; estard cumprindo
a norma, pois j& usufruiu um periodo de 15 dias de férias;

e) 14 dias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias de férias; estard cumprindo
a norma, pois j& usufruiu um periodo de 16 dias de férias;

f) 13 dias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias de férias; estard cumprindo
a norma, pois j& usufruiu um periodo de 17 dias de férias;

g) 12 dias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias de férias; estard cumprindo
a norma, pois j& usufruiu um periodo de 18 dias de férias;




h) 11 dias => 0 2° e 3° periodo sejam maiores que 5 dias de férias; estard cumprindo
a norma, pois j& usufruiu um periodo de 19 dias de férias;

i) 10 dias => 0 2° e 3° periodo sejam iguais a 5 dias de férias; estard cumprindo a
norma, pois j& usufruiu um periodo de 20 dias de férias (sem abono pecunidrio).

Em todos os casos acima (“a” a "g") o empregado sé poderd marcar em até 2
periodos, pois ja usufruiu o 1° periodo. (CLT - férias fracionadas em até 3 periodos).
Todos os casos acima sdo de empregados que ndo solicitaram abono
pecunidrio.

12) Vi que mevu saldo de férias se enquadra nas regras do item 11, porém ja estdo
marcadas. Posso solicitar alteragdo das férias ao meu gestor com o fracionamento
em 2 periodos?

Sim, desde que atenda aos prazos previstos para alteracdo de férias.

13) Existe alguma restricdo para solicitar abono pecunidrio no primeiro ou no segundo
periodo?
Ndo existe impedimento para escolher o abono pecunidrio no primeiro ou no
segundo periodo.

Informacdes a respeito de férias e abono pecunidrio podem ser acessadas no
endereco: http://infranet/cs/correios-normas, no MANPES 19/1, Anexo 8 e na CLIT.
Dentre outras regras registra-se que, para a programacdo das férias o gestor deve
obedecer:

O inicio do periodo de fruicdo devera ocorrer entre o 1° e o ultimo dia
do més para o qual as férias forem concedidas, exceto feriado ou dia
de repouso e nos dois dias que os antecedem.

Eventuais duvidas ndo encontradas no FAQ, solicitar nos canais disponibilizados pela
CEGEP, a saber:

1- Help Desk — formuldrio 08.05 — Férias;

2- Caixa Postal - cegep-ferias-cs@correios.com.br.




