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Licenca maternidade de 6 meses
é primeiro acordo assinado entre
o SINDECTEB e a dlregao da ECT

* A assinatura do termo de acordo
no dia 26 de abril foi um marco nas
relagées entre a diregdo da ECT e o
SINDECTEB.

* O Sindicato celebra a grande vito6-
ria ao conseguir o retorno da licenca
maternidade de 6 meses, do Auxilio
Necessidades Especiais e da folga
aniversario através das mesas de
negociagdo permanente.

* Agora, entra na luta com forga
total na campanha salarial 2023/24
para reconquistar os direitos rouba-
dos.

Essas conquistas realgam a volta do
dialogo e da negociagao permanente
com disposigdo para ouvir e atender
reivindicacdes, depois de anos de dis-
tancia e negligéncia e com roubo de
dezenas de direitos.

Mas também por marcar a primeira
reconquista de um direito roubado no

governo anterior e a reinauguragao de
um nivel consideravel de civilidade e
respeito mutuo. E também por sinali-
zar que o atual governo e a diretoria da
ECT estao abertos a ouvir e atender os
anseios da categoria.

A volta da licenga maternidade de 6
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meses € uma vitéria significativa para
as Mulheres ecetistas e representa um
avango importante na luta pelos direi-
tos.

Leia mais na pagina 6 sobre a
ampliagao da licenga maternidade.

Auxilio para filhos
com Necessidades
Especiais

O auxilio foi aprovado pela diregao
dos Correios e agora aguarda a au-
torizagcdo da SEST para ser efetiva-
do através da assinatura do termo de
acordo.

A reconquista desse direito € uma
grande vitoria para os trabalhadores
ecetistas. E so foi alcangada gracgas a
atuacdo incansavel do SINDECTEB,
que tem trabalhado para garantir que
os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados e que as negociacdes se-
jam justas.

A unido da categoria com o sindicato
é fundamental para alcancgar os objeti-
vos da campanha salarial.

XIICONGRESSO DA FINDECT
UNIDOS PELA RECONSTRUCAO
DOS$ DIREITOS E DOS CORREIOS!

Dias 17, 18, 19 e 20 de maio de 2023 - 550 Paulo

O Congresso da FINDECT foi
realizado entre os dias 17 a 20 de
maio e em breve o SINDECTEB
divulgara os assuntos debatidos.
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Entregade Alvaras

A entrega dos alvaras aos trabalhadores é uma vitéria histérica da luta dos ecetistas
por melhores condigées de vida, de trabalho e cumprimento dos direitos.

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, © TRABALHADOR:

MARCELO KEN ONO do CDD Birigui

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

LOURDES MENDES FERRAZ do AC Martindpolis
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

OSMAR CONTEL do CDD BIRIGUI
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ALVARA DA AGAO DO PGGS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, A TRABALHADORA:

ARLINDA ALVES PEREIRA da AC SAGRES
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, © TRABALHADOR:

JOSE SILVA AVELINO DA ROCHA da AC Primavera
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, A TRABALHADORA:

MARIA APARECIDA CORDEIRO do CDD Vila Marcondes

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

EDEVALDO MARTINS do AC MIRANDOPOLIS
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

FRANCISCO RIBEIRO do CDD Presidente Prudente

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JULIO CESAR DE SOUZA do CDD Tropical

|

A entrega de cada '
alvara representa uma :
conquista histérica desta [
gestdo e um incentivo :
para continuarmos a nossa |
luta com mais forca. Ficamos :
muito felizes em ver que |

0 nosso trabalho traz :
beneficios para a categoria”, :
declarou Gandara. :
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Presidente Gandara prestigia
posse da diretoria do SINTECT-SP

A Ceriménia de posse da Diretoriado Sintect-SP
mandato 2023-2027 e dos Delegados Sindicais
2023 foi realizada no dia 6 de maio com grande
participagéo dos trabalhadores da categoria
e familiares, e prestigiada por parlamentares
como Vicentinho Deputado Federal PT. A mesa
foi composta por: Washington Maradona - UGT,
Marvia Scardua - representando o Deputado
Federal Orlando Silva, Gandara - FINDECT,
Fabiano Silva - Presidente dos CORREIOS,
Marcos Sant'aguida - Presidente do SINTECT-RJ,
Diviza - Presidente do SINTECT-SP,
Alcides Amazonas - PCdoB-SP,
Michelle - Secretaria da Mulher SINTECT-SP,
Lidia Corréa - UBM, Ronaldo Leite - CTB.

Apoés reuniao com ministro do
trabalho, conselhos que discutem
as NR’s sao reativados

Il }\ / tomada dos Conselhos do MTE, dentre
F : eles a Comissao Tripartite Paritaria Per-
"/ _ | manente — CTPP.
" A CTPP é uma equipe de dialogo e pro-
posigdo de mudangas. Nesse sentido, é
seguro dizer que a principal atribuigdo da
Comissao Tripartite Paritaria Permanen-
te é deliberar sobre o conteudo de cada
O Presidente Gandara ressaltou na uma das 38 normas regulamentadoras
reunido a importancia das NRs na ga- de saude e seguranga do trabalho.
rantia das condigées de trabalho salu- E no dia 27, em Brasilia, a Campanha
bres e da preservagao da saude Nacional de Prevencdo ao Acidente no
Trabalho (Canpat) 2023, que tem como
No dia 10/04, Gandara (FINDECT/SIN- tema os riscos psicossociais relaciona-
DECTEB) e Washington dos Santos (Ma- dos ao ambiente de trabalho foi oficial-
radona) - Coordenador da Bancada dos mente langada.
Trabalhadores - CTPP, juntamente com A campanha sera de abril a dezem-
novo secretario da SIT, Luiz Felipe Bran- bro em todo o pais, com a realizagdo de
dao; o Secretario de Relagbes do Traba- eventos de conscientizagdo da socieda-
Iho do Ministério Marcos Perioto, Lane de civil, empregadores e trabalhadores
Teixeira Souza, Chefe de Gabinete do sobre os cuidados com a seguranga para
Ministro e Luiz Carlos da Silva (Professor  prevenir acidentes e as doencgas do tra-
Luizinho) da assessoria parlamentar do  balho.
Ministério do Trabalho (ASPAR), partici- A atuagdo do SINDECTEB na media-
param de uma reunido com Luiz Marinho, ¢&o dessas importantes medidas foi fun-
Ministro do Trabalho e Emprego. damental para a retomada dessa discus-
Eles discutiram propostas de revisdo s&o importante, que durante o governo
e atualizagdo das normas regulamen- anterior, esvaziou os conselhos, comis-
tadoras (NRs) e a regulamentagdo e sdes e a extingdo de varias Normas Re-
fornecimento de orientagdes sobre pro- gulamentadoras (NRs) consolidadas ao
cedimentos obrigatorios relacionados a longo de quatro décadas de muita luta.
segurancga e saude do trabalhador. O SINDECTEB e a FINDECT cele-
A reunido foi extremamente produtiva bram mais uma vitéria importante para
e ja no dia 20 de abril foi publicado no garantir um ambiente de trabalho salu-
DOU - Secéo 1, o Decreto n® 11.496, de  bre e do cumprimento das normas regu-
19 de abril de 2023, dispondo sobre are- lamentadoras.
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Novo Presidente
do POSTALIS gera
questionamentos

Conselheiros eleitos denunciam a
falta de democracia e transparéncia na
indicagcdo do novo presidente do Pos-
talis e votam contra sua indicacao.

Os Conselheiros Anézio Rodrigues,
Caio Flavio Félix de Oliveira e Edgard
de Aguiar Cordeiro, votaram contra a
indicagao por entenderem que ela foi
antidemocratica e ndo houve transpa-
réncia no devido processo de selegao
do novo Presidente dos Postalis.

Havia varios outros candidatos, in-
clusive que possuiam certificacdo e
habilitacdo, com curriculo invejavel e
vasta experiéncia na area, mas o pa-
trocinador simplesmente desprezou
todas as qualificagbes dos demais
inscritos.

A origem do indicado € o movimen-
to sindical bancario. Até ai tudo bem.
Sindicalistas, por definicao, devem
cumprir o papel fundamental de re-
presentar os trabalhadores e suas lu-
tas por direitos e por uma sociedade
justa e igualitaria.

Desta forma o indicado seria, su-
postamente, alguém de confianga,
que se colocara ao lado dos trabalha-
dores e buscara a corregao e a justica
que nao se viu na direcdo do Posta-
lis nos ultimos anos, principalmente
na omissao pelo ndo pagamento da
RTSA, na cobranga e responsabili-
zagao do Banco de Nova York e na
contribuicdo extraordinaria do POS-
TALIS.

“O método de escolha jogou toda a
transparéncia do processo por terra.
Foi antidemocratico, sem discussédo
com os interessados e sem sequer
considerar os demais inscritos para
o cargo”, afirmou o Conselheiro elei-
to e Diretor do SINDECTEB, Anezio
Rodrigues.

a3
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Anezio Rodrigues
CODEL/Postalis
(Representante dos Trabalhadores)
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A volta da licenca
maternidade de
6 meses visa
garantir a segurancga
e o bem estar das
maes e filhos

A licenga-maternidade é um direito
constitucional e trabalhista, que deve
ser respeitado e ampliado. E uma medi-
da justa e necessaria, que contribui para
o fortalecimento dos direitos das mu-
Iheres, para a promogao da saude e da
qualidade de vida das criangas e para o
desenvolvimento social e econémico do
pais.

O acordo com as regras de transi¢éo
estabelecidos no termo de Acordo firma-
do entre a FINDECT e Correios, ficou
estabelecido que a Trabalhadora:

- Em gozo de licenga maternidade
devera ser comunicada imediatamen-
te, pelo gestor imediato, sobre a pos-
sibilidade de requerer a prorrogacdo
da licenga;

- Que retornou da licenga materni-
dade, com filho de até 5 (cinco) me-
ses e 29 (vinte e nove) dias*, podera
requerer ao seu gestor imediato a
concessao de “Abono Prorrogagao
da Licengca Maternidade”, permitindo
a sua auséncia do trabalho até que o
filho complete 6 (seis) meses;

- Em férias, com filho de até 5 (cin-
co) meses e 29 (vinte e nove) dias,
podera requerer ao seu gestor ime-
diato a suspensao das férias e a con-
cessdo de “Abono Prorrogacdo da
Licenca Maternidade”, possibilitando
a sua auséncia do trabalho até que o
filho complete 6 (seis) meses. A partir
do dia seguinte ao aniversdrio de 6°
més da crianga, a trabalhadora fruira
automaticamente dos dias restantes
das férias;

- A trabalhadora que retornou da li-
cenca maternidade, com filho a partir
de 6 (seis) meses, ndo tera direito a
prorrogagao ou concessao do abono.

Essa conquista é fruto da luta e da
negociagao permanente dos Sindicato
e da FINDECT em defesa dos direitos
das trabalhadoras, que agora terao mais
tempo para se recuperar e cuidar dos
seus filhos.
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SINDECTEB faz inspecao em CDD’s e
revela condi¢coes chocantes de trabalho!

O Sindicato realizou uma série de
visitas técnicas e inspegoes nas con-
dicées de trabalho nos CDDs Ron-
don, Bauru e Falcao. Essas visitas so
foram possiveis gragas aos avangos
obtidos na 2? reuniao da MRNP.

O objetivo dessas visitas foi inspecio-
nar a rotina e as condi¢des de trabalho
dos empregados. Um relatério detalha-
do com os apontamentos foi emitido

Em 02 de maio,
foi a vez do
CDD Falcao ser
inspecionado.

para que a gestado e as areas envolvi-
das tomem providéncias para corrigir
qualquer nao conformidade encontrada
e atuar nas oportunidades de melhorias
apontadas pelos proprios empregados
durante as entrevistas com os diretores
sindicais.

O Diretor Silvio Prudéncio coordenou
as inspecgdes com a participagdo Gan-
dara, Presidente e dos demais Diretores
do SINDECTEB.

Nos dias 27
e 28 de abril,
os diretores
do sindicato
realizaram
uma visita no
CDD Marechal
Rondon.

E em 03 de
maio, o CDD
Bauru também
recebeu a visita
dos diretores
sindicais.
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Entregade Alvaras

A entrega dos alvaras aos trabalhadores é uma vitéria histérica da luta dos ecetistas
por melhores condigées de vida, de trabalho e cumprimento dos direitos.

ALVARA DA AGAO DO PCGS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

MARCOS ANTONIO PIMENTEL da AC Lins

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JOSE VALDEMAR DE CAMPOS do CDD Assis
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ALVARA DA AGAO DO PCGS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

EDIVALDO DE AZEVEDO do CDD CASCATA
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, A TRABALHADORA:

NATALINA LUCIANA SANTOS GAMITO de BOTUCATL/SP
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO

NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JOSE CARLOS MARTINS do CDD OURINHOS

ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JOSE MARTINEZ do CDD Vila Marcondes
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ALVARA DA AGAO DO PCGS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

LUIZ CARLOS DA SILVA do CDD CASCATA
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO

NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JOSE CARLOS RAMOS da AC Guararapes

A = 000

f

adectet  (E W sindectal com.br

ALVARA DA ACAO DO PCes E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

Carlos Alberto Gomes Junior, aposentade do CTCE Bauru
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

IVANIR CARLOS DE SOUZA do CDD Ourinhos
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ALVARA DA AGAO DO PCGS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

VALDECIR BATISTA do CEE Presidente Prudente
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ALVARA DA AGAO DO PCCS E DINHEIRO
NO BOLSO DO DONO, O TRABALHADOR:

JOSE LUIZ BARBOSA do AC GARGA/SP
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SINDECTEB avanca em negociacao na Mesa Regional

No dia 25/04/2023, o SINDECTEB
e a ECT se reuniram na Superin-
tendéncia SPI para a 2° reunido da
mesa regional de negociagdo per-
manente-MRNP.

O Sindicato avalia que essas reu-
nides sao importantes para dar conti-
nuidade ao processo de encontro de
solugdes justas e equilibradas para as
questdes discutidas na MRNP.

Um conjunto de pautas foi entregue
a empresa, que se comprometeu a
analisar e trazer uma resposta na pro-
xima reunido. Por fim ficou definido os
seguintes acordos:

Transferéncias

Em 28 de fevereiro de 2023, o
MANPES foi alterado e a autonomia
do SE para aprovar transferéncias de
unidades deficitarias e outras exce-
¢bes foi retirada. O SINDECTEB so-
licitou que a ECT suspendesse esta
atualizacdo do MANPES e retornasse

i

a autonomia regional. Além disso, o
Sindicato pediu que a impessoalidade
nas transferéncias fosse mantida com
critérios isondmicos, como mais tempo
na unidade, mais tempo de empresa e
filhos. A ECT se comprometeu a pro-
tocolar um oficio na VIGEP com esta
recomendacgdo do SINDECTEB.

Acesso dos dirigentes sindicais as
unidades de trabalho

Foi firmado um compromisso de au-
torizar que os diretores do SINDEC-
TEB ingressem em qualquer unidade
para levantar informagdes sobre condi-
¢des de trabalho, operacionalizagao e
dialogar e realizar as reunides setoriais
com os trabalhadores.

Cumprimento da decisao judicial:
Entrega Matutina

A sentenca conquistada pelo juridico
do SINDECTEB determina que a em-
presa, para toda base do Sindicato, se

abstenha de extinguir a entrega matu-
tina nas unidades em que ja tenham
sido implantada na data da vigéncia do
ultimo Dissidio Coletivo, além de deter-
minar pena de multa diaria de R$ 1 mil
para cada empregado, por dia, caso a
ECT ndo retome a Entrega Matutina.
A ECT, protocolou embargos e conse-
guiu um prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias processuais, prazo este, que esta
no fim.

Entretanto, durante a reuniao, a dire-
¢do da ECT se comprometeu em ga-
rantir a retomada de 100% da Entrega
Matutina em todos os CDDs e UDs/
ACs.

O SINDECTEB considera que o dia-
logo e a negociagdo permanente séo
importantes para garantir os direitos
e interesses dos trabalhadores e me-
Ihorar as condigcbes de trabalho, e que
qualquer ato temerario ou de ma-fé
que utilizarem para tentar se furtar da
decisdo judicial, orientamos a todos
que guardem as provas caso seja de-
terminado sua saida (pedestre/ciclista)
no periodo vespertino.

—

O PRIMEIRO MINUT®

v~ Antecipacgao do VA/R — Dias das Maes: Apods pedido do SINDECTEB e FINDECT, o vale alimentagao/refeicao de maio,
que nos ultimos anos eram normalmente depositados no dia 15 do més, foi antecipado para o dia 12/05/2023, permitindo que
os trabalhadores tenham mais recursos para reunir sua familia no Dia das Maes.

v~ Acordo ECT/TST: AECT firmou um acordo com o TST para reduzir o nimero de processos trabalhistas em andamento, e
para cumprir isto, a mesma desistira de recursos em andamento referente a agées que sempre resultam em derrota, porque se
referem a descumprimento de legislagao trabalhista, ACT ou PCCS. O Sindicato espera que o acordo seja honrado e que haja
respeito com as leis e direitos dos trabalhadores.

v~ Carteirinha Impressa UNIMED: Uma vitéria dos trabalhadores! Gragas a pressao do Sindicato, a Postal Saude finalmente
liberou a emissao da carteirinha da UNIMED fisica para os beneficiarios. Agora, vocé pode solicitar o seu documento de forma
rapida e facil pelo telefone 0800 888 8116 ou pela Regional da SPI.

v~ CDD Marilia e CDD Cascata: Condigdes de Trabalho - Apds solicitagdo dos empregados, através do SINDECTEB, na
MRNP, a ECT se compromete a averiguar as condigbes de trabalho nos CDDs da cidade de Marilia. O Sindicato continuara
cobrando melhorias.

v CIPA+A: Com a nova legislagio, A ECT tem que conceder aos Cipeiros a competéncia de atuar na mitigagéo e prevengéo
de casos de assédios, € até o presente momento, nao criou as condi¢des. Se for vitima de assédio, comunique a CIPA da sua
unidade e cobre o registro em ata. As CIPAs encaminham as atas para o Sindicato e tomaremos as providéncias. Se a CIPA se
recusar no registro do caso de assédio, nos avise!



