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1.1 Os Correios, empresa publica da Administragao Indireta do Poder Execu-
tivo Federal, informam a abertura do Programa de Desligamento Voluntario
(PDV/2024), nos termos do presente regulamento, que detalha as condicdes
para adesao e desligamento, conforme aprovado na 22 Reuniao Extraordi-
naria da Diretoria Executiva (REDE/2024), realizada em 07/06/2024, e na 62
Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao (ROCA/2024), realizada em
26/06/2024, e aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanc¢a das Em-
presas Estatais (SEST/MGI), conforme Nota Técnica SEI n2 31400/2024/MGl e
Oficio N.2 105630/2024/MCOM e Legislagdes(1)(2) sobre o tema.

2.1 O Programa de Desligamento Voluntario (PDV/2024) tem por objetivo ofere-
cer suporte financeiro aos(as) empregados(as) elegiveis que manifestarem interes-
se em se desligar da empresa, conforme requisitos e critérios desse regulamento.

2.2 O programa visa contribuir com a concretizagao dos resultados esperados
pelos Correios em sua estratégia, com agdes para reducao de despesas na area
de pessoal, readequacao da forca de trabalho diante das mudancas dos proces-
sos de melhoria em curso e como medida de enfrentamento e reequilibrio da
situacao econdmico-financeira da empresa.

3.1 Sera elegivel ao PDV/2024 o(a) empregado(a) do quadro do pessoal pro-
prio dos Correios, na situacao de ATIVO na data do desligamento, e que atenda,
cumulativamente, até o ultimo dia do més anterior ao da data de encerramento
das inscri¢oes, aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ter idade maior ou igual a 55 (cinquenta e cinco) anos;

3.1.2 Ter tempo de efetivo exercicio nos Correios maior ou igual a 25
(vinte e cinco) anos;

3.1.3 Ter idade menor que 75 (setenta e cinco) anos (3);

3.14 Possuir pelo menos 36 (trinta e seis) meses de remuneragao,
nos ultimos 60 (sessenta) meses.



3.2 Nao sera elegivel ao PDV/2024 o(a) empregado(a) do quadro do pessoal
proprio dos Correios que:

3.2.1 Tenha requerido o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicao ao INSS a partir de 14/11/2019(4);

3.2.2 Estiver aposentado(a) pelo INSS com data de inicio do benefi-
cio (DIB) a partir de 14/11/2019(4);

3.2.3 Estiver aposentado(a) por invalidez;

3.24 Estiver ocupando cargo em comissao de livre provimento e
exoneragao ou cargo estatutario(2) na data da inscrigao.

3.3 Nao seradesligado(a) o(a) empregado(a) que, na data prevista para a rescisao:

3.3.1 Esteja em gozo de estabilidade provisoéria prevista em lei ou
sentenca normativa;

3.3.1.1 Nesse caso,o desligamento ficara condicionado a rendncia irrevo-
gavel, expressa e formal do(a) interessado(a) e de duas testemunhas, por
meio do formulario eletronico “Termo de Renudncia-PDV/2024” - Anexo 7
do presente Regulamento e de acordo com o prazo estabelecido.

3.3.2 Esteja em situacao de suspensao ou interrup¢ao do contrato
de trabalho, inclusive por férias;

3.3.3 Esteja cedido(a) para outros 6rgaos ou liberado(a) para a
Postal Saude;

3.34 Tenha exame médico demissional com resultado “inapto”;

3.3.5 Esteja respondendo processo administrativo ou judicial rela-
cionado a pratica de atos, no ambito dos Correios, que possam implicar
a aplicagao de penalidade de demissao por justa causa ou de perda do
cargo/emprego publico;

3.3.6 Tenha sido condenado, por decisao administrativa ou judicial
transitada em julgado, que determine a demissao por justa causa ou a res-
cisao do contrato com a consequente perda do cargo/emprego publico;




3.3.7 Tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, antes da
data de desligamento(3);

4.1 O periodo para adesao e pedido de demissao ao PDV/2024 é de 16 a 24 de
setembro 2024.

4.2 A data para o primeiro desligamento dos(as) empregados(as) sera dia 25 de
setembro de 2024. As demais datas de desligamento serao definidas pela area
de Gestao de Pessoas, dentro da vigéncia do Programa.

4.3 Adecisao pela adesao ao PDV/2024 é um ato de livre e espontanea vonta-
de do(a) empregado(a), todavia, os Correios tém a discricionariedade da defini-
¢ao da data de desligamento.

44 A inscricao sera feita pelo(a) empregado(a) em simulador a
ser disponibilizado pela area de Gestao de Pessoas por meio do link:
https://simulador.correios.com.br.

4.4.1 Os formularios para adesao e demais procedimentos do pro-
grama estao disponiveis no simulador e deverao ser preenchidos sempre
que solicitados.

4.4.2 Em caso de nao envio de qualquer formulario eletrénico do si-
mulador, sera considerada desisténcia tacita.

4.5 Adatadedesligamento sera determinada pela area de Gestao de Pessoas,
nao sendo permitida sua alteragao por solicitacao do(a) empregado(a).

4.6 O desligamento do(a) empregado(a) que aderir ao PDV/2024 ocorrera
por meio de rescisao do contrato de trabalho, a pedido(2), sem cumprimento
e sem indenizag¢ao do aviso prévio, em data a ser definida pela area de Ges-
tao de Pessoas.

4.7 A empresa promovera o desligamento dos(as) empregados(as) inscri-
tos(as) até o numero de 3.763 (trés mil, setecentos e sessenta e trés) empre-
gados(as). Podera ainda, caso haja mais inscritos que o nUmero limite de 3.763
empregados(as), deliberar pelo desligamento dos empregados(as) excedentes,
somente parte deles ou optar pelo encerramento dos desligamentos, apos a



avaliacao da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

4.8 Asimples adesao ao PDV/2024 nao assegura o desligamento do emprega-
do,uma vez que deverao ser respeitados todos os requisitos de elegibilidade, bem
como os critérios de oportunidade e conveniéncia das rescisées em razao dos im-
pactos operacionais e de seus reflexos na sustentabilidade financeira da empresa.

5.1 O PDV/2024 sera desenvolvido e amplamente divulgado aos(as) empre-
gados(as), conforme o seguinte cronograma e vigéncia:

Etapas Inicio Término
Divulgacao do Regulamento 13/09/2024 24/09/2024
Periodo para adesao (inscri¢oes) e 16/09/2024 24/09/2024
Pedido de demissao até as 18 horas
Desligamentos 25/09/2024 vide item 4.2
do Regulamento
Vigéncia do programa 16/09/2024 31/03/2025

5.2 Os(As) empregados(as) deverao cumprir rigorosamente os prazos defini-
dos para apresentacao de informagdes e documentos necessarios a rescisao,
bem como respeitar as datas previstas para o efetivo desligamento.

6.1 Os(As) empregados(as) elegiveis ao PDV/2024 e que vierem a ser desliga-
dos(as) terao direito a um incentivo financeiro, de carater indenizatério, calcula-
do por meio da seguinte formula:

IF = BC x Pontos x 0,13
e |F = Incentivo Financeiro Total a receber (em RS).
o BC =Base de Calculo (em R$): média aritmética simples das rubricas
recebidas pelo(a) empregado(a), discriminadas no Anexo 3 deste regu-
lamento, nos ultimos 60 (sessenta) meses, contados a partir do ultimo
dia do més anterior ao da data de encerramento das inscri¢cdes, obser-

vado o minimo de 36 (trinta e seis) meses, consecutivos ou nao.

e Pontos = Pontuacao total obtida pelo(a) empregado(a).



e Fator (0,13) = utilizado para o atendimento aos parametros contidos
no Anexo 1 da Resolucao CGPAR/MGI n® 50/2023.

6.2 A pontuacao do(a) empregado(a) sera calculada, de forma cumulativa,
conforme férmula e critérios a sequir:

Pontos = (TS + ID + AP + Al)
Onde:

e TS =Tempo de Servico: 1 (um) ponto para cada dia de efetivo exerci-
cio nos Correios, conforme o Manual de Pessoal (MANPES), Médulo 19,
Capitulo 3, Anexo 2, contado da data de admissao até o ultimo dia do
més anterior ao da data de encerramento das inscri¢coes, dividido por
365 dias, considerando 2 casas decimais.

e ID = Idade: 1 (um) ponto para cada dia, contado da data de nasci-
mento até o ultimo dia do més anterior ao da data de encerramento
das inscri¢des, dividido por 365, considerando 2 casas decimais.

e AP = Adicional por aposentadoria: 10 (dez) pontos por aposentado-
ria com data de inicio do beneficio (DIB) anterior a 13 de novembro de
2019, inclusive comprovada por meio de Carta de Concessao do Bene-
ficio emitida pelo INSS até o ultimo dia da data de encerramento das
inscrigoes, limitado a 1 (um) registro de beneficio e a 10 (dez) pontos.

e Al =Adicional por Incorporagao: 5 (cinco) pontos para o(a) emprega-
do(a) que possuir incorporagcao por funcao, registrada na folha de pa-
gamento até o ultimo dia do més anterior ao da data de encerramento
das inscricdes, e constante do Anexo 3, limitado a 1 (um) registro de
beneficio e a 5 (cinco) pontos.

6.2.1 Os(as) empregados(as) reintegrados ou readmitidos(as) por anistia ou
por decisao judicial terao o tempo de servico referente ao periodo anistiado

ou constante da decisao judicial computados para fins de calculos do IF.

6.3 No ato dainscricao no PDV 2024, o(a) empregado(a) podera optar por re-
ceber o IF de forma parcelada ou a vista, em parcela Unica, conforme a sequir:

a) Em parcela Unica, a vista;




b) Em 12 (doze) parcelas, atualizadas mensalmente pelo Indice de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo (IPCA);

c) Em 24 (vinte quatro) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA
(na 132 parcela);

d) Em 48 (quarenta e oito) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA
(na 132,252 e 372 parcelas); e

e) Em 96 (noventa e seis) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA
(na 138,252 372,492 612,732 852 parcelas).

6.3.1 O IF pago em parcela Unica, a vista, fica limitado a R$ 27.000,00
(vinte e sete mil reais), no minimo, e a RS 650.000,00 (seiscentos e cin-
quenta mil reais), no maximo.

6.3.2 Para preservar direitos e obriga¢des, as condi¢cdes de paga-
mento do IF de forma parcelada serao dispostas em contrato individual e
especifico, a ser assinado pelo(a) empregado(a) desligado(a) e pelos Cor-
reios, conforme “Contrato de Pagamento Parcelado do Incentivo Finan-
ceiro Mensal-PDV/2024” - Anexo 4 deste regulamento.

6.3.3 O pagamento da parcela unica do IF, quando a vista, e o pa-
gamento da primeira parcela do IF, quando parcelado, ocorrerao até o
10°(décimo) dia do més subsequente ao més do desligamento, sendo as
parcelas mensais subsequentes pagas até o 10°(décimo) dia de cada més.

6.3.4 O reajuste da parcela do IF, quando parcelado em 12 meses,
sera processado no més subsequente ao de aniversario de pagamento da
primeira parcela do IF, atualizado pelo indice de reajuste do més anterior.

6.3.5 Os reajustes das parcelas do IF,quando parcelado em 24,48 ou 96
meses, serao processados Nno més subsequente ao de aniversario de paga-
mento da primeira parcela do IF, observado o indice de reajuste acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, conforme exemplo demonstrado a seguir:



Més do Pagamentoda Periodo de Apuragao Efeito Financeirodo Més de Pagamento Ajus-

Desligamento 12 parceladolIF doIPCA Acumulado 12 Reajuste tado (até o 102 dia do
més)
Més O/Ano 1 Més 1/Ano 1 Més 2/Ano 1 a Més 2/Ano 2 Més 3/Ano 2
Més 1/Ano 2

6.4 Sobre o IF, por se tratar de verba de carater indenizatério relativa a adesao
ao programa, nao havera incidéncia de Imposto de Renda (5).

6.5 Sera disponibilizado sistema simulador a fim de permitir que o(a) empre-
gado(a) tenha conhecimento antecipado do valor da sua indenizacao e avalie
a escolha da forma de recebimento (a vista ou parcelado), por meio do link:
https://simulador.correios.com.br

6.6 A demonstracao de exemplos de calculo do IF esta disponivel no Anexo
5 -“Exemplificacao do Calculo da Indenizagao - PDV/2024” deste regulamento.

7.1 Observado o atendimento dos requisitos de elegibilidade, bem como os
critérios definidos neste regulamento, os(as) empregados(as) serao desliga-
dos(as) gradativamente, de acordo com a conveniéncia da empresa, conforme
as necessidades operacionais e administrativas; limites orcamentarios, calenda-
rio de fechamento mensal da folha de pagamento e limite de desligamentos
estabelecido no item 4.7 deste requlamento.

7.2 A ordem de desligamento dos(as) empregados(as) sera promovida
pela empresa utilizando, sucessivamente, critérios de priorizacao, de ranque-
amento e de desempate.
7.2.1 Inicialmente, os(as) elegiveis serao ordenados(as) pelo critério
de priorizacao, que depende da opcao escolhida para o recebimento do
IF e a ordem de inscricao:
2- Em 96 (noventa e seis) parcelas; ordem de inscricao;
2- Em 48 (quarenta e oito) parcelas; ordem de inscri¢ao;

2- Em 24 (vinte quatro) parcelas; ordem de inscri¢ao;

°- Em 12 (doze) parcelas; ordem de inscri¢ao;
2- Avista; ordem de inscricao.



7.2.2 Dentro de cada uma das op¢des do ordenamento anterior
(19, 29,32, 42 e 59), os(as) elegiveis serao classificados(as) pelo seguin-
te critério de ranqueamento:

2- Empregado(a) com maior valor de IF.

7.2.3 Caso haja empate na classificacao dos(as) elegiveis, os(as) em-
pregados(as) serao desligados(as) conforme critérios de desempate defi-
nidos a sequir:

2- Empregado(a) com maior idade na data de encerramento das ins-
cricdes, contada em dias;

2- Empregado(a) com maior tempo de efetivo exercicio na empresa
na data de encerramento das inscricoes, contado em dias.

8.1 As verbas rescisorias devidas ao(a) empregado(a) que vier a ser desliga-
do(a) no PDV/2024 serao calculadas com base na remuneracao do ultimo dia
de trabalho, considerando a modalidade “demissao a pedido”, sem o cumpri-
mento e sem indeniza¢ao de aviso prévio, tomando como base os itens a seguir
relacionados, proporcionais aos dias trabalhados:

a) Remuneragao até a data do desligamento;
b) Férias (proporcionais e vencidas, quando houver);

c) Gratificacao de férias (1/3) indenizada (gratificacao de férias pre
vista na Constituicao);

d) Gratificacao de Natal (13° salario);
e) Fundo de Garantia correspondente ao més da rescisao; e

f)  Outras parcelas devidas no ato da rescisao.

8.2 Considerando que a rescisao ocorrera na modalidade “demissao a pedido”,
o(a) empregado(a) nao fara jus ao recebimento da multa correspondente a 40% (qua-

renta por cento) sobre o saldo do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).



8.3 Sobre o saldo das verbas rescisorias incidirdo os descontos legais e aque-
les decorrentes de débitos que eventualmente o(a) empregado(a) mantenha
com os Correios.

8.3.1 Se o valor da rescisao nao for o suficiente para quitar débitos
com a empresa, o acerto de contas com os Correios podera ser realizado
em parcela unica, via comprovante de recolhimento do débito remanes-
cente, e/ou, via desconto do débito com a empresa do valor total da inde-
nizagao paga a titulo de Incentivo Financeiro.

8.3.2 O(A) empregado(a) que possuir empréstimos consignados em
folha de pagamento, por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, de-
vera negociar a divida com a instituicao consignataria.

8.4 Os(As) empregados(as) inscritos(as) que foram beneficiados(as) por in-
vestimentos em educacgao, pelo sistema de bolsa de estudo, que ja concluiram
O curso e cujo periodo de caréncia de permanéncia na empresa ainda nao tenha
prescrito, conforme estabelecido no MANEDU, Médulo 5, Capitulo 1, Anexo 3,
deverao ressarcir a empresa, nas condi¢oes estabelecidas no referido item de
manual, até a data do desligamento.

8.5 Os(as) empregados(as) elegiveis, beneficiados(as) por investimentos com
educacao em cursos em andamento, e que vierem a se desligar da empresa
deverao ressarcir integralmente o valor investido pelos Correios, corrigido pelo
indice adotado pela empresa, a ser consignado na data do desligamento.

9.1 O(A) empregado(a) elegivel que aderir ao programa podera cancelar a sua
inscricao, desde que efetivada por meio do formulario eletrénico “Termo de Desis-
téncia da Adesao ao Programa de Desligamento Voluntario- PDV/2024” - Anexo
6 do presente regulamento, que devera ser inserido no Processo SEI de sua ade-
sao até, no maximo, a data de desligamento informada ao(a) empregado(a).






10.1 O(A) empregado(a) afastado(a) por qualquer motivo, cedido(a), libera-
do(a) ou com contrato suspenso ou interrompido deve efetuar sua adesao den-
tro do prazo e na forma estabelecida neste regulamento.

10.1.1 O(A) empregado(a) que se encontrar afastado(a) por motivo
de auxilio-doencga podera aderir ao PDV/2024, mas somente podera ser
desligado(a) apds a liberagao pelo INSS e emissao do ASO Apto, antes da
data prevista para o desligamento pelo PDV/2024.

10.1.2 O(A) empregado(a) que se encontrar cedido(a) devera reque-
rer ao 6rgao cessionario o seu retorno aos Correios com antecedéncia. O
retorno devera ocorrer até a data prevista para o desligamento.

10.1.3 O(A) empregado(a) liberado(a) para cumprimento de trabalho
em unidade mantida ou patrocinada pelos Correios deve solicitar seu re-
torno as atividades nos Correios. A vigéncia da dispensa da funcao/ativi-
dade devera ser igual a data prevista para o desligamento.

10.1.4  O(A) empregado(a) com contrato de trabalho suspenso ou in-
terrompido devera retornar as atividades nos Correios com antecedén-
cia. O retorno devera ocorrer até a data prevista para o desligamento.

11.1 Nao havera excepcionalidade no tocante ao atendimento dos requisitos
de elegibilidade estabelecidos neste requlamento.

11.2 O(A) empregado(a) que, por qualquer motivo, nao cumprir os procedi-
mentos definidos neste requlamento sera excluido do PDV/2024.

11.3 A adesao implica o conhecimento e a aceitacao, por parte do(a) emprega-
do(a), de todas as condicdes previstas neste regulamento.

11.4 Nao serao aceitos formularios enviados por fax, e-mail, via postal, por procura-
¢ao ou diretamente pelo(a) empregado(a). Todas as solicitacdes devem ser inseridas
no processo SEI que foi gerado automaticamente pelo sistema no ato da adesao.



11.5 O(A) empregado(a) reintegrado(a) ou readmitido(a) por forca de decisao
judicial proviséria podera aderir ao PDV/2024, entretanto, o efetivo desligamen-
to somente podera ocorrer se, até a data prevista para o desligamento, houver o
transito em julgado da acao, tornando definitiva a reintegragao ou readmissao.

11.6 O(A) empregado(a) que tenha processo administrativo ou judicial re-
lacionado a pratica de atos, no ambito dos Correios, que possam implicar a
aplicacao de penalidade de demissao por justa causa ou de perda do cargo/
emprego publico, podera aderir ao PDI/2024, entretanto, o efetivo desliga-
mento somente podera ocorrer se, até a data prevista para o desligamento,
houver o transito em julgado da agao, tornando definitiva a decisao. A verifi-
cacao a que se refere este item sera realizada por meio de consulta a Corre-
gedoria e a area Juridica dos Correios.

11.6.1 O(A) empregado(a) se compromete a restituira empresa os va-
lores recebidos a titulo de indenizacao para desligamento no PDV/2024
em caso de condenacdao em processo administrativo disciplinar ou judi-
cial que imputar, a qualquer tempo, a penalidade de demissao por justa
causa ou a de perda do cargo/emprego publico.

11.6.2 Em caso de restituicao de valores recebidos, sera aplicado o mes-
mo indice utilizado para o reajuste mensal e anual das parcelas do IF,a fim
de que haja tratamento paritario entre o(a) beneficiario(a) e os Correios.

11.7 O(A) empregado(a) desligado por meio do PDV nao podera ser designado em
cargo em comissao de livre provimento ou cargo estatutario nos Correios pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de desligamento(2).

11.8 Uma vez pagas as verbas rescisorias e homologada a rescisao do contrato
de trabalho, o desligamento é irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio.

11.9 O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), o “Termo de Qui-
tacao de Pagamento das Verbas Rescisoérias” (Anexo 8) e o “Termo de Quitagao
do Incentivo Financeiro - PDV/2024” (Anexo 9) do presente regulamento serao
incluidos pela CEGEP no processo SEI gerado automaticamente pelo sistema
simulador no ato da adesao e deverao ser assinados pelo(a) empregado(a) apos
a conferéncia dos valores e rubricas a serem pagas.

11.10 Apds o desligamento, a possibilidade de manutencao dos(as) emprega-
dos(as) aposentados(as) como beneficiarios do plano de saude e do plano de
previdéncia oferecidos pelos Correios, bem como de seus dependentes, se dara



conforme disposicoes do regulamento dos planos.

11.10.1 As despesas médicas ocorridas até o ultimo dia trabalhado
pelo(a) empregado(a) elegivel ao programa, que vier a se desligar, bem
como aquelas despesas médicas de seus dependentes, serao levantadas
e o devido pagamento do compartilhamento sera feito na rescisao de
contrato, caso o(a) empregado(a) nao permaneca como beneficiario(a)
do plano de saude oferecido pelos Correios.

11.11 No caso de falecimento do(a) ex-empregado(a) antes do término do pra-
zo de pagamento das parcelas mensais previstas, 0 pagamento mensal das par-
celas vincendas do IF sera mantido aos(as) herdeiros(as) legalmente constitui-
dos(as).

11.12 A chefia imediata do(a) empregado(a) que aderir ao programa, caso ne-
cessario, sera responsavel por elaborar e acompanhar plano de repasse de co-
nhecimentos e experiéncias profissionais, fundamental para a gestao do capital
intelectual, reportando ao 6rgao local de gestao de pessoas o efetivo cumpri-
mento do plano acordado.

11.13 Os(as) empregados(as) que forem desligados(as) em razao do presente re-
gulamento e que optarem pelo recebimento parcelado do Incentivo Financeiro
(IF) deverao necessariamente fornecer a CEGEP endereco eletronico e telefone
particulares para eventuais contatos posteriores ao desligamento, mantendo-os
atualizados junto a empresa até o término do pagamento das parcelas mensais.

11.14 As situacdes excepcionais relativas a operacionalizacao deste regulamen-
to e a plena execucao do Programa de Desligamento Voluntario (PDV/2024)
serao analisadas pela DIGEP.






(1) Portaria SEST/ME n2 1.122 (28/01/2021) da Secretaria de Coordenagao e
Governanca das Empresas Estatais do Ministério da Economia.

(2) Resolucao CGPAR/MGI N2 50 (27/12/2023) da Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracao de Participagdes Societarias da
Unido do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos.

(3) CF/88, Art. 201, § 16 (incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019 em
12/11/2019): Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serao aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribui-
¢ao, ao atingir aidade maxima de que trata o inciso Il do § 12do art. 40, na forma
estabelecida em lei.

(4) Decreto 10.410/2020, Art. 153-A (30/06/2020). A concessao de aposenta-
doria requerida a partir de 14 de novembro de 2019 com utilizacao de tempo
de contribuicao decorrente de cargo, emprego ou fun¢ao publica acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.

(5) Decreto 9.580/2018-Anexo-Art. 35, III,“b” (22/11/2018). O pagamento efe-
tuado por pessoas juridicas de direito publico a servidores publicos civis, a titulo
de incentivo a adesao a programas de desligamento voluntario.



. Anexo 1 - Termo de Adesao ao Programa de Desligamento Voluntario -
PDV/2024 (Disponivel no Simulador).

. Anexo 2 - Pedido de Demissao sem o Cumprimento e sem Indenizagao do
Aviso Prévio - PDV/2024 (Disponivel no Simulador).

. Anexo 3 - Rubricas consideradas para composicao da Base de Calculo do
Incentivo Financeiro (IF) - PDV/2024.

. Anexo 4 - Contrato de Pagamento - PDV/2024 (Disponivel no Simulador).
. Anexo 5 - Exemplificagao do Calculo da Indenizagao - PDV/2024.

. Anexo 6 - Termo de Desisténcia da Adesao ao Programa de Desligamento
Voluntario - PDV/2024 (Disponivel no Simulador).

. Anexo 7 - Termo de Renuncia-PDV/2024 (Disponivel no Simulador).

. Anexo 8-Termo de Quitacao das Verbas Rescisérias - PDV/2024 (Disponi-
vel no Simulador).

. Anexo 9 -Termo de Quitacao do Incentivo Financeiro - PDV/2024 (Dispo-
nivel no Simulador).
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RUBRICAS PARA BASE DE CALCULO

Legenda:

Prov: Proventos (crédito)
Dif: Diferencas de proventos (crédito)
Dev: Devolugdes/deducdes (débito)

Cadigo Denominagao Tipo
52168 AADC-Adic.Ativ. Distrib/Coleta Ext. Dif
56168 AADC-Adic.Ativ. Distrib/Coleta Ext. Dev
51168 AADC-Adic.Ativ. Distrib/Coleta Ext. Prov
51167 AAG - Adic. de Atend. em Guiché Prov
52167 AAG - Adic. de Atend. em Guiché Dif
56167 AAG - Adic. de Atend. em Guiché Dev
51170 AAT - Adic. de Ativ. de Tratamento Prov
52170 AAT - Adic. de Ativ. de Tratamento Dif
56170 AAT - Adic. de Ativ. de Tratamento Dev
51176 ADC 25% Quebra de Caixa Prov
52176 ADC 25% Quebra de Caixa Dif
56176 ADC 25% Quebra de Caixa Dev
51169 Adicional 30% Sal. Base Prov
52169 Adicional 30% Sal. Base Dif
56169 Adicional 30% Sal. Base Dev
51002 Anuénio Prov
52002 Anuénio Dif
56002 Anuénio Dev
51080 Anuénio Readmitido/Anistiado Prov
52080 Anuénio Readmitido/Anistiado Dif
56080 Anuénio Readmitido/Anistiado Dev
51119 CIP-Compl. Incentivo Produtividade Prov
52119 CIP-Compl. Incentivo Produtividade Dif
56119 CIP-Compl. Incentivo Produtividade Dev
51120 CIP-Substituicao Prov
52120 CIP-Substituicao Dif
56120 CIP-Substituicao Dev
51175 Compensacao Salarial 6 para 8 Prov
52175 Compensagao Salarial 6 para 8 Dif
56175 Compensagao Salarial 6 para 8 Dev
51155 Compl. Piso Sal. Categoria Prov




Rubricas administrativas

Cédigo Denominagao Tipo

52155 [Compl. Piso Sal. Categoria Dif
56155 [Compl. Piso Sal. Categoria Dev
51117 |Compl. Sal. Matern. Prov
52117 |Compl.Sal. Matern. Dif
56117 |Compl.Sal. Matern. Dev

51160 |Compl. Temporario de Remuneracao Prov
52160 |Compl. Temporario de Remuneragcao Dif
56160 [Compl. Temporario de Remuneragcao Dev
51088 [Comple. Fungcao Convencional Prov
52088 [Comple. Fungao Convencional Dif
56088 [Comple. Fungao Convencional Dev
51106 |[Complemento Remun. Singular Prov
52106 |[Complemento Remun. Singular Dif
56106 |[Complemento Remun. Singular Dev
51174 | Complemento Salario Base Prov
52174 | Complemento Salario Base Dif
56174 | Complemento Salario Base Dev
51147 |Funcao de Apoio FAT/FAO Prov
52147 |Funcao de Apoio FAT/FAO Dif
56147 |Funcao de Apoio FAT/FAO Dev
52209 |Grat.ACT 2015/2016 Dif
51209 |Grat. ACT 2015/2016 Prov
56209 |Grat. ACT 2015/2016 Dev
51099 |Grat. Funcao Complementar Prov
52099 |Grat. Fungao Complementar Dif
56099 [Grat. Funcao Complementar Dev
51094 | Grat. Incentivo Produtividade - GIP Prov
52094 [Grat. Incentivo Produtividade - GIP Dif
56094 | Grat. Incentivo Produtividade - GIP Dev
51020 |Gratificagao de Fungao Prov
52020 |Gratificagao de Fungao Dif
56020 |Gratificagao de Fungao Dev
51003 | Gratificagao de Funcao Conv. Prov
52003 |Gratificacao de Funcao Conv. Dif
56003 | Gratificacao de Fungao Conv. Dev
51015 |Gratificagao Produtividade Prov
52015 |Gratificagao Produtividade Dif
56015 |Gratificagao Produtividade Dev
51087 |Gratificagao Proviséria de Tempo de Fungao-GPTF Prov
52087 |Gratificagao Provisoria de Tempo de Fungao-GPTF Dif
56087 |Gratificagao Proviséria de Tempo de Funcao-GPTF Dev




Rubricas administrativas

Codigo Denominagao Tipo
51110 IGQP Incorporagao-ACT /99 Prov
52110 IGQP Incorporagao-ACT/99 Dif
56110 [IGQP Incorporacao-ACT/99 Dev
51086 Inc.Tempo Fung¢ao-ITF Prov
52086 Inc.Tempo Funcgao-ITF Dif
56086 Inc. Tempo Fungao-ITF Dev
51107 Quinquénio ECT Prov
52107 Quinquénio ECT Dif
56107 Quinquénio ECT Dev
51001 Salario Prov
52001 Salario Dif
56001 Salario Dev
51019 Salario Complemento Prov
52019 [Salario Complemento Dif
56019 [Salario Complemento Dev
51014 [Salario Maternidade Prov
52014 [Salario Maternidade Dif
56014 Salario Maternidade Dev
51013 [Salario Substituicao Prov
52013 [Salario Substituigao Dif
56013 |Salario Substituicao Dev
51092 Salvaguarda Prov
52092 Salvaguarda Dif
56092 Salvaguarda Dev
52108 |Substituicao Dif
51108 | Substituicao Prov
56108 |Substituicao Dev
51079 Vantagem Pessoal 8852/94 Prov
52079 |Vantagem Pessoal 8852/94 Dif
56079 |Vantagem Pessoal 8852/94 Dev
Rubricas Judiciais
Codigo Denominagao Tipo
51188 | AADC Judicial Prov
52188 | AADC Judicial Dif
56188 | AADC Judicial Dev
51178 Adic. Ativ, de Tratamento Judicial Prov
52178 Adic. Ativ, de Tratamento Judicial Dif
56178 Adic. Ativ, de Tratamento Judicial Dev
51181 Adic. de Atend. em Guiché Judicial Prov




Rubricas Judiciais

Codigo Denominagao Tipo
52181 Adic. de Atend. em Guiché Judicial Dif
56181 Adic. de Atend. em Guiché Judicial Dev
52177 | Adicional 30%Sal. Base Judicial Dif
51177 | Adicional 30%Sal. Base-Judicial Prov
56177 Adicional 30%Sal. Base-Judicial Dev
51058 | Anuénio Judicial Prov
52058 | Anuénio Judicial Dif
56058 | Anuénio Judicial Dev
51153 | Compl.Jornada Trabalho Judicial Prov
52153 Compl. Jornada Trabalho Judicial Dif
56153 Compl. Jornada Trabalho Judicial Dev
51098 | Complemento de Salario Judicial Prov
52098 | Complemento de Salario Judicial Dif
56098 | Complemento de Salario Judicial Dev
51191 Complemento Piso Bancario Judicial Prov
52191 Complemento Piso Bancario Judicial Dif
56191 Complemento Piso Bancario Judicial Dev
51148 | FAT Judicial Prov
52148 | FAT Judicial Dif
56148 FAT Judicial Dev
51203 | Fungao Judicial % Remuneragao Prov
52203 | Fungao Judicial % Remuneragao Dif
56203 Funcao Judicial % Remuneragao Dev
51192 | Gratificagao Funcao 2-JD Prov
52192 | Gratificagao Funcao 2-JD Dif
56192 Gratificagao Fungao 2-JD Dev
51197 IGQP Judicial Prov
52197 IGQP Judicial Dif
56197 IGQP Judicial Dev
51121 IGQP Judicial % Prov
52121 IGQP Judicial % Dif
56121 IGQP Judicial % Dev
51123 Incorporagao Judicial de Funcao Prov
52123 Incorporagao Judicial de Funcao Dif
51007 Quinquénio Judicial Prov
52007 Quinquénio Judicial Dif
56007 Quinquénio Judicial Dev
51093 Sal.PHA 1995 Prov
52093 |Sal.PHA 1995 Dif
56093 |Sal.PHA 1995 Dev




Férmula de Calculo do Incentivo Financeiro (IF)
IF=BCx[(TS +ID + AP + Al) x 0,13]

BC = Base de Calculo (em RS): média aritmética simples das rubricas rece-
bidas pelo(a) empregado(a), discriminadas no Anexo 3 deste Regulamento,
nos ultimos 60 (sessenta) meses,

contados a partir do més anterior ao da data de encerramento das inscri-
¢oes, observado o minimo de 36 (trinta e seis) meses, consecutivos ou nao.

TS = Tempo de Servico: 1 (um) ponto para cada dia de efetivo exercicio nos Cor-
reios, conforme o Manual de Pessoal - MANPES, Médulo 19, Capitulo 3, Anexo 2,
contados da data de admissao até o més anterior ao da data de encerramento
das inscri¢coes, dividido por 365 dias, considerando 2 casas decimais.

ID = Idade: 1 (um) ponto para cada dia, contados da data de nascimento
até o més anterior ao da data de encerramento das inscri¢des, dividido por
365, considerando 2 casas decimais.

AP = Adicional por aposentadoria: 10 (dez) pontos por aposentadoria com
data de inicio do beneficio (DIB) anterior a 13 de novembro de 2019, inclu-
sive, comprovada por meio de Carta de Concessao do Beneficio emitida
pelo INSS até o més anterior ao da data de encerramento das inscricoes,
limitado a 1 (um) registro de beneficio e a 10 (dez) pontos.

Al = Adicional por Incorporacao: 5 (cinco) pontos para o(a) empregado(a)
que possuir incorporacao por funcao, registrada na folha de pagamento até
0 més anterior ao da data de encerramento das inscri¢des, e constante do
Anexo 3, limitado a 1 (um) registro de beneficio e a 5 (cinco) pontos.

IF minimo (PISO) = RS$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)
IF maximo (TETO) = R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais)

Exemplo 1:

Cargo/atividade: Agente de Correios/Carteiro
Referéncia Salarial: NM 40

Tempo de Efetivo Exercicio nos Correios (TS): 34 anos
Idade (ID): 64 anos

Empregado(a) aposentado(a) (AP)? Resp: Sim



Empregado(a) com fungao incorporada (Al)? Resp: Nao
Base de Calculo (BC): RS 5.470,00

Calculo do Incentivo Financeiro (IF):

IF=BCx[(TS +ID + AP + Al) x 0,13]
IF=BCx[(34+64+10+0)x0,13]
IF =BCx[(108) x 0,13]

IF = RS$ 5.470,00 x [14,04]

IF* = R$ 76.798,80

*Conforme previsto no Regulamento, no ato da inscricao no PDV 2024, o(a)
empregado(a) podera optar por receber o IF de forma parcelada ou em
parcela unica, conforme a sequir:

a) Em parcela Unica, a vista;

b) Em 12 (doze) parcelas, atualizadas mensalmente pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA,

c) Em 24 (vinte quatro) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na 132 parcela);

d) Em 48 (quarenta e oito) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na
132,252 e 372 parcelas); e

e) Em 96 (noventa e seis) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na
138,252,372 492 612, 732,852 parcelas).

No exemplo acima, caso o empregado escolha receber em 24 (vinte e qua-
tro), 48 (quarenta e oito) ou 96 (noventa e seis) parcelas, por hipdtese, con-
siderando as projecoes de IPCA, em torno de 4% a.a X,

tem-se que o valor acumulado a receber ao final das parcelas, caso as previ-
soes inflacionarias se confirmem, sera de (respectivamente):

Quantidade de parcelas Parcela Inicial Valor acumulado*

24 parcelas 3.199,95 78.334,78
48 parcelas 1.599,98 81.530,83
96 parcelas 799,99 88.455,19

*projecoes meramente ilustrativas, os valores de inflagao projetados mudam constantemente
conforme a economia do pais.



Exemplo 2:

Cargo/especialidade: Técnico de Correios/Operacional
Referéncia Salarial: NM 56

Tempo de Efetivo Exercicio nos Correios (TS): 37 anos completos
Idade (ID): 58 anos completos

Empregado(a) aposentado(a) (AP)? Resp: Nao

Empregado(a) com funcao incorporada (Al)? Resp: Sim

Base de Calculo (BC): R$ 11.680,00

Calculo do Incentivo Financeiro (IF):

IF=BCx[(TS + ID + AP* + Al**) x 0,13]
IF=BCx[(37+58+0+5)x0,13]

IF =BC x [(100) x 0,13]

IF =RS 11.680,00 x [13,00]

IF* = R$ 151.840,00

*Conforme previsto no Regulamento, no ato da inscricao no PDV 2024, o(a)
empregado(a) podera optar por receber o IF de forma parcelada ou em
parcela unica, conforme a sequir:

Em parcela Unica, a vista;

Em 12 (doze) parcelas, atualizadas mensalmente pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA;

Em 24 (vinte quatro) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na 132 parcela);

Em 48 (quarenta e oito) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na
132,252 e 372 parcelas); e

Em 96 (noventa e seis) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na 132,
252 372 492 612,732, 852 parcelas).

Quantidade de parcelas Parcela Inicial Valor acumulado*
24 parcelas 6.326,67 154.876,80
48 parcelas 3.163,33 161.195,77
96 parcelas 1.581,67 174.886,01

*projecoes meramente ilustrativas, os valores de inflagcao projetadas mudam constantemente
conforme a economia do pais.



Exemplo 3:

Cargo/especialidade: Analista de Correios/Administrador
Referéncia Salarial: NM 50

Tempo de Efetivo Exercicio nos Correios (TS): 39 anos completos
Idade (ID): 61 anos completos

Empregado(a) aposentado(a) (AP)? Resp: Sim

Empregado(a) com funcao incorporada (Al)? Resp: Sim

Base de Calculo (BC): RS 26.380,00

Calculo do Incentivo Financeiro (IF):

IF=BCx[(TS+ID+ AP + Al) x0,13]
IF=BCx[(39+61+10+5)x0,13]
IF=BCx[(115) x 0,13]

IF = RS 26.380,00 x [14,95]

IF Calculado = RS 394.381,00

IF a ser pago = RS 394.381,00

*Conforme previsto no Regulamento, no ato da inscricao no PDV 2024, o(a)
empregado(a) podera optar por
receber o IF de forma parcelada ou em parcela unica, conforme a sequir:

a) Em parcela Unica, a vista;

b) Em 12 (doze) parcelas, atualizadas mensalmente pelo Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA;

c) Em 24 (vinte quatro) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na 132 parcela);

d) Em 48 (quarenta e oito) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na
132,252 e 372 parcelas); e

e) Em 96 (noventa e seis) parcelas, atualizadas anualmente pelo IPCA (na
138,252,372 492 612, 732,852 parcelas).

Quantidade de parcelas Parcela Inicial Valor acumulado*
24 parcelas 15.208,33 372.300,00
48 parcelas 7.604,17 387.489,84
96 parcelas 3.802,08 420.399,07

* projecdes meramente ilustrativas, os valores de inflagao projetadas mudam constantemente
conforme a economia do pais.
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